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      แผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา 
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร
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คำนำ 
 

แผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ จัดทำขึ้นเพื่อใช้ เป็นแนวทางในการดูแล
นักเรียน  ให้ได้รับความปลอดภัย การจัดทำแผนเผชิญเหตุ (Incident Response Plan) เป็นการวางแผน
ป้องกันความเสี่ยง ๓ ช่วงเวลา ได้แก่ ก่อนเกิดเหตุ (Before the incident)  ระหว่างเกิดเหตุ (During the 
incident) และหลังเกิดเหตุ (After the incident) หากมีภัยเกิดขึ้นจะทำให้การจัดการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
มีประสิทธิภาพ และผู้ประสบภัยมีความปลอดภัย  

โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการเตรียมการ  เพื่อรับมือกับภัยที่อาจ
เกิดข้ึน จึงจัดทำแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา โดยอาศัยนโยบายและจุดเน้นจากกระทรวงศึกษาธิการ แนวทาง
ปฏิบัติและ มาตรการโรงเรียนปลอดภัย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสภาพบริบทของ
โรงเรียนในการจัดทำแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา เพื่อสร้างความมั่นใจและความเชื่อมั่นให้กับนักเรียน 
ผู้ปกครอง และบุคลากรทางการศึกษา ขอขอบพระคุณ คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ทำให้การจัดทำแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษาและให้
ความร่วมมือในการดำเนินงานดูแล ช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่  สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  

 
 
 
 

โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ 
 ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
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สารบัญ 
เรื่อง  หน้า  
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
         ที่มาและความสำคัญ  ๑ 
         วัตถุประสงค์  ๑ 
      ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  ๒ 
      ส่วนที่ ๒ การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียน ด้านความปลอดภัย ๑๓ 
      ส่วนที่ ๓ การประเมินความเสี่ยงในสถานศึกษา ๑๘ 
      ส่วนที่ ๔ แผนเผชิญเหตุในการป้องกันและจัดการความเสี่ยง ๒๒ 
         ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ๒๔ 
              การล่วงละเมิดทางเพศ ๒๕ 
              การทะเลาะวิวาท ๒๗ 
              การกลั่นแกล้ง/รังแก ๒๙ 
              การชุมนุมประท้วงและการจลาจล ๓๑ 
              การก่อวินาศกรรม ๓๓ 
              การระเบิด ๓๕ 
              สารเคมีและวัตถุอันตราย ๓๗ 
              การลักพาตัว ๓๙ 
              การกราดยิง ๔๑ 
              ยาเสตติด ๔๓ 
          ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ๔๕ 
             ภัยธรรมชาต ิ ๔๖ 
             ภัยฝุ่น PM2.5 ๔๘ 
             ภัยจากอาคารและการก่อสร้าง ๕๐ 
             ภัยจากยานพาหนะ ๕๒ 
             ภัยจากการจัดกิจกรรม ๕๔ 
             ภัยจากเครื่องมืออุปกรณ์ ๕๖ 
             ภัยอัคคีไฟ (ไฟไหม้) ๕๘ 
         ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ ๖๐ 
             การถูกปล่อยปละละเลย ทอดทิ้ง ๖๑ 
             การคุกคามทางเพศ ๖๓ 
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เรื่อง  หน้า  
          ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ ๖๕ 
             ภาวะทางจิตเวช ๖๖ 
             ภาวะติดเกม ๖๘ 
             โรคระบาดในมนุษย์ ๗๐ 
             ภัยไซเบอร ์ ๗๒ 
             ติดการพนัน ๗๔ 
             มลภาวะเป็นพิษ ๗๖ 
             โรคระบาดในสัตว์ ๗๘ 
             ภาวะทุพโภชนาการ ๘๐ 
             บุหรี่ไฟฟ้า ๘๒ 
          ภัยที่เกิดจากการนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานที่ ๘๔ 
             แผนเผชิญเหตุนำนักเรียนไปทัศนศึกษา ๘๕ 
             แผนเผชิญเหตุกรณี อุบัติเหตุบนรถทัศนศึกษา ๘๗ 
         ภัยพิบัติเขตพื้นที่พิเศษ ๘๙ 
             แผนเผชิญเหตุแผ่นดินไหว ๙๐ 
             แผนเผชิญเหตุสินามิ ๙๒ 
             แผนเผชิญเหตุดินถล่ม ๙๔ 
             แผนเผชิญเหตุน้ำท่วม ๙๖ 
             แผนเผชิญเหตุไฟป่า ๙๘ 
             แผนเผชิญเหตุวาตภัย ๑๐๐ 
             แผนเผชิญเหตุอากาศเป็นพิษ ๑๐๒ 
             แผนเผชิญเหตุภัยแล้ง ๑๐๔ 
             แผนเผชิญเหตุสงคราม  ๑๐๖ 
      ส่วนที่ ๕ การติดตามและประเมินผล ๑๐๘ 
      ส่วนที่ ๖ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ๑๑๐ 
ภาคผนวก ๑๑๑ 
          ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยในสถานศึกษา ๑๑๒ 
          นโยบายด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา ๑๑๔ 
          คำสั่งคณะกรรมการซ้อมแผนเผชิญเหตุ ๑๑๕ 
          แบบประเมินความพึงพอใจ ๑๒๑ 
          แบบรายงานการซ้อมแผนเผชิญเหตุ ๑๒๒ 
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ที่มาและความสำคัญ 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ประกาศ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ และนโยบายระยะ
เร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ - ๒๕๖๙  โดยเนื ้อหาได้กล่าวถึง มาตรการ
เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นที่ ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่  เล็งเห็นความสำคัญของการเตรียมพร้อมภายใน สถานศึกษาให้มีความ
ปลอดภัย พร้อมรับมือกับสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นเสมอ จึงจัดทำคู่มือแผนเผชิญเหตุขึ้น เพื่อให้บุคลากร
ภายในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในสถานการณ์เสียงต่าง ๆ และพร้อมรับมือกับ  สถานการณ์
ดังกล่าว เพื ่อให้ความรุนแรงของสถานการณ์นั ้น ๆ ลดลง หรือ  สามารถแก้ปัญหาเฉพาะได้ โดยมี
กระบวนการตามหลัก ๒P๒R 
 
วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อสร้างความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ ศึกษา ภายในสถานศึกษา  
๒. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษานำแนวทางตามคูม่ือ แผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา 

ไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม  
๓. เพื่อสร้างความม่ันใจ และเชื่อม่ันในความปลอดภัยของสถานศึกษา ให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง  

ครูบุคลากรทางการศึกษา และชุมชน 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
        โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๘ ใช้ศาลาวัดบ้านสะเดาใหญ่
เป็นอาคารเรียนที่เรียน เพราะวัดเป็นวัดร้างไม่มีพระจำพรรษา หมู่บ้านที่ตั้งโรงเรียน ชื่อว่าบ้านวัดร้าง หมู่ที่ 
๖ ตำบลสะเดาใหญ่ อำเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ ชื่อว่าโรงเรียนประชาบาลตำบลสะเดาใหญ่ ครูใหญ่     
คนแรก นายบุญเลี้ยง ทองแพรว เปิดสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ชั้นเดียวในปีแรก และขยายชั้นเรียนทุกปี
จนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  

ปีการศึกษา ๒๕๑๒ เปิดเรียนถึงชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๗ ในปีการศึกษา ๒๕๒๑ ใช้หลักสูตร
ประถมศึกษา พุทธศักราช ๒๕๒๑ เปิดสอนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  

วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๓ โอนไปสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการ เปลี่ยนชื่อโรงเรียน เป็นโรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่  

ปีการศึกษา ๒๕๓๙ ได้รับการอนุมัติเปิดเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ตามโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษา  

วันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามกฎกระทรวง 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ปัจจุบันเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โดยมีายอนันตชัย วงษ์พิทักษ์ 
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน เป็นคนที่ ๑๔  
 
การขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนดีของชุมชน Good School  
ด้วยรูปแบบ SDY 5G Model 
   แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ กำหนดให้ผู้เรียนต้องมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ ๒๑ ในขณะเดียวกันผู้เรียนต้องมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะ 
รวมถึงการพัฒนาผู้บริหาร และครู ทั้งระบบ ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษาและนำมาซึ่งการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการบริหารสถานศึกษาให้สนองและรองรับภายใต้การเปลี่ยนแปลง โดยมีการนำหลักแนวคิดและ
ทฤษฎีทางการบริหารจัดการมาประยุกต์ใช้ในการสร้างรูปแบบบริหารจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับ
สภาวการณ์ปัจจุบัน เป็นผลให้ต้องศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สังเคราะห์ นำมาสร้างองค์ความรู้ในการ
บริหารจัดการภายในโรงเรียน เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจของโรงเรียน มีการจัดโครงสร้าง
การบริหารงานภายในโรงเรียนและกำหนดภารกิจ หน้าที่ได้อย่างเหมาะสม มีการจัดงานที่ทำให้เหมาะสม
กับคน ความรู้ ความสามารถ ทำให้เกิดประสิทธิภาพ สูงสุดในการปฏิบัติงาน ซึ่งโรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ มี
การขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนดีของชุมชน Good School ด้วยรูปแบบ SDY 5G Model 
 
วัตถุประสงค์  
   ๑. เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนดีของชุมชน Good 
School ด้วยรูปแบบ SDY 5G Model  ให้เป็นต้นแบบและขยายผลไปยังโรงเรียนอื่นๆ ได้ 
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   ๒. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ จำนวน ๓ ด้าน ได้แก่ 
        ๒.๑ ด้านคุณภาพนักเรียน 
        ๒.๒ ด้านคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        ๒.๓ ด้านคุณภาพของสถานศึกษา 
   ๓. เพ่ือพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้เกิดคุณภาพอย่างยั่งยืน 

 
วิธีดำเนินการ/กระบวนการ  
      ๓.๑ วธิีการดำเนินการ ดังนี้ 
         ๑) สำรวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการในการพัฒนาสถานศึกษาด้วยการ SWOT จาก
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครองและนักเรียน 
         ๒) ดำเนินการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานสถานศึกษา โดยเน้น
แนวคิดหลักการที่มีความเหมาะกับบริบทของสถานศึกษา 
         ๓) พัฒนารูปแบบการบริหารงานให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของการบริหาร 
สถานศึกษา 
         ๔) การขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนดีของชุมชน Good School ด้วยรปูแบบ  
SDY 5G Model มาใช้ในการบริหารงานสถานศึกษา 
         ๕) จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการให้มีความสอดคล้องและ
เหมาะสมกับการบริหารงานสถานศึกษา 
         ๖) ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือนำมาปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานเป็นระยะ 
         ๗) นำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการบริหารงานสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
      ๓.๒ รูปแบบการการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนดีของชุมชน Good School  
ด้วยรูปแบบ SDY 5G’s Model 
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      ๓.๓ กระบวนการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนดีของชุมชน Good School  ด้วย
รูปแบบ SDY 5G’s Model ซึ่งสามารถสรุปเป็นองค์ประกอบหลักได้ 3 ส่วนใหญ่ 
        ๑. สิ่งที่ป้อนเข้า (Input) หมายถึง ปัจจัยต่าง ๆ หรือองค์ประกอบแรกนำไปสู่การดำเนินงาน
ของระบบ โดยรวมไปถึงสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ซึ่งเป็นที่ต้องการของระบบนั้น ๆ ในระบบการศึกษาตัว
ป้อนเข้าไป ได้แก่ คร ูนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน อาคารสถานที่ งบประมาณ 
และอ่ืน ๆ เป็นต้น 
        ๒. กระบวนการ (Process) คือ องค์ประกอบต่อมาของระบบ หมายถึง วิธีการ ที่จะนำไปสู่
ผลงานหรือผลผลิตของโรงเรียน ซึ่งได้นำการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนดีของชุมชน Good 
School ด้วยรูปแบบ SDY 5G’s Model ประกอบด้วย 

       ๑) S: Sufficiency หมายถึง การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์ 
พระราชาลงสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง ตั้งแต่ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และชุมชน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีองค์ 
ความรู้ในการนำหลัก 2 – 3 – 4 ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในชีวิตประจำวันสู่การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งส่งเสริมและอนุรักษ์ไว้ซึ่งศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา วิถีชาวบ้าน 

       ๒) D: Delegate หมายถึง การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ กระจายหน้าที่ความ
รับผิดชอบลงสู่สานงานในโรงเรียน โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินการของโรงเรียนในด้านต่าง ๆ 

๓) Y: Youth หมายถึง การเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนไปในทางที่ดี ที่พึงปรารถนา เป็นผู้ที่ 
เต็มเปี่ยมด้วยความรู้ ความสุข และความหวัง 

๔) 5G ประกอบด้วย 
    G1: Good Director (ผู้บริหารดี) ผู้อำนวยการเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการกำหนด
ทิศทางและพัฒนาสถานศึกษา เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ บทบาทนี้ต้องอาศัยทักษะ
การบริหารจัดการ ความเป็นผู้นำ และความสามารถในการสร้างแรงบันดาลใจให้ครู บุคลากร และนักเรียน 
การเป็นอำนวยการโรงเรียนที่ดีไม่เพียงแต่ต้องมีความสามารถในการบริหารจัดการ แต่ยังต้องมีความรัก
และมุ่งมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพของนักเรียน ครู และชุมชนโดยรอบอีกด้วย 

 G2: Good Teacher หรือ ครูที่ดี เป็นบุคคลสำคัญในกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน 
คร ู ที่ดีไม่เพียงแค่มีความรู้ในเนื้อหาที่สอน แต่ยังมีความสามารถในการสร้างแรงบันดาลใจ ดูแลนักเรียน
อย่างใกล้ชิด และส่งเสริมให้พวกเขาเติบโตทั้งในด้านการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง เพราะครู คือ ผู้ให้
ความรู้  ผู้สร้างแรงบันดาลใจ ผู้ให้คำปรึกษา  ผู้สร้างแบบอย่าง  และนักพัฒนา  ครูที่ดีไม่เพียงแต่สร้าง
ผลกระทบในห้องเรียน แต่ยังส่งผลต่ออนาคตของนักเรียนและชุมชนโดยรวมด้วย 
      G3: Good Management หรือ การบริหารจัดการที่ดี หมายถึงการวางแผน การจัด
ระเบียบ การประสานงาน และการควบคุมทรัพยากรต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยการบริหารจัดการที่ดีช่วยสร้างผลลัพธ์ที่ยอดเยี่ยมและยั่งยืนในทุกระดับ  
การบริหารจัดการที่ดี เป็นหัวใจสำคัญของความสำเร็จในทุกองค์กรและทุกระดับ โดยช่วยสร้างความสมดุล
ระหว่างประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความยั่งยืนในการดำเนินงาน 

    G4: Good Environment (สิ่งแวดล้อมที่ดี)  โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่ดี 
สะอาด ร่มรื่น สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการส่งเสริมการใช้ ICT ในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนจัด
สื่อการสอนเทคโนโลยีให้กับทุกห้องเรียนโดยได้รับงบประมาณการสนับสนุนจากชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน  
มีการเน้นกิจกรรม 5ส. ภายในโรงเรียนอย่างเข้มแข็งโดยทีมงานสภานักเรียนเป็นแกนนำ มีการบริหาร
จัดการโรงเรียน  น่าอยู่ น่าเรียน โดยเน้นให้นักเรียนรักสถาบัน คือ บ้านของตนเอง    
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    G5: Good Community หรือ ชุมชนที่ดี หมายถึงชุมชนที่สมาชิกมีความสามัคคี อยู่
ร่วมกันด้วยความสงบสุข และสนับสนุนกันในทุกด้านเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนที่ดีช่วยส่งเสริมความ
เป็นอยู่ของคนในชุมชน รวมถึงการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ชุมชนดีไม่
เพียงแต่สร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมให้กับสมาชิก แต่ยังเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาสังคมและ
ประเทศในระยะยาวอีกด้วย 

กระบวนการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนดีของชุมชน Good School ด้วยรูปแบบ 
SDY 5G’s Model  ได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาเป็นตัวควบคุมการดำเนินงาน ซึ่งสามารถนำไปสู่การ
บริหารได้อย่างมีแบบแผน ดังนี้ 
 

๒ เงื่อนไข 
ความรู้ คุณธรรม 

 ๑.ทฤษฎีเชิงระบบ (System Theory) 
 ๒. การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based   
     Management : SBM )  
 ๓. การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
     (Participative Management) 
 ๔. หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) 
 ๕. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)  
 ๖. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governances ) 
 ๗. การขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนดีของชุมชน    
    Good School ด้วยรูปแบบ SDY 5G’s Model 
  

๑. กัลยาณมิตรธรรม 
๒. สับปุริสธรรม ๗ 
๓. ทศพิธราชธรรม ๑๐ 
๔. พรหมวิหาร ๔ 
๕. สังคหวัตถ ุ 
๖. อิทธิบาท ๔ 
๗. การขับเคลื่อนสถานศึกษา    
สู่ความเป็นโรงเรียนดีของชุมชน 
Good School ด้วยรูปแบบ SDY 
5G’s Model  

 
 

๓ ห่วง 
พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน 

๑. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี บริหารงบประมาณ
ตามท่ีได้รับ 
๒. การขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่
ความเป็นโรงเรียนดีของชุมชน 
Good School ด้วยรูปแบบ 
SDY 5G’s Model 
 

๑. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา ตามบริบทของ
สถานศึกษา 
๒. การขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่
ความเป็นโรงเรียนดีของชุมชน 
Good School ด้วยรูปแบบ SDY 
5G’s Model ได้แก่  
 

๑. การพัฒนาโดยวงจรการ 
บริหารงานคุณภาพ PDCA 
๒. การน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. การขับเคลื่อนสถานศึกษา
สู่ความเป็นโรงเรียนดีของ
ชุมชน Good School ด้วย
รูปแบบ SDY 5G’s Model 
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๔ มิติ 
มิติที่ ๑ เศรษฐกิจ/วัตถุ มิติที่ ๒ สังคม มิติที่ ๓ วัฒนธรรม มิติที่ ๔ สิ่งแวดล้อม 
๑. การขับเคลื่อน
สถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนดีของชุมชน 
Good School ด้วย
รูปแบบ SDY 5G’s 
Model 

๑. ชุมชนแห่งการ 
เรียนรู้ (PLC)  
๒. การขับเคลื่อน
สถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนดีของชุมชน 
Good School ด้วย
รูปแบบ SDY 5G’s 
Model  

๑. การขับเคลื่อน
สถานศึกษาสู่ความเป็น
โรงเรียนดีของชุมชน 
Good School ด้วย
รูปแบบ SDY 5G’s 
Model 

๑.การขับเคลื่อน
สถานศึกษาสู่ความ
เป็นโรงเรียนดีของ
ชุมชน Good 
School ด้วยรูปแบบ 
SDY 5G’s Model 

 
ในการกำกับติดตาม จะใช้ทฤษฎีวงจรเดมมิ่ง (Deming cycle) ดังนี้ 

   ๑. การวางแผน (Planning) ผู้บริหาร คณะคร ูคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้องร่วมวางแผน
ค้นคว้าสำรวจข้อมูลสภาพปัจจุบันสภาพการดำเนินงาน การศึกษาของโรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา
ร่วมกันกำหนดสภาพความต้องการ ร่วมมือกันกำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา กำหนดกิจกรรมนำไปทำ
แผนพัฒนาสภาพปัจจุบันการดำเนินการและปัญหาศึกษาสภาพปัจจุบันการดำเนินการของโรงเรียน 
งบประมาณ บุคลากร ที่รับผิดชอบ สำหรับการวางแผนโรงเรียนได้นำรูปแบบการบริหารที่ยึดโรงเรียนเป็น
ฐานในประเด็น หลักการกระจายอำนาจหลักการมีส่วนร่วมและหลักการคืนอำนาจมาใช้ในการวางแผน 
   ๒. การปฏิบัติ (Doing) ผู้ที่เกี่ยวข้องได้นำแผนปฏิบัติราชการประจำปีลงสู่การปฏิบัติ ตามโครงการ     
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการสถานศึกษา อย่างเป็นระบบตลอดปีการศึกษา นำเครือข่ายการเรียนรู้มา
เป็น ตัวช่วยเสริมในการจัดการศึกษา ทั้งทางด้านงบประมาณ บุคลากร และแหล่งเรียนรู้ สำหรับการปฏิบัติ 
โรงเรียนได้นำรูปแบบการบริหารที่ยึดโรงเรียนเป็นฐานในประเด็นหลักการบริหารจัดการตนเองหลักการมี
ส่วนร่วม มาใช้เสริมในการปฏิบัติ 

๓. การตรวจสอบ การนิเทศ (Check) เมื่อคณะครูนำแผนงานโครงการต่าง ๆ สู่การปฏิบัติ 
ผู้เกี่ยวข้องทั้งผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ คอยนิเทศกำกับ ติดตาม ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติแก้ไข
ปรับปรุงให้ทันท่วงทีอยู่เสมอโรงเรียนได้นำรูปแบบการบริหารที่ยึดโรงเรียนเป็นฐานในประเด็นหลักการ
กระจายอำนาจหลักการมีส่วนร่วมมาใช้เสริมในการปฏิบัติ 
   ๔. การประเมินผลและการปรับปรุง (Action) เป็นการประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการ
หรือเป็นการประเมินหลังสิ้นแต่ละภาคเรียน ซึ่งโรงเรียนมีการประเมินอย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
โรงเรียนได้นำรปูแบบการบริหารที่ยึดโรงเรียนเป็นฐานในประเด็น หลักการกระจายอำนาจ หลักการมีส่วน
ร่วม หลักการคืนอำนาจ และหลักการตรวจสอบถ่วงดุล มาใช้เสริมในการปฏิบัติ  

นอกจากนีใ้นการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาสู่ความเป็นโรงเรียนดีของชุมชนนั้น สถานศึกษา   
ไดศ้ึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ถึงสถานการณ์โลก สังคมไทยที่เปลี่ยนแปลงทุกด้าน เพื่อให้สถานศึกษา      
มีคุณภาพ และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกในยุคโลกาภิวัตน์ (Globalization) ที่มีผลจากการ
ติดต่อสื่อสาร การคมนาคมขนส่ง และเทคโนโลยีดิจิทัลที่สัมพันธ์กับเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี และ
วัฒนธรรมที่เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนทั่วทั้งโลก และสอดคล้องกับการศึกษาในยุคปัจจุบัน ผู้บริหาร
สถานศึกษาจะใช้ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณภาพ โดยการพัฒนาครู พัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพ รวมทั้งน้อมนำหลักทรงงาน “ศาสตร์พระราชา”  เข้าใจ  เข้าถึง  พัฒนา หลักการ
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การมีส่วนร่วม มาเป็นแนวคิดในการทำงาน จึงกำหนดแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีความ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ภายใต้กรอบแนวคิดการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่
ความเป็นโรงเรียนดีของชุมชน Good School ด้วยรูปแบบ SDY 5G’s Model ซึ่งมีองค์ประกอบสำคัญ 3 
ส่วน คือ 1) การบริหารจัดการเชิงระบบ   2) กระบวนการพัฒนา 3) ระดับการพัฒนา โดยเน้น 

       ๑)  การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน (Participation)    
       ๒)  ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology: IT)    
       ๓)  นวัตกรรม (Innovation)  
       ๔)  การวิจัย (Research)  
            เป็นองค์ประกอบสนับสนุนคุณภาพ คุณลักษณะและทักษะผู้เรียน (3R, 8Cs) โดยมีการ 

ประเมินผลการพัฒนาสถานศึกษา ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับบุคคล ระดับกลุ่มบริหารงาน และระดับ
สถานศึกษา   
 
วิสัยทัศน ์
 ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา บริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ (Mission) 

๑. พัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs, 8Cs) 

๒. พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนการสอนเชิงรุก 
(Active Learning) และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
          ๓. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

๔. พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม ภายใต้
หลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 
เป้าประสงค์  (Goals) 
   ๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดสร้างสรรค์นวัตกรรม  มีทักษะ และ
คุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs, 8Cs)   

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
สร้างสรรค์นวัตกรรม  

๓. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่มีให้มีคุณภาพ  
๔. สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการบริหารจัดการศึกษาที่มีธรรมาภิบาล  

บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
กลยุทธ์  (Strategy)          
กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
    ๑.๑ จัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ และทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs, 8Cs)   
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    ๑.๒ ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ภูมิใจ ในความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด ดำเนินชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
    ๑.๓ นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
    ๑.๔. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพและหลากหลาย 
    ๑.๕ จัดการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล และเครือข่ายสังคมรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชากรวัยเรียน    
 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม  
    ๒.๑. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสร้างนวัตกรรม ในการการบริหารจัดการสถานศึกษา  
   ๒.๒ พัฒนาสารสนเทศระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อลดความเสี่ยงในการ
ออกกลางคัน และดูแลช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส  
   ๒.๓ พัฒนาคลังข้อมูล สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
  

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
    ๓.๑ พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ สามารถนำสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารและจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ๓.๒ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะในการจัดกระบวนการเรียนการสอนเชิงรุก (Active 
Learning)   
    ๓.๓ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ให้เป็นระบบที่ไม่ยุ ่งยากต่อการ
ปฏิบัติและไม่เป็นภาระของครูผู้สอน 
    ๓.๔ ส่งเสริมครูในการทำวิจัย และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๔.๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
 ๔.๒ สร้างขวัญกำลังใจเพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถ 
 ๔.๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการศึกษา 
 ๔.๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้มีความรับผิดชอบ โปร่งใส มีจิตสาธารณะ และ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก  
    ๔.๕ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ปลูกจิตสำนึกครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๔.๖ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา และบูรณาการใน
แผนปฏิบัติงานประจำปี 
 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

สะอาด สดใส น้ำใจงาม  
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เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

ส่งเสริมการเล่นกีฬา 
 
ปรัชญาของโรงเรียน  

ปัญญา  นราน  รตน   ปัญญาเป็นดวงแก้วของคน  
 

คำขวัญของโรงเรียน 
ศึกษารอบรู้  เชิดชูคุณธรรม  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 

 
สีประจำโรงเรียน 

ฟ้า - ชมพู 
สีฟ้า  หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรือง ร่าเริงแจ่มใส 
สีชมพู  หมายถึง  ความดีงาม 
 

อักษรย่อของโรงเรียน   
ส.ด.ญ. 

 
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
 
   
 
 
ระยะห่างจากองค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
 -  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓  ระยะทาง  ๘.๕  กิโลเมตร 
 -  องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ ระยะทาง  ๓  กิโลเมตร 
 -  ที่ว่าการอำเภอขุขันธ์  ระยะทาง  ๖  กิโลเมตร 
 
ประเภทและลักษณะของโรงเรียน 
 ๑)  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

๒)  สถานศึกษาพอเพียง 
๓)  โรงเรียนศีล ๕ ตามรอยพ่ออย่างพอเพียง 
๔)  โรงเรียนคุรธรรม สพฐ.  ระดับ ๒ ดาว 
๕)  โรงเรียนสุจริต 
๖)  โรงเรียนวิถีพุทธ 
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แผนที่โรงเรียน 
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ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

 จำนวนบุคลากร และ วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

บุคลากร 
จำนวน 
บุคลากร 
ทั้งหมด 

จำนวนแยกตามวุฒิการศึกษา 

ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผู้บริหาสถานศึกษา ๒   ๒  
ข้าราชการครู ๑๕  ๑๒ ๓  
พนักงานราชการ ๑  ๑   
ครูพื่เลี้ยงเด็กพิการ ๑  ๑   
ครูอัตราจ้าง ๑  ๑   
เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑  ๑   
นักการภารโรง ๑ ๑    

รวม ๒๒ ๑ ๑๖ ๕  
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ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ ของปีการศึกษา ๒๕๖๙) 
1) จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น  ๒๗๓ คน 
2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  ๒๗๑ คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ เฉลี่ย 

ต่อห้อง ชาย หญิง รวม 
อนุบาล ๑    ๕  
อนุบาล ๒    ๒๕  
อนุบาล ๓  ๙ ๑๐ ๑๙  

รวม  ๒๗ ๒๖ ๔๙  
ประถมศึกษาปีท่ี ๑  ๑๐ ๙ ๑๙  
ประถมศึกษาปีท่ี ๒  ๑๓ ๑๓ ๒๖  
ประถมศึกษาปีท่ี ๓  ๑๐ ๑๔ ๒๔  

รวม  ๓๙ ๓๔ ๖๙  
ประถมศึกษาปีท่ี ๔  ๑๖ ๗ ๒๓  
ประถมศึกษาปีท่ี ๕  ๑๐ ๑๗ ๒๗  
ประถมศึกษาปีท่ี ๖  ๑๔ ๑๖ ๓๐  

รวม  ๔๐ ๔๐ ๘๐  
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑    ๒๗  
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒  ๑๓ ๑๐ ๒๓  
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ๑๓ ๘ ๒๑  
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ส่วนที่ ๒ 
การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียน ด้านความปลอดภัย 

 
   ความปลอดภัยเป็นเรื่องสำคัญอันดับแรกท่ีสถานศึกษาจะต้องสร้างให้เกิดข้ึน เพ่ือที่จะเป็นสถานที่ 
ในการสร้างคุณภาพของเยาวชนที่จะเติบโตเป็นพลเมืองสำคัญของชาติ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มองเห็นภัยที่เกิดแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกายและจิตใจ 
ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในช่วงเปิดการเรียนการสอน จึงขอให้สถานศึกษาเตรียมความ 
พร้อมในการเปิดภาคเรียน ดังนี้ 
 

๑. ด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงสวัสดภิาพของนักเรียนตั้งแต่เดิน
ทางเข้าสู่ประตูรั้วโรงเรียนจนออกจากโรงเรียนถงึบ้าน ดังนี้ 
   ๑.๑ การเดินทางมาเรียนของนักเรียน 
   - การดูแลนักเรียน มีการจัดครูเวรดูแลหน้าประตูโรงเรียนช่วงเช้าและเย็น 
   - การควบคุมดูแล การใช้รถโรงเรียนที่ปลอดภัย 
   - การควบคุมดูแล การใช้รถบนท้องถนนและพาหนะในการมาเรียนของนักเรียน 
   - จัดบริเวณท่ีจอดรถให้มีความปลอดภัยต่อนักเรียน 
   - กำหนดพ้ืนที่จอดรถและจุดรับ-ส่งนักเรียนให้มีความปลอดภัย 
   - จัดครูดูแลทางข้ามม้าลายหน้าโรงเรียน 
   ๑.๒ การจัดสภาพแวดล้อมให้นักเรียนปลอดภัย 
   - เข้มงวดกวดขันให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ “ปลอดภัยยาเสพติด/สารเสพติดทุกชนิด”  รวมทั้ง 
สมุนไพรควบคุม (กัญชา) รวมทั้งปลอดอาวุธทุกชนิด 
   - ประตูโรงเรียน รั้วโรงเรียน มีความแข็งแรงไม่ชำรุด 
   - สำรวจและซ่อมบำรุงระบบป้องกัน ระบบแจ้งเตือน ระบบอาณัติสัญญาณเตือนภัย ให้สามารถ 
พร้อมใช้งาน อาทิ สัญญาณเสียงเตือนภัย ทางหนีไฟ หรือประตูหนีไฟ สัญญาณเตือนอัคคีภัย  
เครื่องตรวจจับควันไฟ เครื่องตรวจจับความร้อน ระบบไฟสำรอง ระบบป้องกันไฟฟ้ารั่ว ระบบสายดิน ไฟ
ฉายฉุกเฉิน ถังดับเพลิง เป็นต้น 
   - ขจัดมุมอับและจุดเสี่ยงที่เป็นอันตรายต่อนักเรียน อาทิ สายไฟฟ้าแรงต่ำ ไฟฟ้าส่องสว่าง 
ให้เพียงพอ อุปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคารเรียนและอาคารประกอบ พ้ืนที่อันตรายในเขตก่อสร้าง สระน้ำ บ่อ
น้ำ คูคลอง รางระบายน้ำ อาคารที่ชำรุด บริเวณพ้ืนที่รกร้าง ตัดแต่งต้นไม้ กิ่งไม้ ติดตั้งกล้องวรจรปิด เป็น
ต้น 
   - สนามเด็กเล่น เครื่องเล่น ปลอดภัย ไม่ชำรุด เครื่องเล่นมีการยึดฐานติดกับพ้ืนแข็งแรง 
   - ห้องน้ำ ห้องส้วม ที่สะอาดถูกสุขลักษณะ มีป้ายสัญลักษณ์บอกห้องน้ำชายหรือหญิง 
ที่ชัดเจน มีการปรับปรุงห้องน้ำ ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอไม่เป็นมุมอับ มุมเสี่ยง 
   - โรงอาหารสะอาดถูกสุขลักษณะ มีที่นั่งเพียงพอสำหรับนักเรียน มีครูดูแลในช่วงที่นักเรียน 
รับประทานอาหาร 
   - การจัดเวรยามรักษาความปลอดภัยตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ และสร้างเครือข่าย 
การสื่อสารความปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
   - ตรวจสอบและคัดกรองบุคคลภายนอกที่เข้าและออกสถานศึกษาตลอดเวลา อาทิ ผู้มาติดต่อ 
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ราชการ ผู้ปกครองนักเรียน หรือบุคคลภายนอกอ่ืน ๆ ที่จะเข้ามาภายในสถานศึกษาทุกกรณีอย่าง 
เคร่งครัด ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ 
   ๑.๓ การให้บริการและดูแล ด้านโภชนาการ ด้านสุขภาพ 
   - จัดรายการอาหารกลางวันที่มีคุณค่าครบถ้วนตามหลักโภชนาการและเพียงพอสำหรับนักเรียน 
แต่ละช่วงวัย 
   - บุคลากรที่มีหน้าที่ประกอบอาหารต้องปฏิบัติให้ได้ตามมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 
   - บำรุงรักษาภาชนะ อุปกรณ์ที่ใช้ประกอบอาหารให้สะอาดถูกสุขอนามัย จัดเก็บให้เป็นสัดส่วน 
   - มีที่บริการน้ำดื่มที่สะอาด เพียงพอ ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานจากกระทรวงสาธารณสุข 
   - งดจำหน่าย หรือปรุง หรือโฆษณา อาหาร ขนม และเครื่องดื่ม ที่มีส่วนผสมของยาเสพติด/สาร
เสพติดทุกชนิดรวมทั้ง สมุนไพรควบคุม (กัญชา) 
   - มีห้องพยาบาลเบื้องต้น มีเวชภัณฑ์ยา มีการตรวจสอบวันหมดอายุของยา มีครูอนามัยโรงเรียน 
หรือผู้รับผิดชอบ ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ 
   ๑.๔ การป้องกันภัยธรรมชาติ  
         ๑.๔.๑ ปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM ๒.๕) 
           สถานศึกษาเฝ้าระวังสถานการณ์คุณภาพอากาศโดยปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน แก้ไข
ปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM๒.๕) และคู่มือแนวทางลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากฝุ่นละออง
ขนาดไม่เกิน ๒.๕ ไมครอน (PM๒.๕) ตามหนังสือ สพฐ. ที่ศธ.๐๔๔๒๗๗/ว๗๑ ลงวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๖
เรื่องประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องจัดตั้งศูนย์ประสานงานเพ่ือเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ปัญหา
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM๒.๕) และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหาฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก (PM๒.๕) 
         ๑.๔.๒ ภัยท่ีเกิดจากพายุฤดูร้อน 
                   สถานศึกษาเฝ้าระวังและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันภัยที่เกิดจากพายุฤดูร้อนในช่วงฤดู
ร้อนปีนี้ โดยเฉพาะช่วงเดือนเมษายน ซึ่งเป็นเดือนที่มีอากาศร้อนที่สุดของไทย จึงมีโอกาสเกิดพายุ ฤดูร้อน
ที่รุนแรง ฝนตกหนัก น้ำท่วมเฉียบพลัน และน้ำป่าไหลหลาก อาจสร้างความเสียหายแก่ชีวิต  และทรัพย์สิน 
หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาระมัดระวังผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น โดยปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันภัยที่เกิดจากพายุฤดูร้อนตามหนังสือ สพฐ. ที่ศธ.๐๔๔๒๗๗/ว๗๑ ลงวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๖ เรื่อง
มาตรการป้องกันภัยที่เกิดจากพายุฤดูร้อน 
         ๑.๔.๓ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-19) 
                   โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-19) ขณะนี้ มีการระบาดเพ่ิมขึ้นภายหลังเทศกาล 
ปี ๒๕๖๖ เพ่ือให้นักเรียนปลอดภัย สถานศึกษาเฝ้าระวัง เคร่งครัดตามมารตการ ๖-๖-๗ และติดตาม
สถานการณ์อย่างใกล้ชิด หากมีเหตุเกิดขึ้น  สถานศึกษาประสานกับสาธารณสุขจังหวัดในพื้นที่เพ่ือหารือ
กับผู้ปกครองในวันประชุมปฐมนิเทศก่อนเปิดเทอมในวันที่ ๑๕ พฤษาคม ๒๕๖๖ ทำความเข้าใจและขอ
ความยินยอมจากผู้ปกครองในการฉีดวัคซีนให้กับนักเรียน ส่วนจะฉีดวัคซีนให้กับเด็กในช่วงชั้นใดบ้างนั้น 
ให้เป็นดุลพินิจของสาธารณสุขจังหวัดพิจารณาในการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน ทั้งนี้ การป้องกันภัย
ธรรมชาติ สถานศึกษาดำเนินการ  ดังนี้ 
   (๑) สำรวจพื้นที่เสี่ยงจากเว็บไซต์ http://www.obec-hazardmap.com 
   (๒) จัดทำแผนเผชิญเหตุภัยธรรมชาติและการให้ความช่วยเหลือนักเรียน 
   (๓) ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน และผู้ปกครองทราบถึงสถานการณ์ภัยธรรมชาติที่จะเกิดข้ึน 
   (๔) ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทางราชการและติดตามข่าวสารอยู่เสมอ 
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   (๕) ติดตามสถานการณ์สาธารณภัยจากเว็บไซด์ กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สายด่วน 
๑๗๘๔  
   ๑.๕ การป้องกันภัยจากยาเสพติด  
         สถานศึกษาดำเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับกัญชา 
หรือกัญชงในสถานศึกษาส่วนราชการ หรือหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   ๑.๖ การป้องกันภัยจากการพกอาวุธมาโรงเรียน 
   - จัดทำข้อมูลและเฝ้าระวังกลุ่มเด็กนักเรียนที่มีแนวโน้มใช้ความรุนแรง เป็นพิเศษ 
   - จัดให้มีมาตรการป้องกัน ตรวจสอบและควบคุมการใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้  
    - ที่เป็นอันตรายและสามารถนำมาใช้เป็นอาวุธหรือสิ่งเทียมอาวุธในการก่อเหตุทำร้าย 
ร่างกายนักเรียนหรือบุคลากรในโรงเรียน 
   - ติดตั้ง สัญญาเตือนภัย หรือปุ่มแจ้งเหตุด่วนเหตุร้าย ที่ใช้สำหรับส่งสัญญาณเตือนดังออกไป
ภายนอกอาคาร เพ่ือความรวดเร็วในการเข้ามาช่วยเหลือจากผู้รักษาความปลอดภัยในโรงเรียน ผู้เกี่ยวข้อง 
หรือเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
   - ฝึกทักษะการเอาตัวรอดให้กับครูและผู้เรียน 
   - มีป้ายประชาสัมพันธ์สายด่วน หน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือ ฉุกเฉิน ติดไว้ทุกอาคาเรียน 
   - ฝึกซ้อมเหตุฉุกเฉินในโรงเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพื่อเตรียมรับมือกับภัยพิบัติ 
หรือภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   - จัดระบบรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนอย่างเข้มงวด โดยมีเครือข่ายจากภายนอกร่วม 
ดำเนินการ 
   ๑.๗ โรคลมแดด” หรือ “ฮีทสโตรก” ( Heatstroke )  
         สถานศึกษาเฝ้าระวังนักเรียน จากโรคโรคลมแดด” หรือ “ฮีทสโตรก” พบได้บ่อยในช่วงหน้า 
ร้อน โดยเกิดจากที่อยู่ท่ามกลางอากาศร้อนมากเกินไป ทำให้เกิดภาวะร่างกายมีอุณหภูมิสูงกว่าปกติ  
เมื่อเกิดอาการควรได้รับการรักษาในทันที เพราะอาจส่งผลกระทบที่รุนแรงต่อหัวใจ สมอง ไต และ
กล้ามเนื้อ  หากได้รับการรักษาที่ล่าช้า อาจทำให้อันตรายถึงแก่ชีวิตได้ 
 

๒. การเสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ที่ถดถอย  
(Learning Loss) 
   สถานศึกษาเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตเด็กก่อนเปิด ภาคเรียน ดังนี้ 
   ๒.๑ สถานศึกษานำระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้ ตามองค์ประกอบ ทั้ง ๕ ประการ จัดให้
มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน คัดกรองสุขภาวะทางจิต จำแนกเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา กรณีพบว่า
มีกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา รีบดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาทันที 
   ๒.๒ สถานศึกษาตระหนักถึงผลกระทบสุขภาวะทางจิตของเด็กนักเรียน  เนื่องจากผู้ปกครองไม่มี
รายได้หรือรายได้ลดลงซึ่งไม่สัมพันธ์กับรายจ่าย หากสถานศึกษามีการเก็บเงินค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เพิ่ม จะผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   ๒.๓ ประสานศึกษานิเทศก์ นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือ
เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ลงพื้นที่ เพื่อให้คำแนะนำ ปรึกษา  ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือลด
ปัญหาทางสุขภาพจิต 
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   ๒.๔ สถานศึกษาจัดให้มีระบบสาธารณสุขและการให้คำปรึกษาด้านสุขภาวะทางจิต  เพ่ือเฝ้าระวัง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างทันท่วงที จัดให้มีคณะกรรมการระดับสถานศึกษา โดยมีเครือข่ายภายนอก 
เช่น เจ้าหน้าที่ตำรวจ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข หน่วยงานเอกชน กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ร่วมกันเฝ้าระวัง  
สามารถติดต่อหรือส่งต่อได้อย่างทันท่วงที 
   ๒.๕ ส่งเสริมการปฏิบัติครูแนะแนวหรือครูที่ปรึกษาแกนนำที่ดูแลนักเรียนด้านจิตใจให้ได้รับ 
การพัฒนาศักยภาพ โดยให้ได้รับการอบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์เพื่อการคุ้มครองเด็ก  
ถ้าผ่านหลักสูตรจะได้รับเกียรติบัตรจาก สพฐ. 
   ๒.๖ สถานศึกษาให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกับภัยจากโรคลมแดด” หรือ ฮีทสโตรก (Heatstroke) 
ที่พบได้บ่อยในช่วงหน้าร้อน โดยเกิดจากที่อยู่ท่ามกลางอากาศร้อนมากเกินไป ทำให้เกิดภาวะร่างกายมี
อุณหภูมิสูงกว่าปกติ เพราะหากไม่ได้รับการรักษาในทันที อาจส่งผลกระทบที่รุนแรงต่อหัวใจ สมอง ไต 
และกล้ามเนื้อ อาจทำให้อันตรายถึงแก่ชีวิตได้ 
 

๓. การจัดกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
   ในช่วงเวลาของการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ เพ่ือให้มีการเปิดเรียนอย่างมีความสุข 
และปลอดภัย สร้างความมั่นใจให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชน และสังคม ว่า สถานศึกษามีแนวทาง
สร้างความปลอดภัย และดูแลคุ้มครองนักเรียนในทุกมิติ มีการพัฒนาความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน กับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน สถานศึกษาจึงกำหนดให้มีกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน ซึ่งจะช่วย
ให้ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ได้พบปะสนทนากับผู้ปกครองนักเรียน เป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ ความ
คิดเห็น เจตคติซึง่กันและกัน ตลอดจนเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างบ้านกับนักเรียน ทำให้ครูได้
ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนอย่างชัดเจนเพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้
อย่างถูกต้องยิ่งขึ้น โดยมีขั้นตอนการเยี่ยมบ้าน ๓ ระยะ 
   ๓.๑ ระยะเตรียมการ 
          - ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองและประชาชนทราบ 
         - รวบรวม สังเกต และศึกษาข้อมูลนักเรียน ทั้งข้อมูลเชิงพฤติกรรมและกายภาพ 
         - วิเคราะห์บุคคลที่ต้องการพบ และพูดคุย 
          - เตรียมความพร้อม ทั้งด้านบุคลากร อุปกรณ์ ทักษะการสื่อสาร 
          - นัดหมายล่วงหน้าเพื่อให้พร้อมทั้งสองฝ่าย 
   ๓.๒ ระยะเยี่ยมบ้าน 
          - ไปตามที่นัดหมาย กรณีไปไม่ได้ต้องแจ้งล่วงหน้า 
          - ไปแล้วไม่พบใคร จะสอบถามจากเพ่ือนบ้าน หรือบุคคลใกล้เคียง 
          - รวบรวมข้อมูล 
    ✓สังเกตสภาพที่อยู่อาศัย พฤติกรรมนักเรียน ผู้ปกครอง/บุคคลภายในบ้าน 
    ✓การพูดคุยสนทนากับพ่อแม่ผู้ปกครองหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับนักเรียน 
          - ข้อควรระวัง  
    ✓การเขียนบันทึก ไม่ควรทำขณะสนทนา แต่อาจใช้สื่อช่วยบันทึกอ่ืน 
    ✓ควรขออนุญาตผู้ปกครองก่อนพูดคุย/เยี่ยมบ้าน 
    ✓ข้อมูลทุกอย่างถือเป็นความลับไม่นำไปเผยแพร่ 
    ✓เมื่อเยี่ยมบ้านเสร็จควรรีบจดบันทึกข้อมูล 
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   ๓.๓ ระยะหลังการเยี่ยมบ้าน 
         สถานศึกษาทบทวนข้อมูล สรุปรายงาน และความเห็นของผู้เยี่ยมบ้าน เพื่อรวบรวมเป็นฐาน 
ข้อมูล และนำไปใช้ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไข ได้ทันเวลา ถูกวิธี 
 
บทบาทสถานศึกษา 
   ๑. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองและประชาชนทราบการดำเนินงาน โดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์อย่าง 
หลากหลาย เช่น การประชุมผู้ปกครอง การจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ การประชาสัมพันธ์ทางหอกระจาย
ข่าวประจำหมู่บ้าน การจัดทำแผ่นพับ ฯลฯ 
   ๒. มอบหมายให้ครูที่ปรึกษา/ครูประจำชั้น กำหนดแผนการเยี่ยมบ้านนักเรียนให้ชัดเจน 
   ๓. ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย ระยะทาง สมาชิก ในครอบครัวว่านักเรียนอยู่กับใคร  
อยู่อย่างไร หากไปแล้วจะพบใครบ้าง 
   ๔. วิเคราะห์ว่าใครคือคนที่ต้องการพบ เช่น พ่อแม่ หรือลุง ป้า น้าอาของนักเรียน 
   ๕. เตรียมความพร้อมด้านบุคลากร อุปกรณ์ และประเด็นในการสนทนา 
   ๖. นัดหมายล่วงหน้า เพ่ือให้มีความพร้อมทั้งสองฝ่าย หรือในกรณีท่ีต้องการข้อมูลจำเป็นเร่งด่วน 
จะไม่นัดหมายก็ได้ หากต้องการข้อมูลที่เป็นธรรมชาติไม่มีการจัดฉาก ผู้เยี่ยมบ้านอาจไม่นัดหมายล่วงหน้า 
   ๗. ไปตามนัด กรณีที่ไปไม่ได้ต้องแจ้งล่วงหน้าเพราะผู้ปกครองนักเรียนบางคนอาจต้องหยุดงาน
เพ่ือรอพบครู ไม่ควรเลื่อนนัดถ้าไม่จำเป็น 
   ๘. หากไปตามนัดแล้วไม่พบใคร ให้ถามเพ่ือนบ้านใกล้เคียงเพ่ือทราบข้อมูลที่จะมาในครั้งต่อไป 
   ๙. สรุปรายงานและความเห็นของผู้เยี่ยมบ้าน เพื่อรวบรวมเป็นฐานข้อมูลนักเรียน  
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ส่วนที่ ๓ 
การประเมินความเสี่ยง 

 
ใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์พิจารณา 

โอกาสที่จะเกิดความสูญเสียของอัตราย ความรุนแรงจากความสูญเสียของอันตราย 

ระดับความเสี่ยง 

ความเสี่ยงยอมรับไม่ได้ แบ่งระดับความ
เสี่ยงได้ เป็น ๒ ระดับ ได้แก่ ระดับความ
เสี่ยงสูงมาก และระดับความเสี่ยงสูง 

ความเสี่ยงยอมรับได้ แบ่งระดับความ
เสี่ยงได้ เป็น ๒ ระดับ ได้แก่ ระดับความ
เสี่ยงปานกลาง และระดับความเสี่ยงน้อย 
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มีข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงดำเนินการ ดังนี้ 
 
การพิจารณาโอกาสที่จะเกิดจากมาตรการที่มีอยู่ 
 

ระดับ พิจารณาจากข้อมูลในปัจจุบัน 

๑ 
มีโอกาสในการเกิดน้อย เพราะมีมาตรการที่เป็น W/I (ประกอบด้วยการออกแบบ ติดตั้ง 
ตรวจสอบ ซ่อมแซม บำรุงรักษา) มีการเตือน และมีแผนเผชิญเหตุ/แผนควบคุม               
(๔-๑-๑-๑=๑) 

๒ 
มีโอกาสในการเกิดน้อย เพราะมีมาตรการที่เป็น W/I มีการเตือน 
หรือมีแผนเผชิญเหตุ/แผนควบคุม (๔-๑-๑ = ๒) 

๓ 
มีโอกาสในการเกิดปานกลาง เพราะมีมาตรการที่เป็น W/I ไม่มีการเตือน 
และไม่มีแผนเผชิญเหตุ/แผนควบคุม (๔-๑ = ๓) 

๔ มีโอกาสในการเกิดสูง เพราะไม่มีมาตรการ (๔-๐ = ๔) 
 

ค่าระดับความรุนแรงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
แนวทางในการประเมินระดับความรุนแรงที่คาดว่าจะเกิดข้ึน ห้พิจารณาจากผลของความรุนแรงต่อสุขภาพ 
และ/หรือทรัพย์สินเสียหาย 
 

ผลของความรุนแรงต่อสุขภาพ ทรัพย์สินเสียหาย 
ระดับ ๑ บาดเจ็บเล็กน้อย ตั้งแต่..............................ถึง.......................................บาท 
ระดับ ๒ บาดเจ็บและได้รับการรักษาจาก
สถานพยาบาล 

ตั้งแต่.....................................ถึง................................บาท 

ระดับ ๓ สูญเสียอวัยวะ 
(ไม่สามารถรักษาให้กลับคืนเป็นปกติได้) 

ตั้งแต่.....................................ถึง................................บาท 

ระดับ ๔ ทุพพลภาพ เสียชีวิต เกิน……………………………….......บาท หรือไฟไหม้ ระเบิด 
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ตารางแสดงระดับความเสี่ยง และการแปลผล 
 

                      ความรุนแรง 
                     ของอันตราย 
 
โอกาสที่จะเกิดอันตราย 

 
มากที่สุด(๔) 

 
มาก(๓) 

 
ปานกลาง(๒) 

 
เล็กน้อย(๑) 

 
มากที่สุด (๔) 

สูงมาก 
ยอมรับไม่ได้ 

(๑๖) 

สูงมาก 
ยอมรับไม่ได้ 

(๑๖) 

สูง 
ยอมรับไม่ได้ 

(๘) 

ปานกลาง 
ยอมรับได้ 

(๔) 
 

มาก (๓) 
สูงมาก 

ยอมรับไม่ได้ 
(๑๖) 

สูง 
ยอมรับไม่ได้ 

(๘) 

ปานกลาง 
ยอมรับได้ 

(๔) 

ปานกลาง 
ยอมรับได้ 

(๔) 
 

ปานกลาง (๒) 
สูง 

ยอมรับไม่ได้ 
(๘) 

ปานกลาง 
ยอมรับได้ 

(๔) 

ปานกลาง 
ยอมรับได้ 

(๔) 

เล็กน้อย 
ยอมรับได้ 

(๒) 
 

เล็กน้อย (๑) 
ปานกลาง 
ยอมรับได้ 

(๔) 

ปานกลาง 
ยอมรับได้ 

(๔) 

เล็กน้อย 
ยอมรับได้ 

(๒) 

เล็กน้อย 
ยอมรับได้ 

(๒) 
 
แบ่งระดับความเสี่ยงออกเป็น ๔ ระดับ ดังนี้ 
 

ค่าคะแนน จัดเป็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
๑๒,๑๖ ยอมรับไม่ได ้ สูงมาก(๔) 
๘,๙ สูง(๓) 

๓,๔,๖ ยอมรับได ้ ปานกลาง(๒) 
๑,๒ เล็กน้อย(๑) 

 
(๔) ระดับความเสี่ยงสูงมาก ต้องหยุดดำเนินการทันทีและเพิ่มมาตรการเพ่ือลดความเสี่ยง โดยจัดทำ
แผนงานลด ความเสี่ยงและจัดทำแผนควบคุมความเสี่ยง  
(๓) ระดับความเสียงสูง ไม่ต้องหยุด แต่ต้องเพิ่มมาตรการ โดยจัดทำแผนลดความเสี่ยงและจัดทำแผน
ควบคุมความเสียง  
(๒) ระดับความเสี่ยงปานกลาง ไม่ต้องเพิ่มมาตรการ แต่ต้องจัดทำแผนควบคุมความเสี่ยง  
(๑) ระดับความเสี่ยงเล็กน้อย ไม่ต้องเพิ่มมาตรการ และไม่จำเป็นต้องจัดทำแผนควบคุมความเสียง  
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ตัวอย่างการประเมินความเสี่ยงในสถานศึกษา 
ประเภทภัย/พื้นที่/กระบวนการ/ขั้นตอน/กิจกรรม/ บุหรี่ไฟฟ้า  โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่  กลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ตาอุดศรีตระกูล 

วันที่วิเคราะห์  ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙  ผู้วิเคราะห์  นายอนันตชัย  วงษ์พิทักษ์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา เบอร์โทรศัพท์………………………… 
 

ประเภทภัย 
ความ 

ล้มเหลว 
สาเหตุความ 

ล้มเหลว 
ผลที่อาจเกิดขึ้น 

มาตรการ 
ควบคุม 

ป้องกันที่มีอยู่ 

มาตรการที่ 
ควรทำเพิ่ม 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
(1-4) 

ความรุนแรง 
(1-4) 

ผลลัพธ์ 
(โอกาส × 

ความรุนแรง) 
ความเสี่ยง 

บุหรี่ไฟฟ้า มีนักเรียน 
ระดับ 
ประถมศึกษา
สูบบุหรี่ไฟฟ้า
จำนวนมาก 

- หาซื้อได้ง่าย 
- ค่านิยมท่ีคิดว่าสูบ
บุหรี่ไฟฟ้าแล้วเท่ 

- เกิดการ
ลอกเลียนแบบ
พฤติกรรมในหมู่
นักเรียน 
- ปัญหาสุขภาพท่ี
เกิดข้ึนกับ
นักเรียนและคน
รอบข้าง 
 
 
 
 
 
 
 

ให้ความรู้ถึงโทษ 
ของบุหรี่ไฟฟ้าแก่
นักเรียนผ่านกิจ 
กรรมหน้าเสาธง 

ออกมาตรการ
/กฎระเบียบ/
บทลงโทษที่ 
ชัดเจน
ให้นักเรียน 
เกรงกลัวที่จะ
กระทำผิด 

3 2 6 2 
(ปานกลาง
ไม่ต้องเพ่ิม
มาตรการแต่
ต้องจัดทำ
แผนควบคุม
ความเสี่ยง) 
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ส่วนที่ ๔ 
แผนเผชิญเหตุ (Incident Response Plan) สถานศึกษาปลอดภัย 

 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ อำเภอขุขันธ์ จงัหวัดศรีสะเกษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต ๓ ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนเผชิญเหตุ (Incident Response Plan) 
สถานศึกษาปลอดภัย โดยเป็นการวางแผนป้องกันความเสี่ยง ๓ ช่วงเวลา ได้แก่ ก่อนเกิดเหตุ (Before the 
incident)  ระหว่างเกิดเหตุ (During the incident) และหลังเกิดเหตุ (After the incident) หากมีภัย
เกิดข้ึนจะทำให้การจัดการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และผู้ประสบภัยมีความปลอดภัย (อ้างอิงจาก 
กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย มีแนวทางในการจัดทำ ดังนี้ 
 
๑. หลักการจัดทำแผนเผชิญเหตุ (Incident Response Plan) ของส่วนราชการ 

หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด และในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ ใช้หลัก ๒ P ๒ R 
ดังนี้ 
    ๑.๑ ก่อนเกิดเหตุ (Before the incident) เป็นการดำเนินงานป้องกันและลดผลกระทบ เพ่ือ 
ให้นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา รวมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนมีความรู้และ
ทักษะ พร้อมที่จะเผชิญกับภัย ใช้หลัก ๒P 
      P๑  การป้องกันและลดผลกระทบ (Prevention & Mitigation) เป็นการดำเนินการ เพ่ือ
ขจัด หรือลดโอกาสที่ภัยต่างๆจะสร้างผลกระทบต่อนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา 
      P๒ การเตรียมความพร้อม (Preparedness) การดำเนินงานเพ่ือให้นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ มีทักษะพร้อมที่จะเผชิญกับภัย 
    ๑.๒ ระหว่างเกิดเหตุ (During the incident) เป็นการดำเนินงานตอบโต้สถานการณ์อย่าง
ทันท่วงที ให้มีการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินน้อยที่สุด และไม่ให้สถานการณ์ขยายวงกว้าง ใช้หลัก R๑ 
      R๑ การเผชิญเหตุ (Response) ให้ความสำคัญกับการรักษาชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ซึ่งได้รับภัย โดยจัดให้มีพื้นที่ปลอดภัย การกู้ภัย กู้ชีพ การส่งต่อ
การแพทย์ การสาธารณสุข การสื่อสารในภาวะฉุกเฉิน มีระบบบัญชาการเหตุการณ์ 
    ๑.๓ หลังเกิดเหตุ (After the incident) เป็นการดำเนินงานภายหลังเกิดภัยให้นักเรียน 
นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาซึ่งได้รับภัย กลับสู่ภาวะปกติหรือดีกว่า ใช้หลัก R๒ 
      R๒ การฟ้ืนฟู ช่วยเหลือ เยียวยา (Recovery) การจัดการภายหลังเกิดภัยให้นักเรียน 
นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ซึ่งได้รับภัยกลับสู่ภาวะปกติหรือดีกว่าการดำเนินการ
ทางกฎหมาย การรับการสงเคราะห์ การรับการจัดสรรงบประมาณ 
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๒. หลักการสำคัญในการปฏิบัติงานตามแผนเผชิญเหตุ (ภัยแต่ละประเภทจะไม่เหมือนกัน) 
 ๒.๑ ห้วงเวลา 
  ๑) ก่อนเกิดเหตุเตรียมความพร้อม ภายใน ๗๒ ชั่วโมง 
  ๒) ขณะเกิดเหตุภายใน ๒๔, ๔๘ และ ๗๒ ชั่วโมง ต้องแก้ไขสถานการณ์ให้คลี่คลาย ให้กลับสู่สภาวะ
ปกต ิ
  ๓) หลังเกิดเหตุภายใน ๗๐ ชั่วโมง เพ่ือลดระดับความรุนแรง 
 ๒.๒ มีเอกภาพการจัดการในภาวะฉุกเฉิน และมีเอกภาพในการสั่งการ 
 ๒.๓ มีการสนธิกำลังกับหน่วยงานเครือข่ายในพ้ืนที่ 
 ๒.๔ จัดโครงสร้างองค์กรการบัญชาการเหตุการณ์ที่กระชับ ปรับได้ตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
 ๒.๕ กำหนดวัตถุประสงค์การปฏิบัติทุกชั่วโมง     

 ๒.๖ มีระบบการจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่ และการขอรับการสนับสนุนเพิ่มเติม 
 ๒.๗ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ิมความรวดเร็วในการแก้ไขสถานการณ์ 
 ๒.๘ ไม่มีการรายงานแลกเปลี่ยนข้อมูลตลอดเวลา เน้นการปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาการช่วยเหลือเฉพาะ

หน้า 
 ๒.๙ กำหนดจุดอพยพ ที่พักพิงชั่วคราว พ้ืนที่ปลอดภัย สถานที่รักษาพยาบาล 
 ๒.๑๐ กำหนดเส้นทางอพยพหลัก เส้นทางสนับสนุนทรัพยากร 
 ๒.๑๑ แจ้งเตือนเชิงรุก กำหนดสัญลักษณ์ที่เข้าใจเหมือนกัน 
 ๒.๑๒ ยืดหยุ่น ปรับได้ตามสถานการณ์ 
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ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 
ปัจจุบันสถานศึกษาไทยเผชิญความท้าทายจากภัยความรุนแรงทางไซเบอร์และการบูลลี่ที่ส่งผลกระทบ

ต่อสุขภาพจิตนักเรียนอย่างรุนแรง แม้กฎหมายใหม่จะสั่งห้ามการลงโทษทางกายภาพอย่างเด็ดขาด แต่การใช้
อำนาจนิยมและการล่วงละเมิดในรูปแบบต่างๆ ยังคงเป็นประเด็นเฝ้าระวังสำคัญ ภาครัฐจึงเร่งยกระดับระบบ
แจ้งเหตุออนไลน์และเพิ่มมาตรการความปลอดภัยเชิงรุกเพื่อระงับเหตุรุนแรงให้ทันท่วงทีในทุกมิติ การสร้าง
วัฒนธรรมความปลอดภัยที่เน้นการเคารพสิทธิมนุษยชนและการมีส่วนร่วมของชุมชน จึงเป็นกุญแจสำคัญใน
การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ยั่งยืนสำหรับอนาคต 
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แผนเผชิญเหตุ การล่วงละเมิดทางเพศ 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนที่ถูกล่วงละเมิดทางเพศให้ได้รับความปลอดภัยทันที  
๒. เพื่อสร้างระบบการแจ้งเหตุที่รวดเร็ว ปกปิดเป็นความลับ และลดผลกระทบทางจิตใจของผู้เสียหาย  
๓. เพื่อดำเนินการทางวินัยและทางกฎหมายต่อผู้กระทำผิดอย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม 
 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
 

๒.๑ การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การสร้างความ

ตระหนัก 
จัดอบรมให้ความรู้เรื่องสิทธิในร่างกายและการป้องกัน
ตนเองแก่นักเรียน 

ครูแนะแนว / ครูประจำชั้น 

ระบบแจ้งเหตุ จัดตั้งช่องทางแจ้งเหตุแบบลับ (เช่น กล่องแดง, LINE 
Official เฉพาะกิจ) 

คณะกรรมการความปลอดภัย 

จุดเสี่ยง สำรวจและแก้ไขจุดอับสายตาภายในโรงเรียน ติดตั้ง
กล้อง CCTV 

นักการภารโรง / ครูเวร 
 

 
๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
คัดแยก

ผู้เสียหาย 
นำนักเรียนไปยังพ้ืนที่ปลอดภัย (Safe Zone) โดยไม่ให้
พบกับคู่กรณี 

ครูแนะแนว / ครูที่เด็ก
ไว้วางใจ 

หยุดยั้งเหตุ หากเป็นการกระทำผิดที่กำลังดำเนินอยู่ ให้เข้าระงับเหตุ
โดยเน้นความปลอดภัยศูนย์ความปลอดภัย สพฐ. (MOE 
Safety Center) 

ทีม รปภ. / ผู้บริหาร 

รายงานเหตุ รายงานผู้บริหารสถานศึกษา และแจ้ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
การเก็บหลักฐาน ห้ามล้างทำลายหลักฐาน (หากเกิดเหตุสด) และนำส่ง

โรงพยาบาลเพื่อตรวจร่างกาย 
ครูอนามัย / ผู้ปกครอง 

 

 

 

 



 
 

 
 

26 

 

๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
เยียวยาจิตใจ ประสานนักจิตวิทยาหรือสหวิชาชีพเข้าดูแลสภาพจิตใจ

นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
ครูแนะแนว / ทีมสหวิชาชีพ 

ดำเนินการ
กฎหมาย 

ให้ข้อมูลและอำนวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
การดำเนินคดี 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

คุ้มครองสิทธิ กำกับดูแลไม่ให้มีการเผยแพร่ชื่อหรือภาพผู้เสียหายใน
สื่อทุกช่องทาง 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

สรุปผล รายงานผลการดำเนินการต่อหน่วยงานต้นสังกัดภายใน
เวลาที่กำหนดงาน 

ธุรการโรงเรียน 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 

ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  และสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 

๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 
นางอังคณา  ศิลาโชติ โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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แผนเผชิญเหตุ การทะเลาะวิวาท 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อระงับเหตุการณ์ทะเลาะวิวาทให้ยุติโดยเร็วที่สุดและลดการบาดเจ็บของนักเรียน  
๒. เพื่อสร้างความปลอดภัยและรักษาบรรยากาศการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  
๓. เพื่อดำเนินการแก้ปัญหาความขัดแย้งด้วยกระบวนการสันติวิธีและปรับพฤติกรรมเชิงบวก 
 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
 

๒.๑ การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การเฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียนกลุ่มท่ีมีความขัดแย้ง

สะสม 
ครูประจำชั้น/ ครูฝ่าย
ปกครอง 

การสร้างวินัย
เชิงบวก 

จัดกิจกรรมส่งเสริมมิตรภาพและการจัดการอารมณ์ 
(EQ) 

ครูแนะแนว 

จุดตรวจค้น สุ่มตรวจอาวุธหรือวัตถุอันตรายในจุดเสี่ยงหรือสิ่งของ
ต้องห้าม 

ทีมฝ่ายปกครอง / ครูเวร 

 
 
๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระงับเหตุทันที ครูที่อยู่ใกล้เหตุการณ์ที่สุดเข้าห้ามปรามด้วยความ

ระมัดระวัง (ไม่ใช้ความรุนแรง) 
ครูผู้ประสบเหตุ 

คัดแยกคู่กรณี นำตัวคู่กรณีแยกไปอยู่คนละพ้ืนที่เพ่ือลดอารมณ์รุนแรง ครูฝ่ายปกครอง 
การปฐม
พยาบาล 

ตรวจสอบร่องรอยการบาดเจ็บและส่งห้องพยาบาลหาก
มีการบาดเจ็บ 

ครูอนามัย 

แจ้งภาคี
เครือข่าย 

หากเหตุการณ์รุนแรงหรือมีอาวุธ ให้แจ้งตำรวจหรือกู้ภัย
ทันที 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
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๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
สอบสวน
ข้อเท็จจริง 

บันทึกข้อมูลสาเหตุของความขัดแย้งและจัดทำรายงาน
เสนอผู้บริหาร 

คณะกรรมการฝ่ายปกครอง 

เชิญผู้ปกครอง แจ้งให้ผู้ปกครองทั้งสองฝ่ายทราบเพื่อร่วมกันหาแนว
ทางแก้ไข 

ครูประจำชั้น / ฝ่ายปกครอง 

กระบวนการไกล่
เกลี่ย 

ดำเนินการปรับความเข้าใจและใช้มาตรการลงโทษตาม
ระเบียบโรงเรียน 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

ติดตาม
พฤติกรรม 

เยี่ยมบ้านนักเรียนหรือนัดพูดคุยเพ่ือป้องกันการกลับมา
ทำซ้ำ 

ครูประจำชั้น / ครูแนะแนว 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 

ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 
๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 

นายโสรจน์  วราพุฒ โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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แผนเผชิญเหตุ การกลั่นแกล้ง/รังแก (Bullying) 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อยุติพฤติกรรมการกลั่นแกล้งรังแกทุกรูปแบบในสถานศึกษาอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
๒. เพื่อคุ้มครองดูแลสภาพจิตใจของผู้ถูกกระทำและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้กระทำอย่างเหมาะสม  
๓. เพื่อสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยและการเคารพซึ่งกันและกันภายในโรงเรียน 
 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
 

๒.๑ การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การรณรงค ์ จัดกิจกรรม "โรงเรียนปลอดการบูลลี่" (Anti-Bullying 

Campaign) สม่ำเสมอ 
ครูแนะแนว / สภานักเรียน 

ช่องทางแจ้งเหตุ สร้างช่องทางรับแจ้งเหตุที่ปลอดภัย ปกปิดชื่อผู้แจ้ง 
(เช่น กล่องลับ, แอปพลิเคชัน) 

งาน ICT / ครูฝ่ายปกครอง 

การให้ความรู้ อบรมเรื่องความฉลาดทางดิจิทัล (DQ) เพ่ือป้องกันการ
กลั่นแกล้งออนไลน์ 

ครูคอมพิวเตอร์ / ครูประจำ
ชั้น 

 
๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
เข้าระงับเหตุ เมื่อพบเห็นการกลั่นแกล้ง ให้เข้ายุติเหตุการณ์และแยกคู่

ออกทันที 
ครูผู้ประสบเหตุ 

คัดแยกและรับ
ฟัง 

แยกสอบถามข้อมูลจากท้ังสองฝ่ายโดยใช้ทัศนคติที่เป็น
กลางและไม่ตำหนิ 

ครูแนะแนว / ครูประจำชั้น 

เก็บหลักฐาน กรณี Cyberbullying ให้ทำการแคปหน้าจอ 
(Screenshot) บันทึกหลักฐานไว้ 

ครูประจำชั้น / ผู้ปกครอง 

ประเมินความ
รุนแรง 

หากมีการทำร้ายร่างกายรุนแรงหรือกระทบจิตใจอย่าง
หนัก ให้รายงานผู้บริหาร 

คณะกรรมการปกครอง 
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๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การเยียวยา ติดตามผลสภาพจิตใจของผู้ถูกกระทำ จัดโปรแกรมฟ้ืนฟู

ความมั่นใจ 
ครูแนะแนว / นักจิตวิทยา 

ปรับพฤติกรรม ใช้มาตรการวินัยเชิงบวกกับผู้กระทำ และให้ทำกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 

ฝ่ายปกครอง / ครูประจำชั้น 

นัดพบผู้ปกครอง พูดคุยกับผู้ปกครองทั้งสองฝ่ายเพื่อหาทางออกร่วมกัน
และติดตามที่บ้าน 

ครูประจำชั้น 

สรุปและ
บทเรียน 

วิเคราะห์สาเหตุเพื่อปรับปรุงมาตรการเฝ้าระวังในจุด
เสี่ยงหรือกลุ่มเสี่ยง 

คณะกรรมการความ
ปลอดภัย 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 

ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 
๔. หน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 
๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 

นายโสรจน์  วราพุฒ โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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แผนเผชิญเหตุ การชุมนุมประท้วงและการจลาจล 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของสถานศึกษาจากเหตุการณ์ความวุ่นวายภายนอก  
๒. เพื่อสร้างแนวทางปฏิบัติในการเคลื่อนย้ายหรือกักบริเวณนักเรียนให้อยู่ในพ้ืนที่ปลอดภัย 

(Lockdown)  
๓. เพื่อการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพกับผู้ปกครองและหน่วยงานความมั่นคงในภาวะวิกฤต 
 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
 

๒.๑ การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การติดตามข้อมูล ติดตามข่าวสารสถานการณ์ในพ้ืนที่และชุมชนรอบข้าง

อย่างใกล้ชิด 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ตรวจสอบทางเข้า-
ออก 

ตรวจเช็คความแข็งแรงของรั้ว ประตูโรงเรียน และ
ระบบล็อกอาคารเรียน 

นักการภารโรง / รปภ. 

สร้างเครือข่าย ประสานงานกับสถานีตำรวจท้องที่เพ่ือขอข้อมูลและแผน
สนับสนุน 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

แผนการสื่อสาร เตรียมระบบกระจายข่าวภายในและกลุ่ม LINE 
ผู้ปกครองเพ่ือแจ้งข่าวฉุกเฉิน 

ครู ICT / งาน
ประชาสัมพันธ์ 

 
๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ประกาศ 

Lockdown 
แจ้งสัญญาณเตือนภัยเพื่อให้นักเรียนและครูเข้าประจำใน
อาคาร (ปิดประตู/หน้าต่าง) 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

ปิดจุดเข้า-ออก ทำการล็อกประตูทางเข้าหลักและรองทันที ห้าม
บุคคลภายนอกเข้าพ้ืนที่ 

รปภ. / นักการภาร
โรง 

ประสานความ
ช่วยเหลือ 

โทรแจ้ง 191 หรือสถานีตำรวจในพื้นที่เพ่ือขอกำลัง
สนับสนุนดูแลพ้ืนที่รอบนอก 

ผู้บริหาร / หัวหน้าเวร 

ดูแลสวัสดิภาพ ครูประจำชั้นตรวจเช็คจำนวนนักเรียนและควบคุมให้อยู่ใน
ความสงบภายในห้องเรียน 

ครูประจำชั้นทุกห้อง 
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๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ประเมิน

สถานการณ ์
เมื่อสถานการณ์ภายนอกคลี่คลาย ให้ประสานตำรวจเพื่อขอ
อนุญาตเปิดพ้ืนที่ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

ส่งนักเรียนกลับ
บ้าน 

หากเหตุการณ์ยืดเยื้อ ให้นัดหมายผู้ปกครองรับนักเรียนตาม
แผนเผชิญเหตุแบบจำกัดพ้ืนที่ 

ครูประจำชั้น / ครูเวร 

ประเมินความ
เสียหาย 

สำรวจความเสียหายของอาคารและทรัพย์สิน (ถ้ามี) เพ่ือ
ซ่อมแซมและรายงาน 

งานพัสดุและอาคาร
สถานที่ 

เยียวยาจิตใจ พูดคุยเพ่ือลดสภาวะความตื่นตระหนกของนักเรียนและ
บุคลากรหลังเหตุการณ์สงบ 

ครูแนะแนว 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 

ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 

 
๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 

นางสาวพรศิริ  ดวงสิน โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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แผนเผชิญเหตุ การก่อวินาศกรรม 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อรักษาชีวิตของนักเรียนและบุคลากรจากการโจมตีหรือการทำลายล้างที่รุนแรง  
๒. เพื่อให้มีกระบวนการเคลื่อนย้ายและอพยพผู้คนออกจากพ้ืนที่เสี่ยงภัยอย่างเป็นระบบและรวดเร็ว  
๓. เพื่อประสานงานกับหน่วยงานเฉพาะทาง (EOD, ดับเพลิง, พิสูจน์หลักฐาน) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
 

๒.๑ การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
สำรวจสิ่ง

แปลกปลอม 
ตรวจสอบถังขยะ พุ่มไม้ หรือจุดอับสายตา เพ่ือหาวัตถุต้อง
สงสัยทุกวัน 

รปภ. / นักการภารโรง 

ระบบกล้องวงจร
ปิด 

ติดตั้งและบำรุงรักษาระบบ CCTV ให้ครอบคลุมทุกจุด
เข้า-ออกและจุดยุทธศาสตร์ 

ครู ICT / งานอาคาร
สถานที่ 

การซักซ้อมอพยพ ฝึกซ้อมแผนอพยพหนีภัย (ที่ไม่ใช่แค่อัคคีภัย) อย่างน้อย
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

คณะกรรมการความ
ปลอดภัย 

ระบบแจ้งเหตุ จัดทำรหัสลับสำหรับประกาศภาวะฉุกเฉินภายใน
สถานศึกษา 

ผู้บริหาร / หัวหน้างาน
ธุรการ 

 
๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
เมื่อพบวัตถุต้อง

สงสัย 
"ห้ามแตะต้อง" กันพ้ืนที่ไม่ให้คนเข้าใกล้ (รัศมีอย่างน้อย 
๑๐๐-๓๐๐ เมตร) 

ครูเวร / รปภ. 

ประกาศอพยพ ใช้สัญญาณแจ้งเหตุเพ่ือเคลื่อนย้ายคนไปยังจุดรวมพลที่
ปลอดภัยที่สุด 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

แจ้งเหตุฉุกเฉิน โทรแจ้ง ๑๙๑ และหน่วยเก็บกู้วัตถุระเบิด (EOD) หรือ
หน่วยดับเพลิงทันที 

งานธุรการ / ผู้บริหาร 

ตรวจสอบยอดคน ครูประจำชั้นเช็คชื่อนักเรียน ณ จุดรวมพล และรายงาน
ผู้บริหารทันที 

ครูประจำชั้นทุกคน 
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๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
อำนวยความ

สะดวก 
ให้ข้อมูลและสถานที่แก่เจ้าหน้าที่ในการสืบสวนและ
เก็บหลักฐาน 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

แจ้งผู้ปกครอง สื่อสารสถานการณ์ท่ีแท้จริงเพ่ือลดความตื่นตระหนก
และนัดรับนักเรียน 

งานประชาสัมพันธ์ / ครู
ประจำชั้น 

ฟื้นฟูสภาพจิตใจ จัดกิจกรรมเยียวยาสภาวะจิตใจ (Debriefing) หลังเกิด
เหตุการณ์รุนแรง 

ครูแนะแนว / สหวิชาชีพ 

รายงานต้นสังกัด สรุปความเสียหายและรายงานเหตุการณ์ต่อ สพฐ. โดย
เร่งด่วน 

งานธุรการโรงเรียน 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 

ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
และหน่วยงานด้านสวัสดิภาพเด็ก 

 
๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 

นางสาวพรศิริ  ดวงสิน โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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แผนเผชิญเหตุ การระเบิด 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อรักษาชีวิตและลดการบาดเจ็บจากแรงระเบิดและสะเก็ดระเบิด  
๒. เพื่อให้การอพยพนักเรียนและบุคลากรไปยังพ้ืนที่ปลอดภัยเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีระเบียบ  
๓. เพื่อระงับเหตุข้างเคียงท่ีอาจเกิดข้ึนหลังการระเบิด (เช่น อัคคีภัย หรืออาคารถล่ม) 
 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
 

๒.๑ การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ตรวจสอบระบบ

แก๊ส 
ตรวจเช็คถังแก๊สและสายส่งในโรงอาหารให้ได้มาตรฐาน
สม่ำเสมอ 

งานพัสดุ / แม่ค้าโรง
อาหาร 

ซักซ้อมแผน
อพยพ 

ฝึกซ้อมการหนีภัยและระบุจุดรวมพลที่อยู่ห่างจากอาคาร
สูง 

คณะกรรมการความ
ปลอดภัย 

ติดตั้งเครื่อง
ดับเพลิง 

ตรวจสอบถังดับเพลิงให้พร้อมใช้งานใกล้จุดเสี่ยง (โรง
อาหาร/ห้องแล็บ) 

นักการภารโรง 

แผนที่จุดรวมพล จัดทำป้ายบอกทางอพยพและจุดรวมพลที่ชัดเจนในที่โล่ง
แจ้ง 

งานอาคารสถานที่ 

 
๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ป้องกันตัว

ทันที 
หากอยู่ใกล้เหตุการณ์ ให้ "หมอบราบ ล็อคคอ หาที่กำบัง" ครูและนักเรียนทุกคน 

ประกาศแจ้ง
เหตุ 

ส่งสัญญาณเตือนภัยอพยพ (ที่แตกต่างจากสัญญาณเพลิงไหม้
ปกติ) 

ผู้บริหาร / หัวหน้าเวร 

อพยพเร่งด่วน นำนักเรียนออกจากอาคารทันที "ห้ามใช้ลิฟต์" และเลี่ยง
ทางท่ีใกล้จุดระเบิด 

ครูประจำชั้น 

แจ้งเหตุฉุกเฉิน โทรแจ้ง ๑๙๑ และหน่วยกู้ชีพ ๑๖๖๙ เพื่อรองรับ
สถานการณ์บาดเจ็บ 

งานธุรการ 
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๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
เช็คยอดคน ตรวจสอบจำนวนนักเรียนและครูที่จุดรวมพล หากมีคนหาย

ให้แจ้งกู้ภัยทันที 
ครูประจำชั้นทุกคน 

คัดกรอง
ผู้บาดเจ็บ 

แยกผู้บาดเจ็บเพ่ือรับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นก่อนส่ง
โรงพยาบาล 

ครูอนามัย / อาสา
กู้ภัย 

ปิดกั้นพื้นที่ ห้ามใครกลับเข้าไปในอาคารจนกว่าเจ้าหน้าที่วิศวกรจะ
ยืนยันความปลอดภัย 

รปภ. / นักการภารโรง 

รายงาน
สถานการณ ์

สื่อสารกับผู้ปกครองเพ่ือแจ้งความปลอดภัยและรายงานต้น
สังกัด 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 

ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 

๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 
นายนพณัฐ  พงษวัน โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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แผนเผชิญเหตุ สารเคมีและวัตถุอันตราย 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อป้องกันการสัมผัสหรือสูดดมสารเคมีอันตรายที่อาจส่งผลต่อระบบทางเดินหายใจและผิวหนัง  
๒. เพื่อสร้างแนวทางปฏิบัติในการจัดเก็บและจัดการสารเคมีท่ีถูกต้องตามหลักสวัสดิภาพ  
๓. เพื่อให้บุคลากรทราบข้ันตอนการปฐมพยาบาลและการอพยพเมื่อเกิดเหตุสารเคมีรั่วไหล 
 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
 

๒.๑ การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดเก็บ แยกประเภทสารเคมี จัดเก็บในตู้ที่มิดชิดและมีป้ายเตือน

อันตรายชัดเจน 
ครูวิทยาศาสตร์ / งาน
พัสดุ 

บัญชีรายช่ือ
สาร 

จัดทำข้อมูลความปลอดภัย (MSDS) ของสารเคมีทุกชนิดที่มี
ในโรงเรียน 

ครูวิชาการ / ครู
วิทยาศาสตร์ 

อุปกรณ์
ป้องกัน 

เตรียมหน้ากากอนามัย ถุงมือยาง และแว่นตานิรภัยไว้ในจุด
ที่ใช้งานสารเคมี 

งานอาคารสถานที่ 

อบรมให้
ความรู้ 

สอนวิธีใช้และการปฐมพยาบาลเบื้องต้นกรณีสารเคมีถูก
ผิวหนังหรือเข้าตา 

ครูอนามัย / ครู
วิทยาศาสตร์ 

 
๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
กั้นพื้นที่ สั่งหยุดกิจกรรมในบริเวณนั้นทันที และกั้นพ้ืนที่รัศมีอันตราย ครูผู้สอน / ครูเวร 

อพยพเหนือลม ให้นักเรียนออกจากพ้ืนที่ไปทาง "เหนือลม" เพ่ือเลี่ยงการสูด
ดมกลิ่น 

ครูประจำชั้น / ครูผู้สอน 

การปฐม
พยาบาล 

ล้างสารเคมีด้วยน้ำสะอาดไหลผ่านอย่างน้อย ๑๕ นาที 
(กรณีถูกผิวหนัง/ตา) 

ครูอนามัย 

แจ้งหน่วยงาน กรณีรั่วไหลรุนแรง ให้แจ้งหน่วยบรรเทาสาธารณภัยหรือ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
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๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การทำความ

สะอาด 
ให้ผู้เชี่ยวชาญเข้ามากำจัดสารเคมีตกค้างตามหลักวิชาการ 
(ห้ามล้างลงท่อระบายน้ำทั่วไป) 

นักการภารโรง / ทีม
กู้ภัย 

เฝ้าระวังอาการ ติดตามอาการผิดปกติของนักเรียนและบุคลากร (เช่น ผื่นคัน 
หายใจติดขัด) 

ครูอนามัย 

ปรับปรุง
มาตรการ 

ประชุมวิเคราะห์สาเหตุเพ่ือป้องกันการเกิดซ้ำและปรับปรุงตู้
จัดเก็บ 

คณะกรรมการความ
ปลอดภัย 

รายงาน
เหตุการณ์ 

จัดทำบันทึกรายละเอียดการรั่วไหลและแนวทางแก้ไขรายงาน
ต้นสังกัด 

งานธุรการโรงเรียน 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 

ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 
๔. หน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 
๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 

นางอังคณา  ศิลาโชติ โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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แผนเผชิญเหตุ การลักพาตัว 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสกัดกั้นและติดตามนักเรียนกลับคืนสู่ครอบครัวอย่างปลอดภัยและรวดเร็วที่สุด  
๒. เพื่อวางระบบการตรวจสอบและคัดกรองบุคคลเข้า-ออกสถานศึกษาให้มีความเข้มงวด  
๓. เพื่อสร้างแนวทางการสื่อสารที่ถูกต้องแม่นยำระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
 

๒.๑ การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระบบการรับ-ส่ง จัดทำบัตรรับ-ส่งนักเรียน หรือบันทึกข้อมูลบุคคลที่ได้รับ

อนุญาตให้มารับเด็ก 
ครูประจำชั้น / ครูเวร 

มาตรการ
บุคคลภายนอก 

กำหนดให้บุคคลภายนอกต้องแลกบัตรและระบุ
วัตถุประสงค์ก่อนเข้าพ้ืนที่ 

รปภ. / นักการภารโรง 

ฐานข้อมูลนักเรียน ปรับปรุงข้อมูลที่อยู่และเบอร์โทรศัพท์ผู้ปกครองให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

ครูประจำชั้น 

การติดตั้ง CCTV ตรวจเช็คกล้องวงจรปิดบริเวณประตูเข้า-ออกและจุด
เสี่ยงให้ใช้งานได้ ๒๔ ชม. 

ครู ICT / งานอาคาร
สถานที่ 

 
๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ตรวจสอบยอด เช็คจำนวนนักเรียนในห้องและพ้ืนที่รอบโรงเรียนทันทีเพ่ือ

ยืนยันการสูญหาย 
ครูประจำชั้น / ครูเวร 

ปิดกั้นทางเข้า-
ออก 

สั่งล็อกประตูโรงเรียนทุกจุดเพ่ือตรวจสอบรถและบุคคลที่
กำลังจะออก 

รปภ. / ทีมความ
ปลอดภัย 

แจ้งความ
เร่งด่วน 

โทรแจ้งสายด่วน ๑๙๑ และแจ้งผู้ปกครองทราบสถานการณ์
ทันที 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

ตรวจสอบ
หลักฐาน 

ไล่ดูภาพจากกล้องวงจรปิดเพื่อระบุรูปพรรณสันฐานผู้ต้อง
สงสัยและยานพาหนะ 

คณะกรรมการ ICT 
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๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ให้ความ
ร่วมมือ 

ส่งมอบหลักฐานภาพถ่าย/วิดีโอ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเพ่ือติดตาม
ตัว 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

เยียวยาจิตใจ จัดทีมดูแลสภาพจิตใจครอบครัวนักเรียนและเพ่ือนร่วมชั้นที่อยู่
ในเหตุการณ์ 

ครูแนะแนว / 
นักจิตวิทยา 

ถอดบทเรียน ประชุมวิเคราะห์ช่องโหว่ของระบบรักษาความปลอดภัยเพื่ออุด
ช่องว่างทันที 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

การรายงาน
ผล 

สรุปรายงานเหตุการณ์และผลการดำเนินงานส่งต้นสังกัด 
(สพฐ.) 

งานธุรการโรงเรียน 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 

ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 
๔. หน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 
๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 

นายอนันตชัย  วงษ์พิทักษ์  โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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แผนเผชิญเหตุ การกราดยิง 

๑. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือรักษาชีวิตของนักเรียนและบุคลากรให้ได้มากที่สุดในสถานการณ์ที่มีการใช้อาวุธทำร้ายผู้คนไม่

เลือกหน้า  
๒. เพ่ือปลูกฝังทักษะการเอาตัวรอดตามหลักสากล (หนี-ซ่อน-สู้) ให้เป็นอัตโนมัติ  
๓. เพ่ือสร้างระบบการแจ้งเตือนและการประสานงานกับหน่วยปฏิบัติการพิเศษอย่างรวดเร็ว 
 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
 

๒.๑ การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การซักซ้อม 

(Drill) 
ฝึกซ้อมสถานการณ์จำลอง "หนี-ซ่อน-สู้" ร่วมกับตำรวจ
ท้องที่อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

คณะกรรมการความ
ปลอดภัย 

ปรับปรุงอาคาร ติดตั้งกลอนประตูที่ล็อกได้จากด้านในห้องเรียน และม่านปิด
กระจกที่มิดชิด 

นักการภารโรง / ครู
ประจำชั้น 

รหัสแจ้งเหตุ กำหนดรหัสหรือสัญญาณประกาศที่ทุกคนเข้าใจทันทีว่าเป็น
เหตุกราดยิง 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

อุปกรณ์สื่อสาร จัดเตรียมช่องทางสื่อสารสำรอง (เช่น กลุ่ม LINE ลับ) 
สำหรับรายงานตำแหน่ง 

ครู ICT / หัวหน้างาน 

 
๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
หนี (Run) หากมีทางออกที่ปลอดภัย ให้ทิ้งของทุกอย่างและพานักเรียนวิ่ง

หนีออกจากพ้ืนที่ทันที 
ครูและบุคลากรทุกคน 

ซ่อน (Hide) หากหนีไม่ได้ ให้เข้าห้องที่ล็อกได้ ปิดไฟ เงียบเสียง ปิดเสียง
โทรศัพท์ และหาที่กำบัง 

ครูและนักเรียน 

สู้ (Fight) เป็นทางเลือกสุดท้ายเพ่ือรักษาชีวิต ให้ร่วมกันใช้สิ่งของรอบตัว
เป็นอาวุธขัดขวางผู้ก่อเหตุ 

บุคลากรที่มีความพร้อม 

แจ้งเหตุ
ภายนอก 

เมื่อปลอดภัยแล้ว ให้โทรแจ้ง ๑๙๑ ระบุจำนวนผู้ก่อเหตุ อาวุธ 
และพิกัดท่ีพบ 

ผู้ที่อยู่ในจุดปลอดภัย 
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๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การให้ข้อมูล เมื่อตำรวจมาถึง ให้ยกมือแสดงความบริสุทธิ์ใจและปฏิบัติ

ตามคำสั่งอย่างเคร่งครัด 
บุคลากรทุกคน 

เช็คยอด/คัดกรอง รวบรวมยอดนักเรียนที่จุดรวมพลและคัดแยกผู้บาดเจ็บส่งทีม
แพทย์ 

ครูประจำชั้น / ครู
อนามัย 

เยียวยาจิตใจขั้น
สูงสุด 

จัดทีมสุขภาพจิต (MCATT) เข้าดูแลเหยื่อและ
ผู้เห็นเหตุการณ์อย่างเร่งด่วน 

ผู้บริหาร / สหวชิาชีพ 

ถอดบทเรียน วิเคราะห์เหตุการณ์ร่วมกับฝ่ายความมั่นคงเพ่ือปรับปรุงแผน
ความปลอดภัย 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 

ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 
๔. หน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 

และหน่วยงานด้านสวัสดิภาพเด็ก 
 
๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 

นายโสรจน์  วราพุฒ โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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แผนเผชิญเหตุ ยาเสพติด 

 
๑.วัตถุประสงค ์
    ๑. เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดเข้าสู่สถานศึกษาในทุกรูปแบบ  
 ๒. เพื่อคัดกรองและช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงหรือผู้หลงผิดให้ได้รับการบำบัดรักษาอย่างเหมาะสม  
 ๓. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน บ้าน และชุมชนในการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด 
 
๒.รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
 

๒.๑ การเตรียมการเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑.ประชุมคณะ
กรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

๑. กำหนดนโยบายการดำเนินงาน 
๒. ประกาศนโยบายการป้องกันความเสี่ยงจากภัยยา
เสพติด 

๑ .คณะกรรมการบร ิหาร
สถานศึกษา 
๒.ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานปฏิบัติ 

มอบหมายหน้าที ่การปฏิบัต ิงานให้มีความชัดเจน
ภายในสถานศึกษา 

คณะทำงานปฏิบัติงาน 

๓.จัดทำสื่อ สาระการ
เรียนรู้ และวิธีการสร้าง
ทักษะ 

ให้ความรู้และฝึกทักษะด้วยวิธีการที่หลากหลาย คณะทำงานปฏิบัติงาน 

๔.จัดทำผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การ
ประสานงานอ่ืนๆ 

ฝึกซ้อมเพ่ือให้เกิดความชำนาญ นักเร ียนคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา 

 
   ๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑.จัดการในภาวะฉุกเฉิน 
และมีเอกภาพในการสั่งการ 

มีเอกภาพในการจัดการในภาวะฉุกเฉินและมี
เอกภาพในการสั่งการ 

เจ ้าหน ้าท ี ่หร ือห ัวหน้า
หน่วยบัญชาการเหตุการณ์ 

๒.สนธิกำลังร่วมกับ
หน่วยงานเครือข่ายในพื้นที่
ปฏิบัติงาน 

ปฏิบ ัต ิงานตามอำนาจหน ้าท ี ่ของหน ่วยงาน
เครือข่าย โดยคำนึกถึงผู้ได้รับภัยเป็นสำคัญ 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ร่วมสนธิกำลัง 
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กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๓.รายงานสถานการณ์ต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หรือ
สื่อสารข้อเท็จจริงให้นักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ทราบ 

รายงานและสื่อสารเป็นหนังสือหรือด้วยวาจา หรือ
ผ่านสื่อดิจิทัล 

เจ ้าหน ้าท ี ่หร ือห ัวหน้า
หน่วยบัญชาการเหตุการณ์ 

 
 ๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑.จัดให้มีการฟ้ืนฟู ช่วยเหลือเยียวยา ให้การฟ้ืนฟู ช่วยเหลือ เยียวยาผู้ประสบภัย เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับ

มอบหมาย 
๒.ดำเนินการทางกฎหมายและอ่ืนๆ
ที่เก่ียวข้อง 

แจ้งความ ร้องทุกข์ ขอรับหารช่วยเหลือ นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับ
ผลกระทบ 

๓.สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หรือสื่อสาร
ข้อเท็จจริงให้นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ทราบ 

สรุปรายงานและสื่อสารเป็นนหนังสือหรือ
ด้วยจวาจาหรือผ่านสื่อดิจิทัล 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมาย 

๔.ทบทวนบทบาท ภารกิจและ
กระบวนการแก้ไขปัญหา 

ประชุมโต๊ะกลม รับฟังความเห็น เจ้าหน้าที่และหัวหน้า
หน่วยบัญชาการเหตุการณ์ 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 

ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 
๔. หน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 
๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 

นางรุ่งทิวา  สว่างภพ โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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ภัยที่เกิดจากอุบัติเหต ุ

ปัจจุบันอุบัติเหตุในสถานศึกษาไทยยังคงเป็นความเสี่ยงอันดับต้นๆ โดยเฉพาะอุบัติเหตุทางถนน
บริเวณหน้าโรงเรียนและการรับ-ส่งนักเรียนที่ขาดมาตรฐานความปลอดภัยที่เข้มงวด ภายในสถานศึกษายังพบ
ความเสี่ยงจากอุปกรณ์อาคารสถานที่เสื่อมสภาพ เช่น เครื่องเล่นสนามหรือระบบไฟฟ้า รวมถึงอุบัติเหตุจาก
การทำกิจกรรมและการเรียนการสอนที่ขาดการกำกับดูแลอย่างใกล้ชิด ภาครัฐจึงเร่งบังคับใช้มาตรการ 
"สถานศึกษาปลอดภัย" ผ่านการตรวจสอบโครงสร้างพื้นฐานอย่างสม่ำเสมอและฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุเพื่อลด
อัตราการบาดเจ็บและสูญเสียของนักเรียนให้เป็นศูนย์อย่างยั่งยืน 
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 แผนเผชิญเหตุ ภัยธรรมชาติ (น้ำท่วม พายุ แผ่นดินไหว ฯลฯ) 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อลดความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพย์สินของนักเรียนและบุคลากรจากสถานการณ์ภัยธรรมชาติ  
๒. เพื่อให้มีระบบการเคลื่อนย้ายนักเรียนไปยังจุดรวมพลหรือพ้ืนที่ปลอดภัยอย่างรวดเร็วและปลอดภัย  
๓. เพื่อสร้างระบบการสื่อสารและประสานงานกับหน่วยงานบรรเทาสาธารณภัยในพื้นท่ี 
 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
 

๒.๑ การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การเฝ้าระวัง ติดตามพยากรณ์อากาศจากกรมอุตุนิยมวิทยาอย่างต่อเนื่อง 

(โดยเฉพาะช่วงฤดูมรสุม) 
ผู้บริหาร / ครูเวร 

สำรวจอาคาร ตรวจเช็คความแข็งแรงของหลังคา หน้าต่าง และตัดแต่งกิ่งไม้
ใหญ่ที่ใกล้ตัวอาคาร 

นักการภารโรง 

ซักซ้อม
อพยพ 

ฝึกซ้อมแผนหนีภัยธรรมชาติและระบุจุดรวมพลที่เป็นพ้ืนที่โล่ง
และปลอดภัย 

คณะกรรมการความ
ปลอดภัย 

เตรียมเสบียง/
ยา 

จัดเตรียมชุดปฐมพยาบาลและน้ำดื่มสำรองในจุดที่เข้าถึงง่าย ครูอนามัย / งานพัสดุ 

 
๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ประกาศแจ้ง

เตือน 
ใช้สัญญาณเสียงแจ้งเหตุเพ่ือให้ทุกคนทราบประเภทของภัย
และเริ่มการอพยพ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

การอพยพ พานักเรียนไปยังที่ปลอดภัย (ขึ้นที่สูงกรณีน้ำท่วม / เข้า
อาคารที่แข็งแรงกรณีพายุ) 

ครูประจำชั้นทุกคน 

ตัดระบบไฟฟ้า ดำเนินการตัดกระแสไฟฟ้าในจุดที่สุ่มเสี่ยงเพ่ือป้องกันไฟฟ้า
รั่วหรือลัดวงจร 

นักการภารโรง 

ประสานงาน แจ้งสถานการณ์ไปยังศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปภ.) ในพ้ืนที่ 

งานธุรการ 
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๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ตรวจสอบยอด เช็คจำนวนนักเรียนและบุคลากร ณ จุดรวมพล และสำรวจ

การบาดเจ็บ 
ครูประจำชั้นทุกคน 

สำรวจความ
เสียหาย 

ตรวจสอบโครงสร้างอาคารว่ายังปลอดภัยเพียงพอที่จะให้คน
กลับเข้าไปหรือไม่ 

งานอาคารสถานที่ 

แจ้งผู้ปกครอง สื่อสารสถานการณ์และนัดหมายการรับนักเรียนกลับบ้าน
อย่างปลอดภัย 

งานประชาสัมพันธ์ 

ฟื้นฟูสถานที่ ดำเนินการทำความสะอาดและซ่อมแซมจุดที่ชำรุดเพ่ือให้เปิด
เรียนได้ตามปกติ 

บุคลากรทุกคน 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 

ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 
๔. หน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 
๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 

นายวณิชชา  หงษ์ทอง โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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แผนเผชิญเหตุ ฝุ่น PM 2.5  
 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อป้องกันและลดผลกระทบต่อสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรจากมลพิษทางอากาศ  
๒. เพื่อวางแนวทางการปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับระดับค่าฝุ่นในแต่

ละวัน  
๓. เพื่อสร้างความตระหนักและรู้วิธีการป้องกันตนเองที่ถูกต้องเมื่อเกิดวิกฤตฝุ่นละออง 
 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
 

๒.๑ การเตรียมการเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การตรวจเช็ค

ค่าฝุ่น 
ติดตั้งแอปพลิเคชัน (เช่น AirVisual) หรือเครื่องวัดค่าฝุ่นเพ่ือ
ติดตามสถานการณ์รายวัน 

ครูอนามัย / ครูเวร 

จัดเตรียม
อุปกรณ์ 

สำรองหน้ากากอนามัยชนิด N95 หรือหน้ากากท่ีป้องกันฝุ่น
ขนาดเล็กได้ 

งานพัสดุ / ครูอนามัย 

จัดทำ Safe 
Zone 

เตรียมห้องเรียนที่ปิดมิดชิดหรือติดตั้งเครื่องฟอกอากาศ (ถ้ามี) 
สำหรับกลุ่มเสี่ยง 

งานอาคารสถานที่ 

ให้ความรู้ สอนวิธีสวมหน้ากากที่ถูกต้องและสังเกตอาการผิดปกติของ
ร่างกาย 

ครูประจำชั้น 

 
๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
แจ้งเตือนระดับสี ติดป้ายหรือแจ้งสัญญาณสี (ฟ้า/เขียว/เหลือง/ส้ม/แดง) ตาม

ระดับค่าฝุ่น 
ครูอนามัย / งาน 
ปชส. 

งดกิจกรรม
กลางแจ้ง 

เมื่อค่าฝุ่นอยู่ในระดับสีส้ม/แดง ให้งดเข้าแถวหน้าเสาธงและวิชา
พลศึกษา 

ผู้บริหาร / ครูทุก
คน 

มาตรการใน
ห้องเรียน 

ปิดประตูหน้าต่างให้มิดชิด และให้นักเรียนสวมหน้ากาก
ตลอดเวลาที่อยู่ในพ้ืนที่เปิด 

ครูประจำชั้น 

คัดกรองกลุ่ม
เสี่ยง 

สังเกตนักเรียนที่มีโรคประจำตัว (หอบหืด/ภูมิแพ้) หากมีอาการ
ให้พักในห้อง Safe Zone 

ครูอนามัย 
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๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ทำความสะอาดครั้ง

ใหญ่ 
ฉีดล้างทำความสะอาดพ้ืนผิว เช็ดฝุ่นในอาคารเรียน 
(Big Cleaning Day) 

นักการภารโรง / 
บุคลากร 

สรุปรายงานสุขภาพ บันทึกสถิตินักเรียนที่มีอาการป่วยจากฝุ่นเพ่ือเป็น
ข้อมูลในปีถัดไป 

ครูอนามัย 

ประเมินมาตรการ ประชุมสรุปปัญหาและอุปสรรคในการจัดการช่วง
วิกฤตฝุ่น 

คณะกรรมการความ
ปลอดภัย 

ฟื้นฟูสภาพแวดล้อม ปลูกต้นไม้ที่ช่วยดักจับฝุ่นละอองรอบสถานศึกษา
เพ่ิมเติม 

งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 

ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 

๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 
นางสาวสุกัญญา  คำสม  โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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แผนเผชิญเหตุ ภัยจากอาคารและการก่อสร้าง 
 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อป้องกันการบาดเจ็บและเสียชีวิตจากโครงสร้างอาคารที่ชำรุดหรือพ้ืนที่ก่อสร้างที่ไม่ได้มาตรฐาน  
๒. เพื่อวางแนวทางการจัดการพื้นที่เขตก่อสร้างให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน  
๓. เพื่อให้มีกระบวนการเคลื่อนย้ายนักเรียนออกจากพ้ืนที่อันตรายได้อย่างรวดเร็ว 
 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
 

๒.๑ การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การสำรวจอาคาร ตรวจสอบรอยร้าว โครงสร้างเหล็ก และความแข็งแรง

ของอาคารเรียนสม่ำเสมอ 
นักการภารโรง / งาน
อาคารสถานที่ 

กั้นพื้นที่ก่อสร้าง ติดตั้งรั้วกั้นและป้ายเตือน "เขตก่อสร้างห้ามเข้า" ให้
ชัดเจนและแข็งแรง 

ผู้รับเหมา / งานอาคาร
สถานที่ 

ความปลอดภัย
เครื่องจักร 

ตรวจสอบการจัดเก็บวัสดุ (ท่อเหล็ก, สังกะสี) และการ
วางเครื่องจักรให้พ้นทางเดิน 

หัวหน้างานฝ่ายพัสดุ 

การให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนหลีกเลี่ยงการเข้าใกล้พ้ืนที่
ก่อสร้างและอาคารที่ปิดซ่อมแซม 

ครูประจำชั้น 

 
๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
อพยพทันที สั่งเคลื่อนย้ายคนออกจากอาคารหรือพ้ืนที่เสี่ยงไปยังจุด

รวมพลที่โล่งแจ้ง 
ครูผู้สอน / ครูเวร 

การปฐมพยาบาล เข้าช่วยเหลือผู้บาดเจ็บเบื้องต้นและเคลื่อนย้ายออกจาก
จุดที่อาจมีการพังทลายซ้ำ 

ครูอนามัย 

ตัดระบบ
สาธารณูปโภค 

ตัดกระแสไฟฟ้าและวาล์วน้ำในบริเวณท่ีเกิดเหตุเพ่ือ
ป้องกันอันตรายซ้อน 

นักการภารโรง 

แจ้งเหตุฉุกเฉิน โทรแจ้งหน่วยกู้ภัยหรือวิศวกรท้องถิ่นเพ่ือเข้าประเมิน
สถานการณ์ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
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๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ปิดกั้นพื้นที่เด็ดขาด ใช้เทปเหลือง-ดำกั้นพ้ืนที่ และห้ามใครเข้าใกล้จนกว่าจะ

ได้รับการตรวจสอบ 
รปภ. / งานอาคาร
สถานที่ 

ประเมินโดย
ผู้เชี่ยวชาญ 

ประสานงานวิศวกรเพ่ือตรวจรับรองความปลอดภัยของ
อาคารก่อนใช้งานอีกครั้ง 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

รายงานความ
เสียหาย 

สรุปรายงานเหตุการณ์และความเสียหายต่อสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

งานธุรการโรงเรียน 

สื่อสารผู้ปกครอง แจ้งสถานการณ์และมาตรการความปลอดภัยเพ่ือสร้าง
ความมั่นใจให้ผู้ปกครอง 

งานประชาสัมพันธ์ 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 

ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
  

๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 
นายวณิชชา  หงษ์ทอง   โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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แผนเผชิญเหตุ ภัยจากยานพาหนะ 
 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อลดความสูญเสียจากอุบัติเหตุที่เกี่ยวข้องกับรถรับ-ส่งนักเรียนและยานพาหนะทุกชนิดใน
สถานศึกษา  

๒. เพื่อวางระบบการคัดกรองรถรับ-ส่งนักเรียนให้ได้มาตรฐานความปลอดภัย  
๓. เพื่อให้มีข้ันตอนการปฏิบัติที่ชัดเจนเมื่อเกิดอุบัติเหตุจราจรเพื่อช่วยเหลือผู้บาดเจ็บได้อย่างรวดเร็ว 
 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
 

๒.๑ การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ตรวจสอบรถ

รับ-ส่ง 
ตรวจสภาพรถ ถังดับเพลิง และใบอนุญาตขับขี่ของรถรับ-ส่ง
นักเรียนทุกคัน 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

จัดระเบียบ
จราจร 

กำหนดจุดรับ-ส่งนักเรียนที่ปลอดภัย และแยกพ้ืนที่จอดรถ
ออกจากพ้ืนที่เล่นของนักเรียน 

ครูเวร / รปภ. 

การให้ความรู้ อบรมวินัยจราจรและการข้ึน-ลงรถอย่างถูกวิธีให้นักเรียนและ
ผู้ขับขี่ 

ครูฝ่ายปกครอง 

มาตรการเฝ้า
ระวัง 

ตรวจเช็คจำนวนนักเรียนบนรถรับ-ส่งทุกครั้งเพ่ือป้องกันการ
ลืมเด็กไว้บนรถ 

ครูประจำชั้น / 
คนขับรถ 

 
๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การปฐม
พยาบาล 

เข้าช่วยเหลือผู้บาดเจ็บเบื้องต้น และโทรแจ้งสายด่วนกู้ชีพ 
๑๖๖๙ ทันที 

ครูอนามัย / ผู้พบเห็น 

กั้นพื้นที่
เหตุการณ์ 

จัดทำสัญลักษณ์เตือนเพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุซ้ำซ้อนใน
จุดที่เกิดเหตุ 

ครูเวร / รปภ. 

แจ้งเหตุและ
พิกัด 

แจ้งสถานีตำรวจในท้องที่และรายงานสถานการณ์ให้ผู้บริหาร
ทราบเร่งด่วน 

งานธุรการ 

ประสาน
ผู้ปกครอง 

ติดต่อแจ้งข้อมูลแก่ผู้ปกครองของนักเรียนที่ประสบเหตุด้วย
ความสุภาพและชัดเจน 

ครูประจำชั้น 
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๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การเยียวยา ประสานงานด้านประกันภัยอุบัติเหตุและติดตามอาการ

บาดเจ็บของนักเรียน 
ครูอนามัย / งานพัสดุ 

วิเคราะห์สาเหตุ ประชุมร่วมกับคนขับรถและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือหาแนวทางป้องกัน
ไม่ให้เกิดเหตุซ้ำ 

คณะกรรมการฝ่าย
บริหาร 

รายงานต้น
สังกัด 

บันทึกข้อมูลและรายงานเหตุการณ์ผ่านระบบ MOE Safety 
Center 

งานธุรการโรงเรียน 

ปรับปรุง
มาตรการ 

ปรับเปลี่ยนจุดรับ-ส่ง หรือเพ่ิมเครื่องหมายจราจรในจุดเสี่ยง
ภายในโรงเรียน 

งานอาคารสถานที่ 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 

ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 

๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 
นายวณิชชา  หงส์ทอง  โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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แผนเผชิญเหตุ ภัยจากการจัดกิจกรรม 
 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษา  
๒. เพื่อวางมาตรการความปลอดภัยในขั้นตอนการเตรียมงาน การดำเนินงาน และการสรุปผลกิจกรรม  
๓. เพื่อให้บุคลากรมีแนวทางในการจัดการเหตุฉุกเฉินระหว่างกิจกรรมได้อย่างทันท่วงที 
 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
 

๒.๑ การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ประเมินความ

เสี่ยง 
วิเคราะห์จุดเสี่ยงของกิจกรรม (เช่น ฐานกิจกรรมที่มีความสูง
, การใช้ไฟฟ้าบนเวที) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ตรวจสอบ
อุปกรณ์ 

ตรวจเช็คความแข็งแรงของเวที เต็นท์ ระบบเสียง และ
อุปกรณ์กีฬาให้พร้อมใช้งาน 

งานอาคารสถานที่ 

หน่วยปฐม
พยาบาล 

จัดตั้งจุดปฐมพยาบาลพร้อมเวชภัณฑ์และเจ้าหน้าที่ประจำ
ตลอดระยะเวลาจัดกิจกรรม 

ครูอนามัย 

การซักซ้อม นัดหมายขั้นตอนการส่งต่อผู้บาดเจ็บและทางเข้า-ออก
สำหรับรถฉุกเฉิน 

คณะกรรมการความ
ปลอดภัย 

 
๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
หยุดกิจกรรม

ทันที 
หากเกิดอุบัติเหตุรุนแรง ให้ระงับกิจกรรมในจุดนั้นเพ่ือเข้า
ช่วยเหลือผู้บาดเจ็บ 

ครูผู้คุมกิจกรรม 

การช่วยฟ้ืนคืน
ชีพ 

กรณีหมดสติ ให้ดำเนินการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (CPR) และใช้
เครื่อง AED (ถ้ามี) 

ทีมปฐมพยาบาล 

ควบคุมฝูงชน จัดระเบียบนักเรียนไม่ให้มุงดูเหตุการณ์ เพื่อเปิดทางให้
เจ้าหน้าที่ทำงานได้สะดวก 

ครูฝ่ายปกครอง / ครู
เวร 

แจ้งเหตุฉุกเฉิน ประสานงานส่งต่อผู้บาดเจ็บไปยังสถานพยาบาลที่ใกล้ที่สุด งานธุรการ 
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๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปอุบัติการณ์ บันทึกรายละเอียดสาเหตุของอุบัติเหตุและจำนวนผู้บาดเจ็บ

อย่างละเอียด 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เยียวยาและ
ติดตาม 

เยี่ยมและติดตามอาการของนักเรียน พร้อมประสานงานเรื่อง
ประกันอุบัติเหตุ 

ครูอนามัย / ครู
ประจำชั้น 

ปรับปรุง
แผนงาน 

นำปัญหาที่พบมาปรับแก้ในมาตรการความปลอดภัยสำหรับ
การจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 

คณะกรรมการบริหาร 

รายงานต้น
สังกัด 

รายงานเหตุการณ์ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหารสถานศึกษา 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 

ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 

๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 
นายโสรจน์  วราพุฒ  โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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แผนเผชิญเหตุ ภัยจากเครื่องมืออุปกรณ์ 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อป้องกันอันตรายและการบาดเจ็บจากการใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ และเครื่องใช้ไฟฟ้าภายใน

สถานศึกษา  
๒. เพื่อวางระบบการตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัยพร้อมใช้งานเสมอ  
๓. เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนมีความรู้ในการใช้งานและรู้วิธีการตัดกระแสไฟเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 
 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
 

๒.๑ การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การตรวจสอบ

ประจำปี 
ตรวจเช็คสภาพสายไฟ ปลั๊กไฟ และอุปกรณ์ไฟฟ้าในห้องเรียน
และห้องปฏิบัติการ 

นักการภารโรง / ครู 
ICT 

ป้ายเตือนและ
คู่มือ 

ติดตั้งป้ายคำเตือนและขั้นตอนการใช้งานเครื่องมือที่มีความ
เสี่ยง (เช่น เครื่องตัดหญ้า, เครื่องปั๊มน้ำ) 

งานอาคารสถานที่ 

การจัดเก็บ จัดเก็บเครื่องมือของมีคมและสารเคมีในตู้ที่ล็อกได้มิดชิด พ้น
จากมือนักเรียน 

ครูผู้สอน / นักการฯ 

อบรมการใช้งาน สาธิตวิธีใช้งานเครื่องมือวิทยาศาสตร์หรืออุปกรณ์ไฟฟ้าอย่าง
ถูกวิธีให้นักเรียนทราบก่อนใช้ 

ครูประจำวิชา 

 
๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ตัดระบบ
พลังงาน 

หากเกิดไฟฟ้ารั่วหรือเครื่องมือทำงานผิดปกติ ให้สับคัตเอาต์
ตัดไฟทันที 

ผู้พบเห็นเหตุการณ์ 

ช่วยเหลือ
เบื้องต้น 

กรณีถูกไฟฟ้าดูด ให้ใช้พลาสติกหรือผ้าแห้งดึงผู้ป่วยออก 
ห้ามสัมผัสตัวโดยตรง 

บุคลากรในที่เกิดเหตุ 

ระงับการใช้ ติดป้าย "ชำรุด ห้ามใช้งาน" และเคลื่อนย้ายอุปกรณ์ออกจาก
พ้ืนที่ทันที 

ครูประจำชั้น / ครูเวร 

แจ้งเหตุฉุกเฉิน หากมีผู้บาดเจ็บรุนแรง ให้โทรแจ้งสายด่วน ๑๖๖๙ และ
รายงานผู้บริหาร 

งานธุรการ 
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๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ซ่อมแซม/
จำหน่าย 

ดำเนินการซ่อมแซมโดยช่างผู้ชำนาญการ หรือแทงจำหน่าย
อุปกรณ์ที่ไม่คุ้มค่าซ่อม 

งานพัสดุ / นักการฯ 

วิเคราะห์หา
สาเหตุ 

ประชุมสรุปว่าเหตุเกิดจากอุปกรณ์ชำรุด หรือเกิดจากการใช้
งานที่ผิดวิธี 

คณะกรรมการบริหาร 

ฟื้นฟูสุขภาพ ติดตามอาการผู้บาดเจ็บและดูแลเรื่องสวัสดิการ/ประกัน
อุบัติเหตุ 

ครูอนามัย 

ปรับปรุง
มาตรการ 

เพ่ิมความเข้มงวดในการตรวจเช็คอุปกรณ์ตามรอบระยะเวลา
ให้ถี่ข้ึน 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 

ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
  

๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 
นายจริเดช  โยธ ี  โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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แผนเผชิญเหตุ อัคคีภัย (ไฟไหม้) 
 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้มีระบบการแจ้งเหตุและอพยพหนีไฟที่มีประสิทธิภาพ ลดการบาดเจ็บและสูญเสียชีวิต  
๒. เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนมีความรู้และทักษะในการใช้อุปกรณ์ดับเพลิงเบื้องต้น  
๓. เพื่อระบุจุดรวมพลและเส้นทางหนีไฟที่ชัดเจนและปลอดภัยสำหรับทุกคนในโรงเรียน 
 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
 

๒.๑ การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ตรวจเช็คถัง
ดับเพลิง 

ตรวจสอบมาตรวัดแรงดันและสภาพถังดับเพลิงทุกเดือน
ให้พร้อมใช้งาน 

นักการภารโรง / งาน
อาคารฯ 

ซ้อมแผนหนีไฟ จัดการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ตาม
ระเบียบความปลอดภัย 

คณะกรรมการความ
ปลอดภัย 

แผนผังเส้นทาง
หนีไฟ 

ติดตั้งป้ายบอกทางหนีไฟและแผนผังอาคารในจุดที่
มองเห็นได้ชัดเจนทุกชั้น 

งานอาคารสถานที่ 

ระบบแจ้งเหตุ ทดสอบสัญญาณกริ่งแจ้งเตือนภัยให้มีเสียงดังครอบคลุม
พ้ืนที่โรงเรียน 

นักการภารโรง 

 
๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
แจ้งเหตุทันที เมื่อพบเหตุ ให้กดสัญญาณเตือนภัยและแจ้งผู้อำนวยการ

ทราบทันที 
ผู้พบเห็นเหตุการณ์ 

การระงับเหตุ
เบื้องต้น 

หากเพ่ิงเริ่มไหม้ ให้ใช้ถังดับเพลิงเข้าสกัดกั้น (หากมีความ
ชำนาญและปลอดภัย) 

ทีมดับเพลิงของ
โรงเรียน 

การอพยพ นำนักเรียนอพยพตามเส้นทางที่กำหนดไปยัง "จุดรวมพล" 
โดยห้ามใช้ลิฟต์ 

ครูประจำชั้นทุกคน 

ประสานงาน
ภายนอก 

โทรแจ้งสายด่วนดับเพลิง ๑๙๙ และกู้ชีพ ๑๖๖๙ พร้อม
ระบุพิกัดชัดเจน 

งานธุรการ 
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๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
เช็คยอดนักเรียน ตรวจสอบรายชื่อนักเรียนและบุคลากรที่จุดรวมพลเพื่อยืนยัน

ความปลอดภัย 
ครูประจำชั้นทุกคน 

ปฐมพยาบาล ดูแลผู้บาดเจ็บเบื้องต้นจากการสำลักควันหรือรอยไหม้ก่อนส่ง
โรงพยาบาล 

ครูอนามัย 

ควบคุมพื้นที่ ห้ามบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกลับเข้าอาคารจนกว่าเจ้าหน้าที่
ดับเพลิงจะยืนยันว่าปลอดภัย 

รปภ. / ครูเวร 

รายงาน
สถานการณ ์

สรุปความเสียหายและรายงานเหตุการณ์ต่อต้นสังกัดตาม
ขั้นตอน 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 

ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 

๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 
นายโสรจน์  วราพุฒ  โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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ภัยที่เกิดจากการถูกละเมดิสิทธิ 

ในปัจจุบัน ภัยจากการถูกละเมิดสิทธิ์ในสถานศึกษาไทยครอบคลุมตั้งแต่การละเมิดสิทธิในร่างกายผ่าน
การลงโทษเกินกว่าเหตุ ไปจนถึงการละเมิดสิทธิเสรีภาพในการแสดงออกและอัตลักษณ์ส่วนบุคคลตาม
กฎระเบียบที่ล้าสมัย แม้จะมีกฎหมายคุ้มครองเด็กที่เข้มงวดขึ้น แต่ปัญหาการใช้อำนาจนิยมและการล่วงละเมิด
ทางเพศยังคงเป็นความเสี่ยงสำคัญที่ทำลายพ้ืนที่ปลอดภัยของเยาวชน ภาครัฐจึงเร่งผลักดันกลไกการร้องเรียน
ที่เป็นอิสระและคุ้มครองความลับของผู้แจ้งเหตุ เพ่ือเปลี่ยนวัฒนธรรมการศึกษาไทยให้เคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์อย่างเท่าเทียมและยุติการเพิกเฉยต่อการละเมิดทุกรูปแบบ 
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แผนเผชิญเหตุ การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิ้ง 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อคุ้มครองและช่วยเหลือทางสังคมแก่นักเรียนที่ตกอยู่ในสภาวะยากลำบากหรือถูกทอดทิ้ง  
๒. เพื่อให้มีกระบวนการคัดกรองและส่งต่อข้อมูลไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างรวดเร็ว  
๓. เพื่อสร้างเครือข่ายความปลอดภัยระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน 

 
๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
 

๒.๑ การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การเยี่ยมบ้าน ดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน ๑๐๐% เพื่อประเมินสภาพความ

เป็นอยู่และความเสี่ยง 
ครูประจำชั้นทุกคน 

ฐานข้อมูล
นักเรียน 

จัดทำระบบคัดกรองนักเรียนรายบุคคล (SDQ) โดยจำแนกกลุ่ม
ปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 

ครูแนะแนว / งาน
ระบบดูแลฯ 

สร้างความ
ตระหนัก 

อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในการสังเกตสัญญาณพฤติกรรมเด็ก
ที่ถูกละเลย (เช่น ร่างกายมอมแมม, ขาดเรียนบ่อย) 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

ประสาน
เครือข่าย 

ทำความตกลงร่วมกับผู้นำชุมชนและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล (รพ.สต.) ในการเฝ้าระวัง 

งานฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การให้ที่พักพิง จัดหาที่พักชั่วคราวภายในโรงเรียนที่ปลอดภัยและมีผู้ดูแล

ใกล้ชิด 
ครูอนามัย / ครูเวร 

การเยียวยา
เบื้องต้น 

ดูแลเรื่องอาหาร เครื่องนุ่งห่ม และสภาพจิตใจของเด็กในขั้นต้น ครูประจำชั้น 

แจ้งหน่วยงาน
หลัก 

รายงานเหตุการณ์ผ่านระบบ MOE Safety Center และแจ้ง
พนักงานเจ้าหน้าที่คุ้มครองเด็ก (พมจ.) 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

บันทึกหลักฐาน รวบรวมข้อมูลพฤติกรรมและบันทึกภาพ (ถ้าจำเป็น) เพ่ือใช้ใน
การให้ความช่วยเหลือทางกฎหมาย 

ครูแนะแนว 
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๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ติดตามผลการ

ดูแล 
ประสานกับสถานสงเคราะห์หรือญาติท่ีได้รับมอบหมาย
เพ่ือติดตามความเป็นอยู่ของเด็ก 

ครูแนะแนว / ครูประจำ
ชั้น 

ฟื้นฟูการเรียนรู้ จัดซ่อมเสริมหรือดูแลด้านการเรียนเป็นพิเศษเพ่ือไม่ให้เด็ก
เสียสิทธิทางการศึกษา 

ครูประจำวิชา 

สรุปรายงาน จัดทำสรุปผลการดำเนินงานคุ้มครองเด็กและนำเสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ประเมินความ
ปลอดภัย 

ตรวจสอบสภาพแวดล้อมโดยรอบบ้านนักเรียนร่วมกับ
ชุมชนเพ่ือป้องกันการเกิดเหตุซ้ำ 

คณะกรรมการความ
ปลอดภัย 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 

ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 

๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 
นางทัศนา  ไชยหงษ์  โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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แผนเผชิญเหตุ การคุกคามทางเพศ (การละเมิดสิทธิ์) 

หมายเหตุ: ไม่ซ้ำกับหัวข้อ “การล่วงละเมิดทางเพศ” ด้านต้น แต่เน้นการคุกคามทางคำพูด การแตะต้องโดยไม่
เหมาะสม และการละเมิดสิทธิ์ในเชิงคุกคาม 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนเมื่อเกิดเหตุการณ์คุกคามทางเพศ 
๒. เพ่ือคุ้มครองความปลอดภัยและเยียวยาสภาพจิตใจของผู้ถูกกระทำอย่างรวดเร็ว 
๓. เพ่ือสร้างระบบการป้องปรามและสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยจากภัยคุกคาม 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
 

๒.๑ การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
สร้างความ

เข้าใจ 
อบรมให้ความรู้เรื่องขอบเขตของการคุกคามทางเพศ (ทาง
วาจา, ท่าทาง, และการสัมผัส) 

ฝ่ายบริหาร / ฝ่าย
วิชาการ 

กำหนด
ช่องทาง 

จัดตั้งตู้รับเรื่องราวร้องทุกข์ หรือช่องทางออนไลน์ที่เป็น
ความลับ (Anonymous) 

ครูฝ่ายปกครอง / ฝ่าย
แนะแนว 

ประเมินจุด
เสี่ยง 

สำรวจจุดอับสายตา ติดตั้งกล้องวงจรปิด และเพ่ิมแสงสว่างใน
พ้ืนที่เสี่ยง 

ฝ่ายอาคารสถานที่ 

 
๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การระงับเหตุ เข้าแทรกแซงเพ่ือหยุดการคุกคามทันทีหากพบเห็นเหตุการณ์

ซึ่งหน้า โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 
ครูเวร / บุคลากรที่ใกล้
ที่สุด 

การแยกคู่กรณี แยกผู้เสียหายออกจากผู้ถูกกล่าวหาทันที เพื่อป้องกันการ
ปะทะหรือการข่มขู่ 

คณะกรรมการเวร
ประจำวัน 

การคุ้มครอง
เบื้องต้น 

นำผู้เสียหายไปยังพ้ืนที่ปลอดภัย (Safe Zone) เพ่ือประเมิน
สภาพร่างกายและจิตใจ 

ครูแนะแนว / 
พยาบาล 
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๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การสอบข้อเท็จจริง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่เป็นกลาง รวบรวม

หลักฐาน (CCTV, พยานบุคคล) 
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

การเยียวยาจิตใจ ประสานงานนักจิตวิทยาเพ่ือดูแลสภาพจิตใจ และติดตาม
ผลอย่างต่อเนื่อง 

ครูแนะแนว / 
ผู้เชี่ยวชาญ 

การดำเนินการทาง
วินัย/กฎหมาย 

ดำเนินการตามระเบียบวินัยขั้นเด็ดขาด และประสานงาน
เจ้าหน้าที่ตำรวจหากเข้าข่ายความผิดอาญา 

ฝ่ายบริหารจัดการ
บุคลากร 

สรุปและปรับปรุง บันทึกสถิติเพ่ือวิเคราะห์สาเหตุและปรับปรุงแผนป้องกัน
ไม่ให้เกิดเหตุซ้ำ 

คณะกรรมการความ
ปลอดภัย 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 

ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 

๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 
นางทัศนา  ไชยหงษ์   โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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ภัยที่เกิดจากผลกระทบตอ่สุขภาวะทางกายและจิตใจ 

ในปัจจุบัน สถานศึกษาไทยเผชิญกับวิกฤตสุขภาพจิตที่ทวีความรุนแรงขึ้น โดยเฉพาะภาวะซึมเศร้า
และความเครียดสะสมที่นำไปสู่ความเสี่ยงในการทำร้ายตนเอง ซึ่งมีต้นเหตุมาจากทั้งความกดดันทางการเรียน
และสภาพสังคม ขณะเดียวกัน "ภาวะติดเกม" และการเสพติดโลกเสมือน (Gaming Disorder) ได้กลายเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อพัฒนาการทางสมองและการเข้าสังคม ส่งผลให้เด็กจำนวนมากมีปัญหาการควบคุมอารมณ์
และแยกตัวออกจากความเป็นจริง ภาครัฐและโรงเรียนจึงต้องเร่งบูรณาการระบบคัดกรองสุขภาพจิตเชิงรุก
ควบคู่ไปกับการเพิ่มจำนวนนักจิตวิทยาโรงเรียน เพื่อปรับสมดุลการใช้ชีวิตดิจิทัลและฟื้นฟูสภาพจิตใจเยาวชน
ให้แข็งแรงอย่างเป็นระบบ 
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แผนเผชิญเหตุ ภาวะทางจิตเวช 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือป้องกันและระงับเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดความรุนแรงจากผู้มีสภาวะทางจิตเวชได้อย่างทันท่วงที 
๒. เพ่ือคุ้มครองความปลอดภัยของนักเรียน บุคลากร และตัวผู้ป่วยเอง 
๓. เพ่ือสร้างระบบการส่งต่อผู้ป่วยไปยังสถานพยาบาลอย่างปลอดภัยและถูกวิธี 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
 

๒.๑ การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
คัดกรองและจัด

กลุ่ม 
ประเมินสภาพจิตใจนักเรียนเบื้องต้น (เช่น SDQ) และระบุกลุ่ม
เสี่ยงที่ต้องเฝ้าระวังเป็นพิเศษ 

ครูประจำชั้น / ครู
แนะแนว 

เครือข่ายส่งต่อ ทำบันทึกข้อตกลง (MOU) หรือประสานงานใกล้ชิดกับรพ.สต. 
หรือโรงพยาบาลในพ้ืนที่ 

ฝ่ายบริหาร / ครู
อนามัย 

ฝึกซ้อมทีม
ระงับเหตุ 

อบรมการเจรจาต่อรองและการควบคุมตัวเบื้องต้นโดยไม่ใช้
ความรุนแรง (De-escalation) 

ครูฝ่ายปกครอง / 
รปภ. 

 
๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การเจรจา
เบื้องต้น 

ใช้ทักษะการฟัง พูดด้วยน้ำเสียงนิ่ง ไม่ท้าทาย เพ่ือดึงสติ
ผู้ป่วยให้สงบลง 

ครูที่ใกล้ชิดที่สุด 

การจำกัดพื้นที่ กั้นพ้ืนที่ไม่ให้บุคคลอ่ืนเข้าใกล้ และเคลื่อนย้ายนักเรียนคนอ่ืน
ไปยังพื้นที่ปลอดภัย 

ครูเวรประจำวัน / รปภ. 

การแจ้งเหตุ
ฉุกเฉิน 

หากสถานการณ์คุกคามรุนแรง ให้รีบแจ้งสายด่วน 1669 (กู้
ชีพ) หรือ 191 ทันที 

ฝ่ายอำนวยการ 
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๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การส่งต่อรักษา นำผู้ป่วยส่งโรงพยาบาลพร้อมข้อมูลประวัติการรักษา 

(ถ้ามี) และแจ้งผู้ปกครอง 
ครูพยาบาล / ครูแนะ
แนว 

การดูแลพยานใน
เหตุการณ์ 

เยียวยาจิตใจครูและนักเรียนที่เห็นเหตุการณ์ เพ่ือ
ป้องกันภาวะสะเทือนขวัญ (PTSD) 

นักจิตวิทยา / ครูแนะ
แนว 

การสรุปผลและถอด
บทเรียน 

บันทึกรายละเอียดเหตุการณ์ เพ่ือนำมาปรับปรุง
มาตรการรักษาความปลอดภัย 

คณะกรรมการความ
ปลอดภัย 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 

ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 

๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 
นางสาวกรรณิการ์  หาญพิทักษ์  โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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แผนเผชิญเหตุ ติดเกม 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือคัดกรองและช่วยเหลือให้นักเรียนที่มีพฤติกรรมติดเกมกลับมาใช้ชีวิตได้ตามปกติ 
๒. เพ่ือป้องกันปัญหาต่อเนื่อง เช่น การโดดเรียน ผลการเรียนตกลง หรือภาวะก้าวร้าว 
๓. เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างบ้านและโรงเรียนในการดูแลพฤติกรรมการใช้สื่อดิจิทัล 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
๒.๑ การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
คัดกรอง

พฤติกรรม 
สังเกตพฤติกรรมเสี่ยง (ง่วงนอนในห้องเรียน, ขาดส่งงาน, พูดคุย
แต่เรื่องเกม) และใช้แบบประเมินสุขภาพจิต 

ครูประจำชั้น 

กิจกรรม
ทางเลือก 

ส่งเสริมกิจกรรม Active Learning และชมรมต่างๆ (ดนตรี 
กีฬา ศิลปะ) เพ่ือเบี่ยงเบนความสนใจจากเกม 

ครูสายกิจกรรม / ครู
พละ 

ให้ความรู้
ดิจิทัล 

จัดอบรม Digital Literacy ให้เด็กรู้วิธีจัดการเวลาและ
ผลกระทบของสมองจากการติดเกม 

ครูคอมพิวเตอร์ / ครู
แนะแนว 

๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การให้คำปรึกษา พูดคุยแบบเปิดใจ (Positive Coaching) ไม่ตำหนิ เพื่อหา

สาเหตุที่แท้จริงของการติดเกม 
ครูแนะแนว 

Home Visit (เยี่ยม
บ้าน) 

ประสานงานผู้ปกครองเพ่ือสังเกตพฤติกรรมที่บ้านและ
ร่วมกันตั้ง "กติกาการใช้หน้าจอ" 

ครูประจำชั้น / 
ผู้ปกครอง 

สัญญาใจ 
(Contract) 

ทำข้อตกลงร่วมกับนักเรียนในการลดเวลาเล่นเกมแลกกับ
สิทธิต่างๆ หรือรางวัลเชิงบวก 

ครูประจำชั้น / 
นักเรียน 

๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ส่งต่อผู้เชี่ยวชาญ หากมีอาการรุนแรง (ก้าวร้าว, เก็บตัว, ซึมเศร้า) ให้ส่งพบ

จิตแพทย์เด็กและวัยรุ่น 
ครูแนะแนว / พยาบาล 

ระบบเพื่อนช่วย
เพื่อน 

มอบหมายให้กลุ่มเพ่ือนช่วยดึงเข้าสู่กิจกรรมทางสังคมหรือ
งานกลุ่มมากข้ึน 

หัวหน้าห้อง / เพ่ือน
สนิท 

ติดตามผลต่อเนื่อง ประเมินผลพฤติกรรมและผลการเรียนทุกเดือน พร้อมชื่นชม
เมื่อมีการพัฒนาที่ดีข้ึน 

ครูประจำชั้น / 
ผู้อำนวยการ 
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๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 
ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 

๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 
นางสาวกรรณิการ์  แก่นเกษ  โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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แผนเผชิญเหตุ โรคระบาดในมนุษย์ 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือสร้างมาตรฐานความปลอดภัยด้านสุขอนามัยให้กับนักเรียนและบุคลากร 
๓. เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างต่อเนื่องในสภาวะวิกฤต 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
๒.๑ การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
จุดคัดกรอง ติดตั้งจุดวัดอุณหภูมิและบริการเจลแอลกอฮอล์ตามจุดเข้า-

ออกสำคัญ 
ครูเวร / รปภ. 

ความรู้
สุขอนามัย 

รณรงค์การล้างมือ 7 ขั้นตอน และการสวมหน้ากากอนามัย
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน 

ครูอนามัย / ฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ 

Big 
Cleaning 

ทำความสะอาดพ่นน้ำยาฆ่าเชื้อในห้องเรียน โรงอาหาร และ
พ้ืนผิวสัมผัสร่วม (ราวบันได, ลูกบิด) 

ฝ่ายอาคารสถานที่ / 
นักการภารโรง 

๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การแยกกัก 
(Isolation) 

หากพบผู้มีอาการป่วย ให้แยกตัวไปยังห้องแยกโรคที่
จัดเตรียมไว้ทันที (School Isolation) 

ครูอนามัย / พยาบาล 

สอบสวนโรค บันทึกประวัติการสัมผัสใกล้ชิด (Timeline) เพ่ือค้นหากลุ่ม
เสี่ยงในห้องเรียน 

ครูประจำชั้น 

รายงานเหตุ แจ้งผู้ปกครองและรายงานสถานการณ์ต่อหน่วยงาน
สาธารณสุขในพ้ืนที่ (รพ.สต.) ทันที 

ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดรูปแบบ

เรียน 
ปรับรูปแบบการเรียนเป็นแบบ Hybrid หรือ Online 
สำหรับนักเรียนที่ต้องกักตัว 

ฝ่ายวิชาการ / ครู
ประจำวิชา 

การทำลายเชื้อ ทำความสะอาดห้องเรียนที่พบผู้ป่วยตามมาตรฐาน
สาธารณสุขก่อนกลับมาใช้งาน 

นักการภารโรง 

ประเมินและ
ปรับปรุง 

สรุปจำนวนผู้ติดเชื้อและประสิทธิภาพของมาตรการ เพ่ือ
ปรับปรุงแผนป้องกันในอนาคต 

คณะกรรมการความ
ปลอดภัย 
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๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 
ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 

๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 
นางอังคณา  ศิลาโชติ  โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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ผนเผชิญเหตุ ภัยไซเบอร์ 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือรักษาความปลอดภัยของระบบข้อมูลและฐานข้อมูลส่วนบุคคลของนักเรียนและบุคลากร 
๒. เพ่ือจำกัดความเสียหายที่เกิดจากการถูกโจมตีทางไซเบอร์หรือการถูกหลอกลวงออนไลน์ 
๓. เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และทักษะการรับมือกับมิจฉาชีพในโลกดิจิทัล 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
๒.๑ การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ความปลอดภัย

ระบบ 
อัปเดตซอฟต์แวร์ป้องกันไวรัส และตั้งค่าการยืนยันตัวตน
สองชั้น (2FA) ในบัญชีสำคัญ 

ครูคอมพิวเตอร์ / ฝ่าย 
ICT 

อบรม Digital 
Literacy 

สอนทักษะการแยกแยะลิงก์ปลอม (Phishing) และการตั้ง
รหัสผ่านที่คาดเดายาก 

ครูคอมพิวเตอร์ / ครู
แนะแนว 

สำรองข้อมูล จัดทำระบบสำรองข้อมูล (Backup) ข้อมูลสำคัญของ
โรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

ฝ่ายทะเบียน / ฝ่าย
บริหาร 

๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การตัดการ
เชื่อมต่อ 

หากพบการแฮ็กหรือไวรัสระบาด ให้ตัดการเชื่อมต่อเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตทันทีเพ่ือหยุดการแพร่กระจาย 

ฝ่าย ICT / ครู
คอมพิวเตอร์ 

การเปลี่ยน
รหัสผ่าน 

แจ้งเตือนผู้ที่เกี่ยวข้องให้เปลี่ยนรหัสผ่านทันที และระงับการใช้
งานบัญชีที่ถูกละเมิด 

ครูประจำชั้น / ฝ่าย
ทะเบียน 

การเก็บ
หลักฐาน 

บันทึกภาพหน้าจอ (Screenshot) ประวัติการสนทนา หรือ URL 
ที่เป็นปัญหาไว้เป็นหลักฐาน 

ผู้ประสบเหตุ / ครู 
ICT 

๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
กู้คืนข้อมูล ตรวจสอบความเสียหายและกู้คืนข้อมูลจากแหล่งที่สำรองไว้ ฝ่าย ICT 
แจ้งความ
ดำเนินคด ี

ประสานงานกับกองบัญชาการตำรวจสืบสวนสอบสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี (สอท.) หรือแจ้งผ่านออนไลน์ 

ฝ่ายบริหาร / 
ผู้เสียหาย 

ถอดบทเรียน ประชุมสรุปช่องโหว่ที่เกิดขึ้นเพ่ือปรับปรุงมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยให้รัดกุมยิ่งขึ้น 

คณะกรรมการความ
ปลอดภัย 
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๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 
ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 

๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 
นางนันทิยา  อินธิสุทธิ์   โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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แผนเผชิญเหตุ ติดการพนัน 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือคัดกรองและช่วยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงหรือติดการพนันอย่างเป็นระบบ 
๒. เพ่ือป้องกันปัญหาอาชญากรรมต่อเนื่อง เช่น การลักขโมย การกู้ยืมเงินนอกระบบ หรือการถูกข่มขู่ 
๓. เพ่ือสร้างค่านิยมที่ถูกต้องเกี่ยวกับผลเสียของการพนันและส่งเสริมวินัยทางการเงิน 

 
๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
๒.๑ การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
สังเกต

พฤติกรรม 
เฝ้าระวังนักเรียนที่มีพฤติกรรมผิดปกติ เช่น มีเงินใช้จ่าย
ฟุ่มเฟือยผิดปกติ หรือยืมเงินเพ่ือนบ่อยครั้ง 

ครูประจำชั้น / ครูฝ่าย
ปกครอง 

รณรงค์เชิงรุก จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่อง "กับดักพนันออนไลน์" และ
ผลกระทบต่อสมอง/ชีวิต 

ครูแนะแนว / สภา
นักเรียน 

วินัยทางการ
เงิน 

ส่งเสริมการออมและจัดทำบัญชีรายรับ-รายจ่ายส่วนตัวเพ่ือ
สร้างความตระหนัก 

ครูประจำชั้น 

๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การเจรจา
ช่วยเหลือ 

พูดคุยแบบไม่ตัดสินเพ่ือหาต้นตอ (เช่น ติดหนี้ หรือแค่อยากรู้
อยากลอง) และให้ความมั่นใจเรื่องความลับ 

ครูแนะแนว 

ประสาน
ผู้ปกครอง 

แจ้งสถานการณ์ให้ที่บ้านรับทราบเพื่อช่วยควบคุมการเข้าถึง
แอปพลิเคชันธนาคารและสื่อออนไลน์ 

ครูประจำชั้น / 
ผู้ปกครอง 

จัดการหนี้สิน หากมีการติดหนี้เพื่อนหรือกู้นอกระบบ ให้ครูเป็นคนกลางใน
การเจรจาหาทางออกท่ีปลอดภัย 

ฝ่ายบริหาร / ครูฝ่าย
ปกครอง 

๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ส่งต่อบำบัด ในกรณีที่มีภาวะเสพติดรุนแรงหรือมีอาการทางจิตร่วม ให้ส่งพบ
จิตแพทย์หรือศูนย์บำบัด 

ครูแนะแนว / 
พยาบาล 

ปรับ
พฤติกรรม 

มอบหมายบทบาทหน้าที่ให้เด็กทำกิจกรรมที่มีคุณค่าในโรงเรียน
เพ่ือสร้าง Self-esteem ใหม ่

ครูสายกิจกรรม 

ติดตามระยะ
ยาว 

ประเมินพฤติกรรมและการใช้เงินอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลาอย่าง
น้อย 1 ภาคเรียน 

ครูประจำชั้น 
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๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 
ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 

๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 
นางสาวนันทพร  เทาศิริ  โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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แผนเผชิญเหตุ มลภาวะเป็นพิษ 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือป้องกันปัญหาสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรจากมลพิษทางอากาศและสารปนเปื้อน 
๒. เพ่ือสร้างแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการลดการสัมผัสมลพิษในช่วงวิกฤต 
๓. เพ่ือจัดเตรียมพื้นที่ปลอดภัย (Safe Zone) ภายในสถานศึกษา 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
๒.๑ การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ตรวจสอบ

คุณภาพอากาศ 
ติดตามค่าฝุ่น PM 2.5 หรือดัชนีคุณภาพอากาศ (AQI) ทุกเช้า
ผ่านแอปพลิเคชัน 

ครูเวร / ครูอนามัย 

เตรียมอุปกรณ์
ป้องกัน 

จัดสำรองหน้ากากอนามัย (N95 หรือทางการแพทย์) และ
ติดตั้งเครื่องฟอกอากาศในห้องเรียนอนุบาล/ห้องพยาบาล 

ฝ่ายพัสดุ / ฝ่าย
บริหาร 

ธงคุณภาพอากาศ ใช้สัญลักษณ์สีธง (ฟ้า เขียว เหลือง ส้ม แดง) หน้าเสาธงเพ่ือ
แจ้งระดับอันตรายให้เด็กๆ ทราบ 

ครูเวร / สภา
นักเรียน 

 

๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

งดกิจกรรม
กลางแจ้ง 

หากค่ามลพิษอยู่ในระดับสีส้ม/แดง ให้ย้ายการเข้าแถวหรือคาบ
พละมาทำในอาคารหรือห้องเรียนแทน 

ฝ่ายบริหาร / ครูพละ 

ปิดพื้นที่เสี่ยง ปิดหน้าต่างและประตูห้องเรียนให้มิดชิด และเปิดเครื่องฟอก
อากาศ/พัดลมระบายอากาศ 

ครูประจำชั้น 

คัดกรองกลุ่ม
เสี่ยง 

เฝ้าระวังนักเรียนที่เป็นโรคภูมิแพ้ หอบหืด หรือโรคระบบ
ทางเดินหายใจเป็นพิเศษ 

ครูอนามัย / ครู
ประจำชั้น 

๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ตรวจสุขภาพ
เบื้องต้น 

สอบถามและบันทึกอาการนักเรียนที่มีอาการผิดปกติ เช่น ไอ 
จาม หรือระคายเคืองตา 

ครูพยาบาล 

เพิ่มพื้นที่สีเขียว ปลูกต้นไม้ฟอกอากาศรอบอาคารเรียนเพื่อช่วยดักจับฝุ่น
ละอองในระยะยาว 

ฝ่ายอาคารสถานที่ 

ปรับตารางเรียน หากมลพิษรุนแรงต่อเนื่อง ให้พิจารณาจัดการเรียนการสอน
แบบ Online เพ่ือให้เด็กอยู่บ้าน 

ฝ่ายวิชาการ / 
ผู้อำนวยการ 
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๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 
ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 

๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 
นางนารีรัตน์  อาจสามารถ  โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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  แผนเผชิญเหตุ โรคระบาดในสัตว์ (เช่น พิษสุนัขบ้า) 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือป้องกันนักเรียนและบุคลากรจากการถูกสัตว์ที่มีเชื้อระบาดทำร้ายหรือแพร่เชื้อใส่ 
๒. เพ่ือสร้างระบบการจัดการสัตว์จรจัดหรือสัตว์ป่วยในสถานศึกษาให้ปลอดภัยตามหลักสุขาภิบาล 
๓. เพ่ือให้ความรู้และแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องเมื่อต้องเผชิญหน้ากับสัตว์ที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 

 
๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
๒.๑ การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
สำรวจและคัด

กรอง 
สำรวจจำนวนและพฤติกรรมสัตว์จรจัดในโรงเรียน (สุนัข/แมว) 
และทำเครื่องหมายเพ่ือเฝ้าระวัง 

นักการภารโรง / ครู
ฝ่ายปกครอง 

กิจกรรมฉีด
วัคซีน 

ประสานปศุสัตว์หรือเทศบาลเข้าฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
ให้สัตว์ในโรงเรียนและชุมชนรอบข้าง 

ฝ่ายบริหาร / ครู
อนามัย 

ให้ความรู้ "5 
ย." 

สอนนักเรียนให้รู้จักป้องกันตัว: อย่าแหย่ อย่าเหยียบ อย่าแยก 
อย่าหยิบ อย่าอยาก (ไม่เข้าใกล้สัตว์ที่ไม่รู้จัก) 

ครูประจำชั้น / ครูแนะ
แนว 

 

๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

การกักบริเวณ
สัตว์ 

หากพบสัตว์มีอาการผิดปกติ (น้ำลายฟูมปาก, กลัวน้ำ, ดุร้าย) ให้
กั้นพ้ืนที่และแจ้งเจ้าหน้าที่ปศุสัตว์ทันที 

รปภ. / นักการภาร
โรง 

การปฐม
พยาบาล 

หากมีผู้ถูกกัด/ข่วน ให้ล้างแผลด้วยน้ำสะอาดและสบู่ทันที พร้อม
เช็ดด้วยแอลกอฮอล์หรือเบตาดีน 

ครูอนามัย / พยาบาล 

การส่งต่อ
ฉุกเฉิน 

นำผู้บาดเจ็บส่งโรงพยาบาลเพ่ือฉีดวัคซีนป้องกันพิษสุนัขบ้าและ
บาดทะยักโดยเร็วที่สุด 

ครูเวรประจำวัน 

๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตามอาการ
สัตว์ 

ในกรณีที่กักสัตว์ไว้ได้ ให้สังเกตอาการอย่างน้อย 10-14 วัน หาก
สัตว์ตายต้องส่งตรวจเชื้อที่ห้องแล็บ 

ครูอนามัย / ปศุสัตว์
พ้ืนที่ 

ติดตาม
ผู้บาดเจ็บ 

ตรวจสอบว่าผู้บาดเจ็บไปพบแพทย์ตามนัดเพ่ือฉีดวัคซีนครบทุก
เข็มหรือไม่ 

ครูประจำชั้น 

รายงาน
สถานการณ ์

บันทึกเหตุการณ์ลงในระบบรายงานความปลอดภัยของโรงเรียน
และแจ้งเตือนผู้ปกครอง 

ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
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๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 
ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 

๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 
นางอังคณา  ศิลาโชติ  โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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แผนเผชิญเหตุ ภาวะทุพโภชนาการ 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสุขภาพของนักเรียนที่มีน้ำหนักและส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับสารอาหารที่ครบถ้วนและเหมาะสมตามวัย 
๓. เพ่ือลดอุบัติการณ์ของโรคอุบัติใหม่ที่เกิดจากพฤติกรรมการบริโภคท่ีไม่เหมาะสม 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
๒.๑ การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การชั่งน้ำหนัก-วัด

ส่วนสูง 
ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนทุกคนภาคเรียนละ 2 
ครั้ง เพื่อคัดกรองกลุ่มเสี่ยง (เริ่มจาก P.4 ที่ดูแลอยู่) 

ครูประจำชั้น / ครู
อนามัย 

เมนูอาหารกลางวัน จัดทำเมนูอาหารที่ถูกหลักโภชนาการผ่านระบบ Thai 
School Lunch เน้นสารอาหารครบ 5 หมู่ 

ครูโภชนาการ / แม่
ครัว 

สร้างความรอบรู้ 
(Health Literacy) 

บูรณาการในวิชาวิทยาศาสตร์เรื่อง "สารอาหารและ
ร่างกาย" เพ่ือให้เด็กเลือกทานอาหารที่มีประโยชน์ 

ครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์ 

 
๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
คลินิกโภชนาการ ให้คำปรึกษานักเรียนกลุ่มอ้วน/ผอม โดยกำหนดตารางการ

ทานอาหารและออกกำลังกายที่ชัดเจน 
ครูอนามัย / ครูพละ 

นมและอาหารเสริม กำกับติดตามให้นักเรียนกลุ่มโภชนาการต่ำได้รับนมโรงเรียน
และอาหารเสริมอย่างต่อเนื่อง 

ครูประจำชั้น 

ประสานความ
ร่วมมือบ้าน 

ชี้แจงผู้ปกครองถึงผลการตรวจ และขอความร่วมมือในการ
ลดอาหารหวาน มัน เค็ม เมื่ออยู่ที่บ้าน 

ครูประจำชั้น / 
ผู้ปกครอง 

 
๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ติดตามผล 

(Follow-up) 
ชั่งน้ำหนัก-วัดส่วนสูงกลุ่มเสี่ยงทุกเดือนเพื่อดูพัฒนาการและ
ปรับแนวทางช่วยเหลือ 

ครูประจำชั้น / ครู
อนามัย 

เชิดชูเกียรติ 
(Incentive) 

มอบเกียรติบัตรหรือรางวัลให้นักเรียนที่มีพัฒนาการทาง
โภชนาการที่ดีข้ึนเพื่อสร้างแรงจูงใจ 

ฝ่ายบริหาร / ครู
แนะแนว 

สรุปรายงานการ
ปฏิบัติ 

จัดทำรายงานเปรียบเทียบข้อมูลโภชนาการต้นปีและปลายปี
เพ่ือประเมินความสำเร็จของแผน 

ครูอนามัย 
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๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 
ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 

๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 
นางสาวเบญจวรรณ  ปัญญา  โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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แผนเผชิญเหตุ การใช้/พกพาบุหรี่ไฟฟ้า 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือตัดวงจรการแพร่ระบาดของบุหรี่ไฟฟ้าไม่ให้ขยายผลสู่กลุ่มนักเรียนคนอ่ืน 
๒. เพ่ือสร้างระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ชัดเจน ไม่เน้นแค่การทำโทษ แต่เน้นการ "บำบัดและจูงใจ" 
๓. เพ่ือสร้างความร่วมมือที่เข้มแข็งระหว่างบ้านและโรงเรียน 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
๒.๑ การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการโรงเรียนปลอด

บุหรี่ 
ติดป้ายประกาศเขตปลอดบุหรี่ไฟฟ้าทั่วบริเวณโรงเรียน 
และประกาศระเบียบวินัยให้ชัดเจน 

ผู้บริหาร / ฝ่าย
ปกครอง 

ระบบสุ่มตรวจ 
(Security Check) 

สุ่มตรวจกระเป๋า/ล็อคเกอร์ หรือจุดเสี่ยง เช่น ห้องน้ำ 
หลังอาคารเรียน อย่างสม่ำเสมอ 

ครูฝ่ายปกครอง / 
รปภ. 

การให้ความรู้ 
(Curriculum) 

สอดแทรกโทษของบุหรี่ไฟฟ้าในรายวิชาสุขศึกษา และ
กิจกรรมโฮมรูม 

ครูผู้สอน / ครูที่
ปรึกษา 

ระบบแจ้งเบาะแสลับ จัดทำกล่องรับความคิดเห็นหรือช่องทางออนไลน์ (QR 
Code) สำหรับแจ้งเบาะแสโดยไม่ระบุตัวตน 

งานแนะแนว / สภา
นักเรียน 

 

๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

การระงับเหตุ/ยึด
อุปกรณ์ 

เชิญตัวนักเรียนมาที่ห้องปกครอง ยึดอุปกรณ์ และถ่ายภาพ
เป็นหลักฐาน (ห้ามลงโทษด้วยวิธีรุนแรง) 

ครูฝ่ายปกครอง 

การบันทึกข้อมูล จัดทำประวัติ บันทึกพฤติกรรม และให้นักเรียนชี้แจง
แหล่งที่มาของบุหรี่ไฟฟ้า 

ครูฝ่ายปกครอง 

การแจ้งผู้ปกครอง เชิญผู้ปกครองเข้าพบเพื่อรับทราบปัญหา และร่วมกัน
วางแผนแก้ไข (ไม่ใช่แค่แจ้งเพ่ือลงโทษ) 

ครูที่ปรึกษา / ฝ่าย
ปกครอง 

การประเมิน
เบื้องต้น 

ประเมินว่านักเรียนเป็น "ผู้ใช้ใหม่" หรือ "ผู้ติดรุนแรง" เพื่อส่ง
ต่อข้อมูลให้งานอนามัย 

ครูแนะแนว / ครู
พยาบาล 
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๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการช่วยเลิก 
(Cessation) 

ส่งต่อนักเรียนเข้าโครงการ "คลินิกสีขาว" หรือส่งต่อ
สถานพยาบาลเพ่ือรับคำปรึกษาการเลิกนิโคติน 

ครูพยาบาล / งาน
แนะแนว 

ระบบเพื่อนช่วยเพื่อน มอบหมายให้นักเรียนแกนนำ (กลุ่มบัดดี้) ช่วยดูแลและ
ชวนทำกิจกรรมเชิงบวก 

ครูที่ปรึกษา / สภา
นักเรียน 

การติดตามผลต่อเนื่อง สุ่มตรวจปัสสาวะ (ถ้าจำเป็น) และติดตามพฤติกรรมทุก 
1 เดือน เป็นเวลา 1 ภาคเรียน 

ครูฝ่ายปกครอง / 
ผู้ปกครอง 

สรุปรายงาน
สถานการณ ์

วิเคราะห์แนวโน้มการระบาดในโรงเรียนเพ่ือปรับปรุง
แผนป้องกันในปีการศึกษาถัดไป 

งานวินัยนักเรียน 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 

ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 

๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 
นายโสรจน์  วราพุฒ  โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

84 

 

ภัยที่เกิดจากการนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานที่ 
 

การนำนักเรียนไปทัศนศึกษาหรือทำกิจกรรมนอกสถานที่ในปัจจุบันยังคงมีความเสี่ยงสูงจากอุบัติเหตุ
ทางถนนที่เกิดจากมาตรฐานยานพาหนะและพนักงานขับรถที่ไม่สมบูรณ์ รวมถึงภัยจากการจัดการสถานที่
ปลายทางท่ีขาดความปลอดภัยเพียงพอ เช่น พ้ืนที่เสี่ยงภัยธรรมชาติหรือทางน้ำ นอกจากนี้ยังมีภัยจากการพลัด
หลงและการดูแลที่ไม่ทั่วถึงของบุคลากร ซึ่งอาจนำไปสู่การสูญเสียหรือการคุกคามจากบุคคลภายนอก ภาครัฐ
จึงออกมาตรการบังคับให้โรงเรียนต้องมีการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุและตรวจสอบความพร้อมตามเช็คลิสต์ความ
ปลอดภัยอย่างเคร่งครัดก่อนการเดินทางทุกครั้ง เพ่ือสร้างความมั่นใจและความปลอดภัยสูงสุดให้กับนักเรียน
และผู้ปกครอง 
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แผนเผชิญเหตุนำนักเรียนไปทัศนศึกษา  
๑. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือกำหนดแนวทางปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียนระหว่างเดินทาง 
๒. เพ่ือให้ครูและบุคลากรสามารถแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างมีสติและรวดเร็ว 
๓. เพ่ือลดความสูญเสียและสร้างความมั่นใจให้กับผู้ปกครอง 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
 

๒.๑ การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ตรวจสอบ
ยานพาหนะ 

ตรวจสภาพรถ (เบรก, ยาง, เข็มขัดนิรภัย, ทางออกฉุกเฉิน) 
และประวัติพนักงานขับรถ 

ฝ่ายบริหาร / หัวหน้า
โครงการ 

ข้อมูลสุขภาพ/
ประกัน 

รวบรวมเบอร์ติดต่อฉุกเฉิน ประวัตินักเรียนที่แพ้ยา/มีโรค
ประจำตัว และจัดทำประกันอุบัติเหตุกลุ่ม 

ครูที่ปรึกษา / ครู
พยาบาล 

ซักซ้อมความ
เข้าใจ 

อบรมวิธีใช้ทางออกฉุกเฉิน การใช้อุปกรณ์ดับเพลิง และจุด
นัดพบเม่ือเกิดเหตุพลัดหลง 

ครูควบคุม / นักเรียน
ทุกคน 

เตรียมอุปกรณ์
ฉุกเฉิน 

จัดเตรียมกล่องปฐมพยาบาลเบื้องต้น (First Aid Kit) ประจำ
รถทุกคัน 

ครูพยาบาล 

 
๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การควบคุมสติ/

อพยพ 
ครูประจำรถต้องคุมสติ นำนักเรียนออกจากจุดเกิดเหตุไป
ยังพ้ืนที่ปลอดภัยทันที 

ครูประจำรถ 

การแจ้งเหตุ โทรแจ้งหน่วยฉุกเฉิน (1669 / 191) และรายงาน
ผู้อำนวยการโรงเรียนทันที 

หัวหน้าคณะเดินทาง 

การปฐมพยาบาล คัดแยกผู้บาดเจ็บและทำการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
ตามลำดับความรุนแรง 

ครูพยาบาล / ครู
ประจำรถ 

การนับจำนวน 
(Roll Call) 

ตรวจสอบยอดนักเรียนตามบัญชีรายชื่อทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนถ่ายรถหรือเคลื่อนย้าย 

ครูประจำชั้น 
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๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
แจ้งข้อมูล
ผู้ปกครอง 

ให้ข้อมูลข้อเท็จจริงตามสถานการณ์แก่ผู้ปกครองอย่างเป็น
ระบบ (ป้องกันข้อมูลคลาดเคลื่อน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

การดูแลเยียวยา
จิตใจ 

ติดตามอาการบาดเจ็บและเยียวยาสภาพจิตใจนักเรียนที่อยู่ใน
เหตุการณ์ (Case Conference) 

ครูแนะแนว / 
นักจิตวิทยา 

สรุปรายงาน จัดทำรายงานสรุปเหตุการณ์ สาเหตุ และผลการจัดการ เพ่ือ
เป็นแนวทางปรับปรุงในอนาคต 

หัวหน้าโครงการ 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 

ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 

๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 
นายโสรจน์  วราพุฒ  โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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แผนเผชิญ                      เหตุกรณีอุบัติเหตุบนรถทัศนศึกษา 
  
 
๑. วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือให้เกิดกระบวนการอพยพนักเรียนออกจากรถอย่างปลอดภัยและรวดเร็วที่สุด 
๒. เพ่ือประสานงานกับหน่วยงานกู้ชีพกู้ภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. เพ่ือลดความตื่นตระหนกและบริหารจัดการสถานการณ์วิกฤตได้อย่างเป็นระบบ 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
๒.๑ การเตรียมการก่อนเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑. คัดเลือกและตรวจสอบ 
ยานพาหนะ 

ตรวจสภาพรถและประวัติการให้บริการของ 
บริษัทขนส่ง 

คณะทำงานจัด 
กิจกรรม 

๒. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ควบคุม 
ความปลอดภัย 

กำหนดผู้ควบคุมรถแต่ละคัน 
พร้อมเบอร์ติดต่อฉุกเฉิน 

ครูผู้ควบคุมรถ 

๓.จัดเตรียมอุปกรณ์ปฐมพยาบาล 
และเบอร์ติดต่อหน่วยงานฉุกเฉิน 

ติดตั้งไว้ในรถและแจ้งหมายเลขสำคัญล่วงหน้า บริษัทเดินรถ/ 
ครูผู้ควบคุม 

๔. ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเหตุฉุกเฉิน ให้ครูและนักเรียนรู้ขั้นตอนการอพยพ 
การแจ้งเหตุ และการช่วยเหลือตัวเอง 

คณะทำงานและ 
ครูประจำชั้น 

 
๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑. แจ้งเหตุทันท ี โทรแจ้งหน่วยกู้ชีพ ตำรวจ 

และผู้บริหารโรงเรียน 
ครูผู้ควบคุมรถ 

๒.อพยพนักเรียนออกจาก
รถ อย่างปลอดภัย 

ใช้ทางออกฉุกเฉิน และรวบรวมนักเรียน ณ 
จุดรวมพล 

ครูและนักเรียนที่ได้รับการ
อบรม 

๓.ปฐมพยาบาลเบื้องต้นผู้
ได้รับ 
บาดเจ็บ 

ใช้อุปกรณ์ปฐมพยาบาลและแยกผู้บาดเจ็บตามค
วามรุนแรง 

ครูหรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับกา
รอบรม 

๔.ประสานการเคลื่อนย้าย
และ รักษาพยาบาล 

ติดตามผู้บาดเจ็บไปโรงพยาบาล หัวหน้าหน่วยบัญชาการเห
ตุการณ์ 

๕.รายงานเหตุการณ์ต่อผู้
บริหาร  และผู้ปกครอง 

รายงานสถานการณ์ทางโทรศัพท์หรือสื่อดิจิทัล ครูประสานงานและผู้อำนว
ยการ 
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๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

๑.ให้การดูแลเยียวยาผู้ได้รับผ
ลกระทบ 

ติดตามการรักษาพยาบาล 
และให้การสนับสนุนด้านจิตใจ 

คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ที่ได้รับม
อบหมาย 

๒.ประสานบริษัทประกันภัย/ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ดำเนินการเบิกจ่ายและเคลมประกันตา
มสิทธิ 

ผู้บริหาร/ครูประสานงาน 

๓.สรุปรายงานและถอด 
บทเรียน 

รวบรวมข้อมูล เหตุการณ์ 
และข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแผน 

หัวหน้าหน่วยบัญชาการเหตุการ
ณ์ 

๔.ทบทวนและปรับปรุงมาตร 
การป้องกัน 

ประชุมสรุปแนวทางใหม่ร่วมกับทุกฝ่าย
ที่เก่ียวข้อง 

คณะกรรมการบริหารสถานศึก
ษา 

 
๓. ระยะเวลาดำเนินการ 

ใช้บังคับในช่วงจัดกิจกรรมทัศนศึกษาของสถานศึกษหรือเมื่อมีการเดินทางโดยใช้รถร่วมขนส่งนักเรียน 
 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 

๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 
นายนพณัฐ  พงษ์วัน  โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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เหตุภัยพิบัติเขตพื้นที่พิเศษ  

            "เขตพื้นที่พิเศษ" หมายถึง พื้นที่ที่มีลักษณะทางกายภาพ สังคม หรือที่ตั้งที่เสี่ยงต่อการเกิดภัยพิบัติ
มากกว่าปกติ เช่น พ้ืนที่ลาดเชิงเขา พ้ืนที่ทางผ่านน้ำ หรือพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงด้านความมั่นคง การเตรียมความ
พร้อมสำหรับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่เหล่านี้จึงมีความจำเป็นเร่งด่วน เพ่ือลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สิน
ของนักเรียนและบุคลากร 
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ประเภทภัย แผ่นดินไหว 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรมีความรู้ในการป้องกันตนเองขณะเกิดการสั่นสะเทือน 
๒. เพ่ือจัดระบบการอพยพออกจากอาคารมายังจุดรวมพลอย่างปลอดภัย 
๓. เพ่ือลดความสูญเสียจากโครงสร้างอาคารหรือสิ่งของตกหล่นทับ 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
๒.๑ การเตรียมการเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ตรวจสอบโครงสร้าง/

สิ่งของ 
ยึดตู้ ชั้นวางของ และอุปกรณ์หนักเข้ากับผนัง 
ตรวจสอบรอยร้าวของอาคาร 

ฝ่ายอาคารสถานที่ 

ซักซ้อมแผน (Drop-
Cover-Hold) 

ฝึกซ้อมนักเรียน "หมอบ-ป้อง-เกาะ" ภายใต้โต๊ะที่
แข็งแรงอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ครูประจำชั้น / ฝ่าย
ปกครอง 

กำหนดจุดรวมพล กำหนดพ้ืนที่โล่งแจ้งห่างจากตัวอาคารและเสาไฟ 
พร้อมติดตั้งป้ายสัญลักษณ์ 

งานนิรภัยโรงเรียน 

เตรียมเป้ฉุกเฉิน จัดเตรียมน้ำดื่ม ไฟฉาย นกหวีด และชุดปฐมพยาบาล
เบื้องต้นไว้ในจุดที่หยิบง่าย 

งานอนามัย / ธุรการ 

 
๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การป้องกันตัว 

(Action) 
ตะโกนสั่งให้นักเรียน "หมอบลงใต้โต๊ะ ป้องกันศีรษะ และ
เกาะขาโต๊ะไว้" จนกว่าการสั่นสะเทือนจะหยุด 

ครูผู้สอนในห้อง 

การอพยพ 
(Evacuation) 

เมื่อการสั่นสะเทือนหยุด ให้เดินออกจากอาคารอย่าง
รวดเร็ว ห้ามใช้ลิฟต ์และใช้บันไดหนีไฟเท่านั้น 

ครูประจำชั้น / ครู
ประจำรถ 

การตัดระบบ
สาธารณูปโภค 

ตัดกระแสไฟและปิดวาล์วแก๊สในห้องคหกรรมหรือโรง
อาหารทันที 

นักการภารโรง 

การนับยอด เมื่อถึงจุดรวมพล ให้ครูนับจำนวนนักเรียนและรายงานศูนย์
บัญชาการ 

ครูประจำชั้น 
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๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

สำรวจผู้ติดค้าง ประสานทีมกู้ภัยเข้าตรวจสอบอาคารหากพบว่ามีนักเรียน
หรือบุคลากรสูญหาย 

ผู้บริหาร / ทีมกู้ภัย 

ประเมินความม่ันคง
อาคาร 

ห้ามเข้าอาคารจนกว่าวิศวกรหรือผู้เชี่ยวชาญจะรับรอง
ความปลอดภัย (ป้องกัน Aftershock) 

ฝ่ายอาคารสถานที่ 

ดูแลสุขภาพจิต ปลอบขวัญนักเรียนและให้ข้อมูลที่ถูกต้องเพ่ือลดความ
ตระหนก 

ครูแนะแนว / 
นักจิตวิทยา 

แจ้งสถานการณ์ สื่อสารกับผู้ปกครองผ่านช่องทางหลักของโรงเรียนถึงความ
ปลอดภัยของนักเรียน 

งานประชาสัมพันธ์ 

๓. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 

๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 
นายนพณัฐ  พงษ์วัน  โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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ประเภทภัย สึนามิ 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ครูและนักเรียนสามารถอพยพไปยังพ้ืนที่ปลอดภัย (ที่สูง) ได้ทันท่วงทีเมื่อมีการแจ้งเตือน 
๒. เพ่ือกำหนดเส้นทางอพยพและจุดรวมพลที่ปลอดภัยจากการซัดของคลื่น 
๓. เพ่ือลดความตื่นตระหนกและสร้างระบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในภาวะวิกฤต 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
๒.๑ การเตรียมการเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
กำหนดเส้นทาง

อพยพ 
สำรวจและจัดทำป้ายบอกทางไปยัง "พ้ืนที่สูง" หรือ "อาคาร
หลบภัยสึนามิ" ที่ใกล้ที่สุด 

ฝ่ายอาคารสถานที่ / 
ปภ. 

ระบบแจ้งเตือน
ภัย 

ติดตั้งและทดสอบสัญญาณเตือนภัย/วิทยุสื่อสารให้พร้อมใช้
งานตลอดเวลา 

งานนิรภัยโรงเรียน 

ซักซ้อมแผน
อพยพ 

ฝึกซ้อมอพยพนักเรียนขึ้นที่สูง (Tsunami Drill) อย่างน้อยปี
ละ 2 ครั้ง 

ครูและนักเรียนทุกคน 

จัดเตรียมถุงยัง
ชีพ 

เตรียมน้ำดื่ม ยารักษาโรค และอุปกรณ์สื่อสารสำรองไว้ที่จุด
รวมพลปลอดภัย 

งานอนามัย / ฝ่ายพัสดุ 

 

๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

การตัดสินใจ
อพยพ 

เมื่อสัญญาณเตือนดังขึ้น หรือเกิดแผ่นดินไหวรุนแรง ให้สั่ง
อพยพทันที "ไม่ต้องรอคู่น้ำลด" 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

การอพยพขึ้น
ที่สูง 

นำนักเรียนเดิน/วิ่งไปยังจุดรวมพลที่กำหนด (สูงกว่า
ระดับน้ำทะเลอย่างน้อย 15-30 เมตร) 

ครูประจำชั้น / ครู
ประจำวิชา 

การดูแลกลุ่ม
พิเศษ 

ช่วยเหลือเด็กเล็กหรือนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย
เป็นลำดับแรกในการอพยพ 

ครูพ่ีเลี้ยง / อาสาฯ สภา
นักเรียน 

การรายงานตัว เมื่อถึงจุดปลอดภัย ให้เช็คชื่อนักเรียนและรายงานยอดผู้สูญ
หายทันที 

ครูประจำชั้น 
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๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

การคงอยู่ท่ี
ปลอดภัย 

ห้ามกลับลงไปในพ้ืนที่ต่ำจนกว่าจะมีการประกาศยกเลิกเตือน
ภัยจากทางการ (เนื่องจากคลื่นอาจมาหลายระลอก) 

หัวหน้าศูนย์อพยพ 

การปฐมพยาบาล ดูแลผู้บาดเจ็บและคัดแยกอาการส่งต่อหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ ครูพยาบาล 
ประสานงาน
ครอบครัว 

จัดทำระบบทะเบียนผู้ลี้ภัยและช่วยนักเรียนในการ
ติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครอง 

งานแนะแนว / 
ประชาสัมพันธ์ 

ประเมินความ
เสียหาย 

สำรวจความเสียหายของอาคารเรียนก่อนอนุญาตให้กลับเข้า
ใช้งาน 

วิศวกร / ฝ่ายอาคาร
สถานที่ 

 
๓. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 

๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 
นางสาวกิตยาภัทร์  ลมเชย  โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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ประเภทภัย ดินถล่ม 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้บุคลากรและนักเรียนรู้จักสังเกตสัญญาณเตือนภัยธรรมชาติก่อนเกิดดินถล่ม 
๒. เพ่ือกำหนดจุดปลอดภัยและเส้นทางอพยพที่พ้นจากรัศมีการไหลของดินและเศษซาก 
๓. เพ่ือลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของสถานศึกษา 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
๒.๑ การเตรียมการเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การสำรวจพื้นที่เสี่ยง ตรวจสอบรอยร้าวบนพื้นดิน/อาคาร การเอียงของต้นไม้

หรือเสาไฟฟ้าในโรงเรียน 
ฝ่ายอาคารสถานที่ 

ติดตั้งเครื่องวัด
ปริมาณน้ำฝน 

ติดตามปริมาณน้ำฝนสะสม (หากเกิน 100-150 มม. ใน 
24 ชม. ให้เตรียมพร้อมข้ันสูงสุด) 

งานนิรภัยโรงเรียน 

ซักซ้อมเส้นทาง
อพยพ 

ฝึกซ้อมอพยพไปยังพ้ืนที่สูงที่มั่นคง หรือพ้ืนที่นอกทิศ
ทางการไหลของดิน 

ครูและนักเรียนทุกคน 

จัดทำบัญชีรายชื่อ เตรียมข้อมูลนักเรียนและเบอร์ติดต่อผู้ปกครองให้เป็น
ปัจจุบันและหยิบฉวยง่าย 

ครูประจำชั้น 

 

๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

การแจ้งเหตุ/ส่ง
สัญญาณ 

ใช้เสียงสัญญาณที่ตกลงกันไว้ (เช่น นกหวีดถี่ๆ) เพื่อสั่ง
อพยพทันที 

ผู้อำนวยการ/หัวหน้า
เวร 

การอพยพ 
(Evacuate) 

นำนักเรียนอพยพไปตามเส้นทางท่ีกำหนด "ห้ามใช้
เส้นทางท่ีเป็นทางน้ำไหล" 

ครูประจำวิชา/ชั้น 

การป้องกันตัวเฉพาะ
หน้า 

หากหนีไม่พ้น ให้ม้วนตัวเป็นก้อนกลม (Ball position) 
เพ่ือป้องกันศีรษะ 

ครูและนักเรียน 

เช็คยอดนักเรียน เมื่อถึงจุดรวมพลที่ปลอดภัย ให้ทำการเช็คชื่อทันทีเพ่ือ
ระบุตัวผู้สูญหาย 

ครูประจำชั้น 
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๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

การประสานกู้ภัย แจ้งหน่วยงาน ปภ. หรือกู้ภัย หากมีผู้ติดค้างหรือสูญหายใต้
ซากดิน 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

ประเมินความ
ปลอดภัย 

ห้ามกลับเข้าอาคารจนกว่าเจ้าหน้าที่ธรณีวิทยาจะยืนยันว่าดิน
หยุดการเคลื่อนตัว 

ฝ่ายอาคารสถานที่ 

ปฐมพยาบาล/
เยียวยา 

ดูแลบาดแผลและประเมินภาวะช็อกหรือความหวาดกลัวของ
นักเรียน 

ครูพยาบาล/ครูแนะ
แนว 

สรุปบทเรียน บันทึกความเสียหายและสาเหตุเพ่ือปรับปรุงมาตรการป้องกัน
ดินถล่ม (เช่น การปลูกหญ้าแฝก) 

คณะกรรมการ
โรงเรียน 

 
๓. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
๔. หน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 

 
๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 

นางสาวกัลยรัตน์  สายทอง  โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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ประเภทภัย น้ำท่วม 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือป้องกันอันตรายจากระดับน้ำที่เพ่ิมสูงขึ้น รวมถึงอันตรายแฝง เช่น ไฟฟ้าดูด หรือสัตว์มีพิษ 
๒. เพ่ือรักษาความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในระหว่างที่รอการระบายน้ำหรือการเคลื่อนย้าย 
๓. เพ่ือลดความเสียหายของสื่อการเรียนการสอนและครุภัณฑ์สำคัญของโรงเรียน 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
๒.๑ การเตรียมการเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ติดตั้งปลั๊กไฟที่สูง ย้ายจุดปลั๊กไฟฟ้าและตู้ควบคุมไฟขึ้นที่สูง (ไม่น้อยกว่า 1.5 

เมตรจากพ้ืน) 
ฝ่ายอาคารสถานที่ 

เตรียมฐานข้อมูล จัดทำบัญชีรายชื่อนักเรียนแยกตามพ้ืนที่อาศัยเพ่ือประเมิน
ความเสี่ยงในการเดินทาง 

ครูประจำชั้น 

ทำความสะอาด
ทางน้ำ 

ลอกท่อระบายน้ำและกำจัดเศษขยะรอบโรงเรียนเพ่ือช่วย
ในการระบายน้ำ 

นักการภารโรง 

แผนสำรองการ
สอน 

เตรียมแผนการเรียนการสอนแบบออนไลน์ (Online) กรณี
ต้องสั่งปิดโรงเรียนชั่วคราว 

ฝ่ายวิชาการ 

 

๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ตัดระบบไฟฟ้า สับคัทเอาท์ตัดไฟในจุดที่น้ำท่วมถึงทันทีเพ่ือป้องกัน
ไฟฟ้ารั่ว 

นักการภารโรง / เวร
ยาม 

การเคลื่อนย้าย 
(Vertical Evac) 

นำนักเรียนขึ้นสู่ชั้นบนของอาคาร หรืออพยพไปยังจุดที่
น้ำท่วมไม่ถึง 

ครูประจำวิชา / ชั้น 

ป้องกันสัตว์มีพิษ ตรวจสอบบริเวณอาคารและจุดที่นักเรียนอยู่เพื่อเฝ้า
ระวังงูหรือแมลงมีพิษท่ีหนีน้ำมา 

ครูและนักเรียน 

ประสานการส่งกลับ ประสานผู้ปกครองมารับนักเรียนกลับบ้านโดยเร็ว 
(กรณีน้ำยังไม่ท่วมสูงเกินไป) 

ครูประจำชั้น 
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๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ตรวจสอบโครงสร้าง/ไฟ ให้ช่างตรวจสอบระบบไฟฟ้าและโครงสร้างอาคารก่อน
อนุญาตให้นักเรียนเข้าเรียน 

ฝ่ายอาคารสถานที่ 

ทำความสะอาด (Big 
Cleaning) 

ขจัดคราบดินโคลนและพ่นน้ำยาฆ่าเชื้อเพ่ือป้องกันโรค
ระบาด (เช่น น้ำกัดเท้า, ตาแดง) 

บุคลากรทุกคน 

ประเมินความเสียหาย สรุปรายงานครุภัณฑ์ที่เสียหายเพื่อขอรับงบประมาณ
ซ่อมแซมจากสังกัด 

ฝ่ายพัสดุ / บริหาร 

เยียวยาจิตใจ/ทุน ให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่บ้านถูกน้ำท่วมรุนแรงผ่าน
กองทุนสวัสดิการโรงเรียน 

งานแนะแนว 

 
๓. ระยะเวลาดำเนินการ 

ใตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 

๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 
นางสาวยุพิน  ทองลอย  โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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ประเภทภัย ไฟป่า 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือป้องกันอันตรายจากไฟลุกลามเข้าสู่บริเวณสถานศึกษา 
๒. เพ่ือลดผลกระทบต่อสุขภาพของนักเรียนจากฝุ่นละอองและควันพิษ 
๓. เพ่ือสร้างระบบการแจ้งเตือนและอพยพที่รวดเร็วกรณีไฟป่าประชิดพื้นที่ 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
๒.๑ การเตรียมการเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
สร้างแนวกันไฟ ทำความสะอาดพ้ืนที่รอบรั้วโรงเรียน กำจัดใบไม้แห้งและ

วัชพืชที่เป็นเชื้อเพลิง 
นักการภารโรง / จิต
อาสา 

เตรียมอุปกรณ์
ดับไฟ 

ตรวจเช็คระบบประปา เตรียมสายยาง ถังน้ำ และถังดับเพลิง
ให้พร้อมใช้ 

ฝ่ายอาคารสถานที่ 

ห้องเรียนปลอด
ฝุ่น 

เตรียมห้องเรียนที่ปิดมิดชิด (Safe Zone) พร้อมเครื่องฟอก
อากาศสำหรับกลุ่มเสี่ยง 

งานอนามัย 

ระบบเฝ้าระวัง ติดตามจุดความร้อน (Hotspot) และทิศทางลมจากแอป
พลิเคชันหรือหอกระจายข่าว 

ครูเวรประจำวัน 

๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

การแจ้งเหตุ 
(Alarm) 

ตีระฆังหรือใช้ไซเรนแจ้งเหตุ และโทรแจ้งหน่วยดับเพลิง/
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้อำนวยการ / เวรยาม 

การอพยพ/
ป้องกัน 

นำนักเรียนเข้าอาคารที่ปิดมิดชิด หากไฟประชิดให้ผู้นำ
อพยพไปจุดรวมพลเหนือลม 

ครูประจำวิชา / ชั้น 

การสวมหน้ากาก แจกจ่ายหน้ากาก N95 ให้บุคลากรและนักเรียนทุกคนเพ่ือ
ป้องกันการสูดดมควัน 

ครูพยาบาล 

สกัดไฟเบื้องต้น ใช้เครื่องมือกายภาพฉีดพ่นน้ำรอบอาคารเพ่ือเพ่ิมความชื้น 
(เฉพาะกรณีท่ีปลอดภัย) 

ทีมอาสาสมัครโรงเรียน 
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๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ตรวจเช็คสุขภาพ คัดกรองนักเรียนที่มีอาการระคายเคืองตา ระบบทางเดิน
หายใจ หรืออาการแพ้ 

ครูพยาบาล 

ทำความสะอาด
พื้นที่ 

ฉีดล้างคราบเถ้าถ่านและฝุ่นละอองทั่วบริเวณโรงเรียนหลัง
สถานการณ์คลี่คลาย 

บุคลากรทุกคน 

ประเมินความ
เสียหาย 

สำรวจต้นไม้หรืออาคารที่ถูกไฟไหม้และดำเนินการซ่อมแซม
ให้ปลอดภัย 

ฝ่ายอาคารสถานที่ 

ให้ความรู้ต่อเนื่อง รณรงค์ให้นักเรียนและชุมชนรอบข้างหยุดการเผาป่าและเศษ
วัชพืช 

งานประชาสัมพันธ์ 

 
๓. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 

๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 
นางสาวพรศิริ  ดวงสิน  โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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ประเภทภัย วาตภัย 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือป้องกันอันตรายจากโครงสร้างอาคารล้มทับ ต้นไม้โค่น หรือสิ่งของปลิวใส่ 
๒. เพ่ือสร้างระบบการแจ้งเตือนและการอพยพนักเรียนเข้าสู่พ้ืนที่ปลอดภัย (อาคารที่มั่นคง) 
๓. เพ่ือลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินภายในสถานศึกษา 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
๒.๑ การเตรียมการเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ตรวจสอบโครงสร้าง

อาคาร 
ตรวจเช็คความแข็งแรงของหลังคา ฝ้าเพดาน และประตู
หน้าต่างให้ปิดล็อกได้สนิท 

ฝ่ายอาคารสถานที่ 

จัดการพื้นที่เสี่ยง ตัดแต่งก่ิงไม้ใหญ่ที่ใกล้ตัวอาคาร และยึดโยงป้ายโฆษณา
หรือเสาธงให้มั่นคง 

นักการภารโรง 

เตรียมพื้นที่หลบภัย กำหนดอาคารชั้นล่างที่ไม่มีกระจกหรือมีความมั่นคงสูง
เป็นจุดรวมพลหลบพายุ 

งานนิรภัยโรงเรียน 

ติดตามข่าวสาร เฝ้าฟังประกาศเตือนภัยจากกรมอุตุนิยมวิทยาอย่าง
ใกล้ชิด (โดยเฉพาะช่วงฤดูร้อน) 

ครูเวรประจำวัน 

 
๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การประกาศภาวะ

ฉุกเฉิน 
ใช้สัญญาณเสียงแจ้งให้นักเรียนทราบและรีบเข้าสู่อาคารที่
มิดชิดทันที 

ผู้อำนวยการ / เวร
ยาม 

การป้องกันตัว 
(Action) 

สั่งให้นักเรียน "อยู่ห่างจากประตูหน้าต่างท่ีเป็นกระจก" 
และหมอบต่ำในจุดที่ปลอดภัย 

ครูประจำวิชา / ชั้น 

ตัดกระแสไฟฟ้า ปิดระบบไฟฟ้าในอาคารที่เสี่ยงต่อการเกิดไฟฟ้าลัดวงจร
จากฝนฟ้าคะนอง 

นักการภารโรง 

การควบคุมกลุ่ม ดูแลนักเรียนให้อยู่ในความสงบ ไม่ให้ตื่นตระหนกวิ่งออก
นอกอาคารขณะลมแรง 

ครูที่ปรึกษา 
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๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
การประกาศภาวะ

ฉุกเฉิน 
ใช้สัญญาณเสียงแจ้งให้นักเรียนทราบและรีบเข้าสู่อาคารที่
มิดชิดทันที 

ผู้อำนวยการ / เวร
ยาม 

การป้องกันตัว 
(Action) 

สั่งให้นักเรียน "อยู่ห่างจากประตูหน้าต่างท่ีเป็นกระจก" และ
หมอบต่ำในจุดที่ปลอดภัย 

ครูประจำวิชา / 
ชั้น 

ตัดกระแสไฟฟ้า ปิดระบบไฟฟ้าในอาคารที่เสี่ยงต่อการเกิดไฟฟ้าลัดวงจรจาก
ฝนฟ้าคะนอง 

นักการภารโรง 

การควบคุมกลุ่ม ดูแลนักเรียนให้อยู่ในความสงบ ไม่ให้ตื่นตระหนกวิ่งออกนอก
อาคารขณะลมแรง 

ครูที่ปรึกษา 

 
๓. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 
๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 

นายอนันตชัย  วงษ์พิท้กษ์  โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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ประเภทภัย อากาศเป็นพิษ 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือป้องกันนักเรียนและบุคลากรจากการสูดดมสารพิษหรืออากาศที่เป็นอันตรายเข้าสู่ร่างกาย 
๒. เพ่ือกำหนดขั้นตอนการเคลื่อนย้ายนักเรียนไปยังพ้ืนที่ปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 
๓. เพ่ือให้การปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่ผู้ได้รับผลกระทบได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
๒.๑ การเตรียมการเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
จัดหาอุปกรณ์

ป้องกัน 
สำรองหน้ากากอนามัย หน้ากาก N95 และผ้าสะอาด (สำหรับ
ชุบน้ำหมาดๆ) ไว้ทุกห้องเรียน 

งานอนามัย / ฝ่าย
พัสดุ 

กำหนด "ห้อง
สะอาด" 

จัดเตรียมห้องเรียนมิดชิดที่สามารถปิดช่องลม/หน้าต่างได้
ทั้งหมด และติดตั้งเครื่องฟอกอากาศ 

ฝ่ายอาคารสถานที่ 

ซักซ้อมการ
อพยพ 

ฝึกซ้อมนักเรียนให้รู้จักการอพยพไป "เหนือลม" และการใช้ผ้า
ปิดจมูกท่ีถูกต้อง 

ครูและนักเรียนทุกคน 

ระบบแจ้งเตือน ตกลงสัญญาณเตือนภัยที่แตกต่างจากเหตุไฟไหม้ เพ่ือระบุว่า
เป็นภัยทางอากาศ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

การประกาศและ
เตือนภัย 

ประกาศให้ทุกคนทราบทิศทางของลม และสั่งให้นักเรียนอยู่
ภายในอาคาร (Shelter-in-place) 

ผู้อำนวยการ / เวร
ยาม 

ปิดกั้นอากาศ
ภายนอก 

ปิดประตู หน้าต่าง พัดลมระบายอากาศ และแอร์ (หากระบบ
แอร์มีการดึงอากาศภายนอกเข้า) 

ครูประจำห้อง / 
นักการ 

การอพยพ (กรณี
จำเป็น) 

หากต้องอพยพ ให้นำนักเรียนเดินไปในทิศทาง "เหนือลม" 
หรือ "แนวตั้งฉากกับทิศทางลม" 

ครูประจำวิชา / ชั้น 

ปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 

หากพบผู้สูดดมสารพิษ ให้นำตัวออกไปที่ที่อากาศบริสุทธิ์ 
ล้างหน้า/ตา ด้วยน้ำสะอาด 

ครูพยาบาล 
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๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ตรวจสอบคุณภาพ
อากาศ 

ประสานหน่วยงานสิ่งแวดล้อมหรือ ปภ. เพื่อตรวจวัดค่า
สารพิษก่อนอนุญาตให้ออกจากอาคาร 

ฝ่ายอาคารสถานที่ 

ระบายอากาศ เมื่อปลอดภัยแล้ว ให้เปิดประตูหน้าต่างทุกบานเพื่อระบาย
อากาศท่ีตกค้างภายในอาคาร 

นักการภารโรง 

ติดตามอาการ เฝ้าระวังอาการย้อนหลังของนักเรียน (เช่น อาการวิงเวียน 
ผื่นคัน หรือหายใจติดขัด) 

ครูที่ปรึกษา / 
พยาบาล 

สรุปและแจ้งข่าว รายงานสถานการณ์ให้ผู้ปกครองทราบผ่านกลุ่มสื่อสาร และ
สรุปบทเรียนส่งหน่วยงานเหนือ 

งานประชาสัมพันธ์ 

 
๓. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 

๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 
นางอังคณา  ศิลาโชติ  โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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ประเภทภัย ภัยแล้ง 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการน้ำที่มีประสิทธิภาพในช่วงฤดูแล้ง 
๒. เพ่ือป้องกันผลกระทบต่อสุขอนามัยของนักเรียนและบุคลากรจากการขาดแคลนน้ำสะอาด 
๓. เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และวินัยในการใช้น้ำอย่างรู้คุณค่าให้กับนักเรียนและชุมชน 
๔. เพ่ือกำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องให้ชัดเจนเมื่อเกิดวิกฤตการณ์ขาดแคลนน้ำ 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
๒.๑ การเตรียมการเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ตรวจสอบและ

ซ่อมบำรุง 
ตรวจเช็คถังพักน้ำ บ่อบาดาล และท่อน้ำทั่วโรงเรียน 
ซ่อมแซมจุดที่รั่วไหลทันที 

นักการภารโรง / ครู
อาคารสถานที่ 

สำรองน้ำอุปโภค-
บริโภค 

ล้างทำความสะอาดถังเก็บน้ำให้พร้อมใช้งาน และจัดเตรียม
น้ำดื่มสำรองให้เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 

ครูฝ่ายบริหาร
งบประมาณ / ภารโรง 

รณรงค์การใช้น้ำ ประชาสัมพันธ์หน้าเสาธงและจัดป้ายนิเทศเรื่องวิธีประหยัด
น้ำ "ปิดน้ำเมื่อไม่ใช้" 

สภานักเรียน / ครูเวร
ประจำวัน 

ประสานเครือข่าย
ภายนอก 

จัดทำบัญชีรายชื่อเบอร์โทรศัพท์ติดต่อ อบต. หรือหน่วย
บรรเทาสาธารณภัยในพื้นท่ีเพ่ือขอรับการสนับสนุนน้ำ 

ครูประสานงาน / 
ผู้อำนวยการ 

 

๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการประหยัด
น้ำขั้นสูงสุด 

กำหนดเวลาเปิด-ปิดน้ำในห้องน้ำและจุดล้างจาน เน้นการใช้
รองน้ำใส่ถังแทนการเปิดจากก๊อกโดยตรง 

ครูฝ่ายปกครอง / 
ครูเวร 

เฝ้าระวังสุขอนามัย ตรวจสอบความสะอาดห้องน้ำเพ่ือป้องกันกลิ่นและเชื้อโรค 
จัดหาเจลล้างมือไว้ตามจุดต่างๆ เพื่อลดการใช้น้ำ 

ครูอนามัยโรงเรียน 

ขอความช่วยเหลือ
เร่งด่วน 

หากน้ำในโรงเรียนหมด ให้ประสานขอรถน้ำจากหน่วยงาน
ท้องถิ่นเข้ามาเติมน้ำใส่ถังพักทันที 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

ปรับเปลี่ยนกิจกรรม งดกิจกรรมที่ต้องใช้น้ำมาก เช่น การล้างสนาม การรดน้ำ
แปลงเกษตร (ให้ใช้น้ำรีไซเคิลแทน) 

ครูประจำวิชา / ครู
เกษตร 
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๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 
กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

ฟื้นฟูและทำ
ความสะอาด 

ตรวจเช็คระบบกรองน้ำและทำความสะอาดถังพักน้ำอีกครั้งหลัง
ได้รับน้ำใหม่จากการเติมหรือน้ำประปาปกติ 

นักการภารโรง 

ประเมินความ
เสียหาย 

สำรวจต้นไม้หรือทรัพย์สินที่เสียหายจากความแห้งแล้งเพื่อ
ดำเนินการปลูกทดแทนหรือซ่อมแซม 

ครูฝ่ายอาคาร
สถานที่ 

สรุปบทเรียน 
(AAR) 

ประชุมสรุปปัญหาที่พบในช่วงภัยแล้ง เพื่อจัดทำโครงการขอ
อนุมัติงบประมาณซื้อถังน้ำเพ่ิมหรือขุดเจาะบ่อใหม่ 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 
๓. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 

๔. หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 

๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 
นายวณิชชา  หงษ์ทอง  โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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ประเภทภัยสงคราม  
 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑.๑ เพ่ือสร้างการตระหนักรู้และเตรียมความพร้อมรับมือภัยสงครามให้กับนักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

๑.๒ เพ่ือป้องกัน ลดผลกระทบ 
และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากภัยสงครามต่อผู้เรียนและบุคลากร 

๑.๓ เพ่ือให้การช่วยเหลือและเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากภัยสงครามเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๒. รายละเอียดภารกิจและกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
๒.๑ การเตรียมการเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑.ประชุมคณะกรรมการบริหา
รสถานศึกษา 

๑. กำหนดนโยบายการดำเนินงาน 
๒.ประกาศนโยบายการป้องกันความเสี่ยง
จากภัยสงคราม 

๑.คณะกรรมการบริหารสถานศึกษ
า 
๒. ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำง
านปฏิบัติ 

มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานให้มีความ
ชัดเจนภายในสถานศึกษา 

คณะทำงานปฏิบัติงาน 

๓. จัดทำสื่อให้ความรู้ 
และวิธีการปฏิบัติตนในสถาน
การณ์สงคราม 

ให้ความรู้และฝึกทักษะการเอาตัวรอด 
เช่น การหลบภัย 
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ฯลฯ 

คณะทำงานปฏิบัติงาน 

๔.จัดทำผังขั้นตอนการปฏิบัติ
งาน 

ฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุร่วมกับนักเรียน ครู 
และบุคลากร 

คณะทำงานปฏิบัติงาน 

๒.๒ การปฏิบัติงานระหว่างเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑. จัดการในภาวะฉุกเฉิน มีเอกภาพในการจัดการและสั่งการในสถ

านการณ์สงคราม 
เจ้าหน้าที่หรือหัวหน้าหน่วยบัญชา
การเหตุการณ์ 

๒.สนธิกำลังร่วมกับหน่วยง
านภายนอก 

ประสานงานกับหน่วยงานทหาร 
ปกครอง สาธารณสุข 
เพ่ือให้ความช่วยเหลือ 

เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อ
ง 

๓. รายงานสถานการณ์ รายงานสถานการณ์ต่อหน่วยงานต้นสังกั
ด และแจ้งข่าวสารที่ถูกต้องแก่นักเรียน 
ครู และบุคลากร 

เจ้าหน้าที่หรือหัวหน้าหน่วยบัญชา
การเหตุการณ์ 
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๒.๓ การปฏิบัติงานหลังเกิดเหตุ 

กิจกรรม การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๑.จัดให้มีการฟ้ืนฟูช่วยเห
ลือเยียวยา 

ให้ความช่วยเหลือด้านร่างกายและจิตใจ
แก่ผู้ประสบภัย 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

๒.ดำเนินการทางกฎหมาย
และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

แจ้งความ ร้องทุกข์ 
ขอรับการช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยว
ข้อง 

นักเรียน ครู 
และบุคลากรที่ได้รับผลกระทบ 

๓.สรุปรายงานผลการปฏิ
บัติงาน 

รายงานผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานต้
นสังกัด และแจ้งผลให้นักเรียน ครู 
และบุคลากรทราบ 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

๔. ทบทวนบทบาท 
ภารกิจและกระบวนการแ
ก้ไขปัญหา 

ประชุมโต๊ะกลมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นแ
ละปรับปรุงแผน 

เจ้าหน้าที่และหัวหน้าหน่วยบัญชา
การเหตุการณ์ 

 
๓. ระยะเวลาในการป้องกัน 

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๗๐ 
 
๔. หน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองลุง  หน่วยกู้ชีพกู้ภัย
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
 
๕. ผู้บัญชาการเหตุการณ์ 

นายอนันตชัย  วงษ์พิทักษ์   โทร. ๐๘๑-๙๖๖๐๕๘๙ 
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ส่วนที่ ๕ 
การกำกับติดตามและประเมินผล 

 
๑. การกำหนดตัวชี้วัด (Key Performance Indicators - KPIs) 
ด้านกระบวนการ 

๑. จำนวนครั้งของการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ (รายภาคเรียน/ปีการศึกษา) 
๒. ร้อยละของบุคลากรและนักเรียนที่เข้าร่วมการซักซ้อม 
๓. ระยะเวลาที่ใช้ในการตอบสนองต่อสถานการณ์จำลอง (เช่น การอพยพ) 
๔. ความครอบคลุมของการสื่อสารในสถานการณ์ฉุกเฉิน (เช่น การแจ้งเตือน) 
๕. จำนวนครั้งของการทบทวนและปรับปรุงแผนเผชิญเหตุ 
 

ด้านผลลัพธ์ 
๑. ระดับความรู้และความเข้าใจของบุคลากรและนักเรียนเกี่ยวกับแผนเผชิญเหตุ (จากการสำรวจ/

แบบทดสอบ) 
๒. ความพึงพอใจของบุคลากรและนักเรียนต่อกระบวนการจัดการความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุ 

(จากการสำรวจ) 
๓. จำนวนอุบัติการณ์/เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ท่ีเกิดขึ้นในสถานศึกษา (ก่อนและหลังการใช้แผน) 
๔. ระดับความเสียหายต่อทรัพย์สินและผลกระทบต่อบุคคลในกรณีเกิดเหตุการณ์จริง (ถ้ามี) 
๕. ข้อเสนอแนะจากการประเมินหลังการเกิดเหตุการณ์ (ถ้ามี) 
 

๒. กลไกการกำกับติดตาม 
การติดตามอย่างสม่ำเสมอ 

๑. การประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย: จัดประชุมเป็นประจำเพ่ือติดตามความคืบหน้าของการ
ดำเนินงานตามแผน การซักซ้อม และการปรับปรุง 

๒. การรายงาน: กำหนดให้มีระบบการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนเป็นระยะ (เช่น รายเดือน 
รายภาคเรียน) จากหน่วยงาน/บุคคลที่รับผิดชอบ 

๓. การตรวจตราและสังเกตการณ์: คณะกรรมการความปลอดภัยหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายอาจมีการ
ตรวจตราสภาพแวดล้อมและความพร้อมของอุปกรณ์ความปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ 

 

การติดตามเมื่อเกิดเหตุการณ์  
๑. การบันทึกเหตุการณ์ มีระบบการบันทึกรายละเอียดของเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น (วัน เวลา สถานที่ 

ผู้เกี่ยวข้อง ลักษณะเหตุการณ์ การตอบสนองเบื้องต้น) 
๒. การสอบสวนและวิเคราะห์ ดำเนินการสอบสวนและวิเคราะห์สาเหตุของเหตุการณ์ เพื่อนำไป

ปรับปรุงมาตรการและแผนเผชิญเหตุ 
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๓. การประเมินผลกระทบ ประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ ทั้งต่อบุคคล ทรัพย์สิน และ
สภาพจิตใจ 

 

๓. วิธีการประเมินผล 
๑. การประเมินตนเอง ให้หน่วยงาน/บุคลากรที่เกี่ยวข้องประเมินผลการดำเนินงานตามหน้าที่ความ

รับผิดชอบของตนเอง 
๒. การสำรวจความคิดเห็น จัดทำแบบสำรวจความคิดเห็นของบุคลากร นักเรียน และผู้ปกครอง 

เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ ความมั่นใจ และความพึงพอใจต่อระบบความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุ 
๓. การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญภายนอก พิจารณาเชิญผู้เชี่ยวชาญด้านความปลอดภัยจากภายนอก

มาประเมินแผนและกระบวนการปฏิบัติจริง เพ่ือให้ได้มุมมองที่เป็นกลางและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ 
๔. การวิเคราะห์ข้อมูล รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการติดตาม (เช่น สถิติการเข้าร่วมการ

ซักซ้อม ระยะเวลาตอบสนอง อุบัติการณ์) เพ่ือประเมินแนวโน้มและประสิทธิภาพของแผน 
๕. การประเมินหลังการซักซ้อม หลังการซักซ้อมแต่ละครั้ง ควรมีการประเมินผลการซักซ้อม โดย

พิจารณาจากจุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
๖. การประเมินหลังเกิดเหตุการณ์จริง หากเกิดเหตุการณ์จริง การประเมินผลการปฏิบัติตามแผน

เผชิญเหตุเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่ง เพ่ือระบุสิ่งที่ทำได้ดีและสิ่งที่ต้องปรับปรุง 
 

๔. การนำผลการประเมินไปปรับปรุง 
๑. การทบทวนแผน นำผลการประเมินมาทบทวนและปรับปรุงแผนเผชิญเหตุให้มีความเหมาะสมและ

ทันสมัยอยู่เสมอ 
๒. การพัฒนาบุคลากร จัดอบรมหรือให้ความรู้เพิ่มเติมแก่บุคลากรในส่วนที่พบว่ายังขาดทักษะหรือ

ความเข้าใจ 
๓. การปรับปรุงกระบวนการ ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน การสื่อสาร และการประสานงานให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๔. การจัดสรรทรัพยากร พิจารณาการจัดสรรทรัพยากรเพ่ิมเติมหากพบว่ามีความจำเป็นต่อการ

ดำเนินงานตามแผน 
 

๕. ความถี่ในการประเมินผล 
๑. การประเมินอย่างสม่ำเสมอ ควรมีการประเมินผลในภาพรวมอย่างน้อยปีละครั้ง 
๒. การประเมินหลังการซักซ้อม ทุกครั้งหลังการซักซ้อม 
๓. การประเมินหลังเกิดเหตุการณ์ ทันทีหลังการควบคุมสถานการณ์ได้ 
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ส่วนที่ ๖ 
รายชื่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 

ชื่อหน่วยงาน เบอร์ติดต่อ 
บทบาท/หน้าที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย 

ในโรงเรียน 
โรงพยาบาลส่งเสริมส่งสุขภาพตำบล 
บ้านหนองลุง 042-611423 การปฐมพยาบาลเบื้องต้น, การดูแลสุขภาพ 
โรงพยาบาลขุขันธ์ 042 681 324  การรักษาพยาบาลฉุกเฉินและทั่วไป 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขุขันธ์ 0-4268-1316 · การควบคุมโรค, การส่งเสริมสุขภาพ 
สถานีตำรวจภูธรขุขันธ์ 042 681 131  การรักษาความปลอดภัย, การบังคับใช้กฎหมาย 
นักจิตวิทยาโรงพยาบาลขุขันธ์  0-4268-1324-5 การให้คำปรึกษา, การดูแลสุขภาพจิต 
นักจิตวิทยา สพป.ศรีสะเกษ เขต ๓  0-4268-1324-5 การให้คำปรึกษา, การดูแลสุขภาพจิต 
ศูนย์ฉุกเฉิน 1669 การแพทย์ฉุกเฉิน 
ศูนย์ช่วยเหลือสังคม (OSCC) 1300 การช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ จังหวัดศรีสะเกษ 042 611 442  การคุ้มครองเด็ก, การช่วยเหลือครอบครัว 
บ้านพักเด็กและครอบครัว  
จงัหวัดศรีสะเกษ 0 4267 3511 การดูแลเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสะเดาใหญ่ 0895735230 การสนับสนุนด้านสาธารณูปโภค, การช่วยเหลือในพ้ืนที่ 
สำนักงานปศุสัตว์ อำเภอขุขันธ์ 042681196 การควบคุมสัตว์ที่เป็นอันตราย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 042-611532 การกำกับดูแลโรงเรียน, การสนับสนุนด้านนโยบาย 
สถานีดับเพลิง 0-4261-1227 การป้องกันและระงับอัคคีภัย 
หน่วยงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 042 633 101  การจัดการภัยพิบัติ 
 
 
 
 
 
 

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%A3%E0%B8%9E+%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3&sca_esv=c2417ebeb73254dc&sxsrf=AHTn8zqrR1izs7T_-1-ZUbSBAvEIKid17Q%3A1746032605771&ei=3VcSaNjwLvW10-kP3_idwQU&ved=0ahUKEwiY0-6pnoCNAxX12jQHHV98J1gQ4dUDCBA&uact=5&oq=%E0%B8%A3%E0%B8%9E+%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiMuC4o-C4niDguJnguLTguITguKHguITguLPguKrguKPguYnguK3guKIg4LmC4LiX4LijMgUQABjvBTIFEAAY7wUyCBAAGIAEGKIESM8SULIEWNcPcAF4AJABAJgBlAGgAacCqgEDMC4yuAEDyAEA-AEBmAIDoAKzAsICCxAAGIAEGLADGKIEwgIIEAAYsAMY7wXCAgsQABiwAxiiBBiJBZgDAOIDBRIBMSBAiAYBkAYDkgcDMS4yoAeJBbIHAzAuMrgHrwI&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3&sca_esv=c2417ebeb73254dc&sxsrf=AHTn8zpuiOjBNsLmbZ0yLkkkr7_u3bmXTA%3A1746032649980&ei=CVgSaM7GO_WF2roPqbWqsQM&ved=0ahUKEwiO7_i-noCNAxX1glYBHamaKjYQ4dUDCBA&uact=5&oq=%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiNOC4quC4oOC4meC4tOC4hOC4oeC4hOC5jeC4suC4quC4o-C5ieC4reC4oiDguYLguJfguKMyBRAAGO8FMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogRIoAZQAFjSA3AAeAGQAQCYAawBoAHHA6oBAzAuM7gBA8gBAPgBAZgCA6AC2APCAgYQABgIGB7CAggQABgIGAoYHsICCBAAGKIEGIkFwgIKEAAYBxgIGAoYHpgDAJIHAzAuM6AH7g-yBwMwLjO4B9gD&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C+%E0%B8%88.%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3&sca_esv=c2417ebeb73254dc&sxsrf=AHTn8zqgQ8aL1PobsXrJfniPWZVDuunDXw%3A1746032703124&ei=P1gSaP6vB8Le2roP37r20AM&ved=0ahUKEwi-y6TYnoCNAxVCr1YBHV-dHToQ4dUDCBA&uact=5&oq=%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C+%E0%B8%88.%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAingHguKrguLPguJnguLHguIHguIfguLLguJnguJ7guLHguJLguJnguLLguKrguLHguIfguITguKHguYHguKXguLDguITguKfguLLguKHguKHguLHguYjguJnguITguIfguILguK3guIfguKHguJnguLjguKnguKLguYwg4LiILuC4oeC4uOC4geC4lOC4suC4q-C4suC4o-C5guC4l-C4ozIIEAAYsAMY7wUyCxAAGIAEGLADGKIEMgsQABiABBiwAxiiBDIIEAAYsAMY7wVI9htQthtYthtwA3gAkAEAmAEAoAEAqgEAuAEDyAEA-AEC-AEBmAIDoAILmAMAiAYBkAYEkgcBM6AHALIHALgHAA&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%9B%E0%B8%A0+%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3&sca_esv=c2417ebeb73254dc&sxsrf=AHTn8zpf9FE4wgO9cvY6QpB-uV8i73tiXQ%3A1746032942868&ei=LlkSaP7kNLTP2roPz_GvsAI&ved=0ahUKEwj-s83Kn4CNAxW0p1YBHc_4CyYQ4dUDCBA&uact=5&oq=%E0%B8%9B%E0%B8%A0+%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiKeC4m-C4oCDguKHguLjguIHguJTguLLguKvguLLguKMg4LmC4LiX4LijMggQIRigARjDBEjpF1AAWIEWcAJ4AZABAJgBvQGgAeoFqgEDMC41uAEDyAEA-AEBmAIHoAKPBsICBhAAGAcYHsICCBAAGAcYCBgewgIKEAAYBxgIGAoYHsICChAhGKABGMMEGAqYAwCSBwMyLjWgB_AcsgcDMC41uAeEBg&sclient=gws-wiz-serp
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ประกาศบ้านสะเดาใหญ่ 
ที่........../๒๕๖๙ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
____________________________ 

 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในด้านการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย ดังนี้ ๑.๑ การจัดการศึกษาเพื่อความ
ปลอดภัย ๑.๒ เร่งรัดความปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 
ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษาวิจัย วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนา และ
ขยายผลต่อไป ๑.๓ เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กัน การใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวก
และสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ๑.๔ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
และ ๑.๕ พัฒนาบทบาทและการทำงานของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้การดำเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์อย่างมี
คุณภาพ จึงอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 
๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ จึงขอ
แต่งตั้งผู้มีรายชื่อเป็นคณะกรรมการความปลอดภัยในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๙ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 

ที ่ ตำแหน่ง ชื่อ - สกุล ตำแหน่งในคณะกรรมการ 
๑.๑ ประธานกรรมการสถานศึกษา นายวายุ  พุ่มเพ็ชร ประธานกรรมการ 
๑.๒ กรรมการสถานศึกษา นายสังวูณ  อินแพง รองประธานกรรมการ 
๑.๓ กรรมการสถานศึกษา นายวิเชียน  ดิษฐ์ประสพ กรรมการ 
๑.๔ ผู้อำนวยการโรงเรียน นายอนันตชัย  วงษ์พิทักษ์ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการจัดทำแผนเผชิญเหตุ แนวทางการแก้ไขปัญหา 
และกำกับติดตามการดำเนินงานด้านความปลอดภัย 
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๒. แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ที ่ ตำแหน่ง ชื่อ - สกุล 
ตำแหน่งใน

คณะกรรมการ 
๒.๑ ผู้อำนวยการโรงเรียน นายอนันตชัย  วงษ์พิทักษ์ ประธานกรรมการ 
๒.๒ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล นายไพบูลย์  จันดำ รองประธานกรรมการ 
๒.๓ กรรมการสถานศึกษา นายสวาสดิ์  ปลื้มใจ กรรมการ 
๒.๔ กรรมการสถานศึกษา นายสถิตย์ หาญพิทักษ์ กรรมการ 
๒.๕ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน นางสมนึก  นิยมหาญ กรรมการ 
๒.๖ กรรมการสถานศึกษา นายเชือน  นวลคำ กรรมการ 
๒.๗ ครูประจำชั้น นายนพณัฐ  พงษ์วัน กรรมการ 
๒.๘ หัวหน้างานวิชาการ และแนะแนว นางรุ่งทิวา  สว่างภพ. กรรมการ 
๒.๙ ครูประจำชั้น นางทัศนา  ไชยหงษ์ กรรมการ 
๒.๑๐ ครูประจำชั้น นางศศิวีญา  บูชาธรรม กรรมการ 
๒.๑๑ หัวหน้างานกิจการทั่วไป นายโสรจน์  วราพุฒ กรรมการ 
๒.๑๒ ผู้ทรงคุณวุฒิ นายวันธนา  เรือนรส กรรมการ 
๒.๑๓ ประธานสภานักเรียน .................................... กรรมการ 

๒.๑๔ 
ครูประจำชั้น /หัวหน้าระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และผู้ช่วยเลขานุการ 

นางสาวกัลยรัตน์  สายทอง กรรมการ 

๒.๑๕ รองผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวพรศิริ  ดวงสิน กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ กำหนดแนวทางการดำเนินงาน เพื ่อเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุน กำกับ ติดตาม ดูแล แก้ไขปัญหาที่ทำให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และดำเนินงาน
ตามแผนเผชิญเหตุเมื่อเกิดความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษาทุกรูปแบบ อย่างเคร่งครัดจึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
และแจ้งผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบข่ายอำนาจหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายโดยเคร่งครัด  

ขอให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย หากมีปัญหาหรือมีอุปสรรคใด ๆ ให้รายงานให้
ผู้บริหารสถานศึกษาทราบทันที 

สั่ง ณ วันที่  ๑๘  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

  (นายอนันตชัย  วงษ์พิทักษ์)  
            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ 
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นโยบายโรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ 

เรื่อง นโยบายส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยโรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ 
----------------------------- 

โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่  ตำบลสะเดาใหญ่  อำเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ  ได้ดำเนินงาน 
และพัฒนางานส่งเสริมสุขภาพสู่เป้าหมาย เก่ง ดี มีสุข เริ่มมาตั้งแต่ปีการศึกษา  ๒๕๖๙  ได้รับการประเมิน 
รับรองมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจากสำนักงานสาธารณสุข จังหวัดมุกดาหาร ได้รับเกียรติบัตร รับรอง 
มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับทอง จากสำนักงานสาธารณสุข จังหวัดศรีสะเกษใน วันที่ …….. 
กันยายน ……… และ ปี ……….. ผ่านการประเมินรับรองมาตรฐานโรงเรียน อย.น้อยดีเด่น ได้รับเกียรติบัตร
รับรอง มาตรฐานโรงเรียน อย.น้อยดีเด่น สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข ในวันที่ 
……………. …….. ทางโรงเรียนจึงมึนโยบายส่งเสริมสุขภาพให้กับ ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
ดังต่อไปนี้ 

๑. ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาสุขภาพ ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
๒. เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสุขภาพแบบองค์รวม 
๓. พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามโนบายสุขบัญญัติแห่งชาติ ๑๐ ประการ 
๔.ส่งเสริมสนับสนุนงานคุ้มครองผู้บริโภคโนโรงเรียน และชุมชน 
๕. ส่งเสริมการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพแก่นักเรียนและชุมชนโดยมีโรงเรียนเป็นฐาน 
๖. ส่งเสริมสุขภาพจิต และเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยงและหลีกเลี่ยงความรุนแรง 
๗. ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่ให้ปลอดภัยจากการทำงาน และสนับสนุนการป้องกันสาธารณะ

ภัยในโรงเรียน 
๘. ส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและชุมชน 
๙. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและผู้ปกครอง 
๑๐. ดำเนินตามนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษาของ สพฐ. ตามมาตรการ ๓ป 

 
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
 
 

(นายอนันตชัย  วงษ์พิทักษ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ 

ที่     /๒๕๖๙ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการอบรมซ้อมแผนเผชิญเหตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

************************** 
ด้วย งานความปลอดภัยในสถานศึกษา กลุ่มบริหารทั่วไป ได้จัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัย

กิจกรรมอบรมซ้อมแผนเผชิญเหตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ครูบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนได้ฝึกทักษะและเพิ่มองค์ความรู้ ในการป้องกันช่วยเหลือตนเองและผู้อื่น ให้สามารถเอาตัวรอดจาก
สถานการณ์ความรุนแรงต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ ในวันที่   ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ โดมโรงเรียนบ้าน
สะเดาใหญ่ เพื่อให้การดำเนินกิจกรรม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และอาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๙ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมาตรา ๒๗ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  จึงขอ
แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการอบรมซ้อมแผนเผชิญเหตุ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ ดังต่อไปนี้ 

 

๑. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ ประกอบด้วย 
๑. นายอนันตชัย  วงษ์พิทักษ์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธาน 

 ๒. นางสาวพรศิริ  ดวงสิน   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธาน 
 ๓. นางศศิวีญา  บูชาธรรม  คร/ูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๔. นายนพณัฐ  พงษ์วัน   คร/ูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๕. นางนันทิยา  อินธิสุทธิ์   คร/ูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๖. นางทัศนา  ไชยหงษ์   คร/ูชำนาญการ   กรรมการ 
 ๗. นายโสรจน ์ วราพุฒ   คร/ูชำนาญการพิเศษ            กรรมการและเลขานุการ 
 ๘ นางสาวยุพิน  ทองลอย   เจ้าหน้าที่ธุรการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที ่ให้คำแนะนำ ปรึกษาหารือ ประสานงาน สนับสนุน อำนวยความสะดวก กำกับ ติดตาม ในการจัด
กิจกรรมให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
 

๒. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินงาน ประกอบด้วย 
๑. นายอนันตชัย  วงษ์พิทักษ์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธาน 

 ๒. นางสาวพรศิริ  ดวงสิน   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธาน 
 ๓. นางศศิวีญา  บูชาธรรม  คร/ูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๔. นายนพณัฐ  พงษ์วัน   คร/ูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๕. นางนันทิยา  อินธิสุทธิ์   คร/ูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๖. นางทัศนา  ไชยหงษ์   คร/ูชำนาญการ   กรรมการ 
 ๗. นางอังคณา  ศิลาโชติ   ครู/ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๘. นางนารีรัตน์  อาจสามารถ  ครู/ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๙. นางรุ่งทิวา  สว่างภพ   ครู/ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
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๑๐. นางสาวกรรณิการ์  แก่นเกษ  ครู/ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑๑. นางสาวนันทพร  เทาศิริ  ครู/ชำนาญการ   กรรมการ 
๑๒. นางสาวกิตยาภัทร์  ลมเชย  ครู/ชำนาญการ   กรรมการ 
๑๓. นายจิรเดช โยธี   ครู/ชำนาญการ   กรรมการ 
๑๔. นางสาววรรณวณัช  ระพีธัญกรณ์ ครู/ชำนาญการ   กรรมการ 
๑๕ นางสาวกรรณิการ์  หาญพิทักษ์ คร ู    กรรมการ 
๑๖. นางสาวกัลยรัตน์  สายทอง  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๑๗. นายยุทธชัย  โยธี   พนักงานราชการ   กรรมการ 
๑๘. นางสาวสุกัญญา  คำสม  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กฯ   กรรมการ 
๑๙. นางสาวเบญจวรรณ  ปัญญา  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 

 ๒๐. นายโสรจน ์ วราพุฒ   ครชูำนาญการพิเศษ               กรรมการและเลขานุการ 
 ๒๑. นางสาวยุพิน  ทองลอย  เจ้าหน้าที่ธุรการ            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที ่ ๑. วางแผนกำหนดรูปแบบการจัดโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  

๒. ประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก  
๓. จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

๓. คณะกรรมการฝ่ายอบรมการเกิดเหตุ ประกอบด้วย  
๑. นายนพณัฐ  พงษ์วัน   คร/ูชำนาญการพิเศษ  ประธาน 
๒. นายโสรจน ์ วราพุฒ.   คร/ูชำนาญการพิเศษ  รองประธาน 
๓. นางทัศนา  ไชยหงษ์.   คร/ูชำนาญการ   กรรมการ 
๔. นายจิรเดช  โยธ ี   คร/ูชำนาญการ   กรรมการ 
๕. นางสาวกัลยรัตน์  สายทอง  ครผูู้ช่วย           กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่ ๑. อบรมให้ความรู้แก่นักเรียน เรื่องการเกิดแผ่นดินไหว  
๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

๔. คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์  ประกอบด้วย  
๑. นายนพณัฐ  พงษ์วัน   คร/ูชำนาญการพิเศษ  ประธาน 
๒. นางทัศนา  ไชยหงษ์   คร/ูชำนาญการ   รองประธาน 
๓. นายโสรจน ์ วราพุฒ   คร/ู    กรรมการ 
๔. นางสาวนันทพร  เทาศิริ  คร/ูชำนาญการ          กรรมการและเลขานุการ 
๕. นางสาวกัลยรัตน์  สายทอง  ครผูู้ช่วย    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที ่ ๑. ประชาสัมพันธ์แจ้งเหตุฉุกเฉินเสียงตามสาย  
๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
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๕. คณะกรรมการฝ่ายค้นหาและช่วยเหลือ ประกอบด้วย 
 ๑. นางสาวพรศิริ  ดวงสิน   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธาน 
 ๒. นางศศิวีญา  บูชาธรรม  คร/ูชำนาญการพิเศษ  รองประธาน 
 ๓. นายนพณัฐ  พงษ์วัน   คร/ูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๔. นางนันทิยา  อินธิสุทธิ์   คร/ูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๕. นางทัศนา  ไชยหงษ์   คร/ูชำนาญการ   กรรมการ 
 ๖. นางอังคณา  ศิลาโชติ   ครู/ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๗. นางนารีรัตน์  อาจสามารถ  ครู/ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๘. นางรุ่งทิวา  สว่างภพ   ครู/ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

๙. นางสาวกรรณิการ์  แก่นเกษ  ครู/ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑๐. นางสาวนันทพร  เทาศิริ  ครู/ชำนาญการ   กรรมการ 
๑๑. นางสาวกิตยาภัทร์  ลมเชย  ครู/ชำนาญการ   กรรมการ 
๑๒. นายจิรเดช โยธี   ครู/ชำนาญการ   กรรมการ 
๑๓. นางสาววรรณวณัช  ระพีธัญกรณ์ ครู/ชำนาญการ   กรรมการ 
๑๔ นางสาวกรรณิการ์  หาญพิทักษ์ คร ู    กรรมการ 
๑๕. นางสาวกัลยรัตน์  สายทอง  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๑๖. นายยุทธชัย  โยธี   พนักงานราชการ   กรรมการ 
๑๗. นางสาวสุกัญญา  คำสม  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กฯ   กรรมการ 
๑๘. นางสาวเบญจวรรณ  ปัญญา  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 

 ๑๙. นายโสรจน ์ วราพุฒ   คร/ูชำนาญการพิเศษ              กรรมการและเลขานุการ 
 ๒๐. นางสาวยุพิน  ทองลอย  เจ้าหน้าที่ธุรการ            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที ่ ๑. เป็นผู้นำทางให้นักเรียน และบุคลากรไปยังจุดรวมพล ขนย้ายผู้บาดเจ็บและกัน ผู้ไม่เกี่ยวข้องเข้าไป  
              ในอาคาร  

๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

๖. คณะกรรมการฝ่ายปฐมพยาบาล ประกอบด้วย 
๑. นางอังคณา  ศิลาโชติ   คร/ูชำนาญการพิเศษ  ประธาน 

 ๒. นางรุ่งทิวา  สว่างภพ   คร/ูชำนาญการพิเศษ  รองประธาน 
 ๓. นางสาวกิตยาภัทร์  ลมเชย  คร/ูชำนาญการ   กรรมการ  

๔. นายยุทธชัย  โยธ ี   คร/ูชำนาญการ   กรรมการ 
 ๕. นางสาวเบญจวรรณ  ปัญญา  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 ๖. นางสาวสุกัญญา  คำสม  ครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิการฯ  กรรมการ 
 ๗. นางสาวยุพิน  ทองลอย  เจ้าหน้าที่ธุรการ          กรรมการและเลขานุการ 
 หน้าที ่ ๑. ช่วยเหลือเคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บเบื้องต้นนำส่งพยาบาล  

๒. รายงานจำนวนผู้บาดเจ็บ ต่อรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไปและผู้อำนวยการ  
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๗. คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ ประกอบด้วย 
๑. นายนพณัฐ  พงษ์วัน   คร/ูชำนาญการพิเศษ  ประธาน 

 ๒. นางนันทิยา  อินธิสุทธิ์   คร/ูชำนาญการพิเศษ  รองประธาน 
 ๓. นางสาวกรรณิการ์  หาญพิทักษ์  คร ู    กรรมการ 
 ๔. นายยุทธชัย  โยธี   พนักงานราชการ   กรรมการ 
 ๕. นางสาวกรรณิการ์  แก่นเกษ  คร/ูชำนาญการพิเศษ         กรรมการและเลขานุการ 
 ๖. นางสาวยุพิน  ทองลอย  เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  หน้าที ่๑. บันทึกภาพกิจกรรมทั้งภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการจัดกิจกรรมบนเว็บไซต์ 
               โรงเรียน  

   ๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

๘. คณะกรรมการฝ่ายสถานที่ ประกอบด้วย 
๑. นายโสรจน์  วราพุฒ   คร/ูชำนาญการพิเศษ  ประธาน 

 ๒. นายจิรเดช  โยธี   คร/ูชำนาญการ   รองประธาน 
 ๓. นางศศิวีญา  บูชาธรรม  คร/ูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๔. นางอังคณา  ศิลาโชติ    คร/ูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๕. นางนารีรัตน์  อาจสามารถ  คร/ูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๖. นางรุ่งทิวา  สว่างภพ   คร/ูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๗. นางสาววรรณวณัช  ระพีธัญกรณ์  คร/ูชำนาญการ   กรรมการ  
 ๘. นางสาวยุพิน  ทองลอย  เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
 ๙. นางสาวนันทพร  เทาศิริ  คร/ูชำนาญการ          กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๐. นายวณิชชา  หงษ์ทอง  นักการภารโรง            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที ่ ๑. จัดเตรียมสถานที่อบรมและสถานที่สำหรับอพยพการเกิดแผ่นดินไหว  

๒. จัดเตรียมป้ายจุดรวมพล ป้ายทางอพยพการเกิดแผ่นดินไหว และอ่ืน ๆ  
๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๙. คณะกรรมการฝ่ายสรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม ประกอบด้วย 
๑. นางศศิวีญา  บูชาธรรม  คร/ูชำนาญการพิเศษ   ประธาน 
๒. นางนันทิยา  อินธิสุทธิ์   คร/ูชำนาญการพิเศษ   รองประธาน 

 ๓. นางสาวกิตยาภัทร์  ลมเชย  คร/ูชำนาญการ    กรรมการ 
๔. นางสาวสุกัญญา  คำสม  ครพ่ีูเลี้ยงเด็กฯ          กรรมการและเลขานุการ 
๕. นางสาวยุพิน  ทองลอย  เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที ่ ๑. จัดทำแบบสอบถามและแบบประเมินผล  
๒. จัดทำรูปเล่ม สรุปผลการดำเนินงานประชุมผู้ปกครองเพ่ือเก็บเป็นข้อมูลสารสนเทศ ของกลุ่ม 
    บริหารทั่วไปและของโรงเรียนพร้อมทั้งรายงานต่อผู้บริหารทราบ  
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ขอให้ผู้ที่ได้รับคำสั่งแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เสียสละ อดทน 

เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน โรงเรียนและทางราชการต่อไป 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
                      สั่ง ณ วันที่ ๑๓ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
     
   
    ลงชื่อ                            

(นายอนันตชัย  วงษ์พิทักษ์) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

120 

 

กำหนดการ โครงการอบรมซ้อมแผนเผชิญเหตุ (แผ่นดินไหว) ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

วันที่ ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ หอประชุมประชาร่วมใจ  โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ 

เวลา กิจกรรม 
๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น.   ลงทะเบียน/พิธีเปิด 
๐๙.๐๐-๑๐.๓๐ น.   บรรยายวิชาการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) ภาคทฤษฎี 
๑๐.๓๐-๑๐.๔๕ น.   พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
๑๐.๔๕-๑๑.๑๕ น.   การประเมินสถานการณ์/การปฐมพยาบาลผู้บาดเจ็บ/และการเคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บ 
๑๑.๑๕-๑๒.๐๐ น.   การฝึกปฏิบัติการช่วยชีวิตพ้ืนฐานโดยการทำ CPR และการใช้เครื่อง AED 
๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น.   รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐-๑๓.๓๐ น.     - การปฐมพยาบาลผู้ที่มีภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน (ผู้ป่วยเป็นลม, ผู้ป่วยชักเกร็ง)  

๑๓.๓๐-๑๔.๐๐ น. 
  การปฐมพยาบาลผู้ป่วยทางเดินหายใจอุดกั้น โดย นาย……………… เจ้าพนักงาน   
  สาธารณสุขชำนาญงาน 

๑๔.๐๐-๑๔.๑๕ น.   พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

๑๔.๑๕-๑๕.๐๐ น. 
  บรรยายเรื่อง การเกิดแผ่นดินไหว โดยนาย……………………. เจ้าพนักงานป้องกัน   
  และบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน 

๑๕.๐๐-๑๕.๓๐ น.   อพยพการเกิดแผ่นดินไหว 
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แบบประเมินความพึงพอใจหลังการซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
สถานศึกษา: .......................................................................................  
วันที่ซ้อมแผน: ..................................................................................  
ประเภทแผนเผชิญเหตุ (เช่น อัคคีภัย, แผ่นดินไหว, ภัยพิบัติ ฯลฯ): ....................................... 

 

คำชี้แจง : แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป กรุณาทำเครื่องหมาย ✓ ในช่อง 
ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 

หัวข้อการประเมิน มากที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยท่ีสุด 
(๑) 

๑.ได้รับการแจ้งล่วงหน้าเกี่ยวกับการซ้อมแผนอย่างชัดเจน 
และเพียงพอ 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

๒. ข้อมูลเกี่ยวกับแผนเผชิญเหตุมีความชัดเจน เข้าใจง่าย ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
๓.วิทยากร/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีความรู้ความสามารถในการ 
ดำเนินกิจกรรม 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

๔. ขั้นตอนการซ้อมแผนมีความเหมาะสมกับสถานการณ์จำลอง ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
๕.การซ้อมแผนทำให้เกิดความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
เมื่อเกิดเหตุจริง 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

๖.การซ้อมแผนส่งผลให้มีความม่ันใจในการเผชิญเหตุจริงมาก 
ยิ่งขึ้น 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

๗. อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ้อมแผนมีความพร้อมและปลอดภัย ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
๘.การจัดการด้านสถานที่ในการซ้อมมีความเหมาะสมกับจำนวน 
ผู้เข้าร่วม 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

๙. ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมมีความเหมาะสม 
ไม่ยาวหรือสั้นเกินไป 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

๑๐.โดยรวมแล้วกิจกรรมการซ้อมแผนเผชิญเหตุครั้งนี้มีประโยชน์
และควรจัดต่อไปในอนาคต 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถ้ามี): 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
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แบบรายงานการดำเนินการแผนเผชิญเหตุสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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แบบรายงานการดำเนินการแผนเผชิญเหตุสถานศึกษา 
ข้อมูลสถานศึกษา 

1. ชื่อสถานศึกษา............................................................................................................. ................................... 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา………….  เขตตรวจราชการที…่…. 
ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา....................................................................................................... .................................. 
ตำแหน่ง...................................................................................................................... ........................................... 
หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ........................................................................................................ ............................... 

2. ประเภทสถานศึกษา 
 โรงเรียนประถมศึกษา  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา  อ่ืนๆ .................... 
  ขนาดเล็ก  จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1 – 120 คน 
  ขนาดกลาง  จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 121 – 719 คน 
  ขนาดใหญ่  จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
  ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

3. สถานศึกษาของท่านมีแผนเผชิญเหตุหรือไม่  มี  ไม่มี 

ข้อมูลการดำเนินการ 

1. สถานศึกษาของท่านได้ดำเนินการ ทบทวน ตรวจสอบ และปรับแผนเผชิญเหตุให้เป็นปัจจุบัน หรือไม่ 
  ดำเนินการ  ไม่ดำเนินการ เนื่องจาก.......................................................................................... 
2. แผนเผชิญเหตุสถานศึกษาของท่านมีองค์ประกอบสำคัญครบถ้วนหรือไม่ 
  มีผู้บัญชาการเหตุการณ์  มีผู้รับผิดชอบงานความปลอดภัยฝ่ายต่าง ๆ 
  มีหมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน และผู้ที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่บริการและใกล้เคียง ติดต่อได้สะดวก
และรวดเร็ว 
  มีช่องทางติดต่อสื่อสารหลัก เช่น โทรศัพท์ กลุ่มไลน์ 
  มีช่องทางติดต่อสื่อสารรอง เช่น วิทยุสื่อสาร 
  มีแนวปฏิบัติความปลอดภัย ก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ ในแต่ละกลุ่มภัย 
  มีเนื้อหากระชับ ตัวอักษรอ่านง่าย ชัดเจน พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษาได้วิเคราะห์และประเมินปัจจัยความเสี่ยงจาก 4 กลุ่มภัย ตามบริบทของตนเอง และจัดลำดับ
ความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้องหรือไม่  ดำเนินการ  ไม่ได้ดำเนินการ 

4. สถานศึกษาของท่าน มีชนิดภัยที่มีความเสี่ยงสูง 3 อันดับแรก ได้แก่ 
 4.1 ......................................................................................................................... ....................... 
 4.2 ......................................................................................................................... ....................... 
 4.3 ......................................................................................................................... ....................... 
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5. สถานศึกษาของท่าน ได้ดำเนินการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ หรือไม่ 
  ดำเนินการ วันที่.....................................................   ไม่ดำเนินการ 
 เนื่องจาก.................................................................................................................... ............................ 
6. ภาพประกอบการดำเนินการแผนเผชิญเหตุสถานศึกษา (8 – 10 ภาพ) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

  
 
 

ลงชื่อ........................................ผู้รายงาน  ลงชื่อ...............................ผู้รับรองข้อมูล 
        (นายโสรจน์  วราพุฒ)         (นางสาวพรศิริ  ดวงสิน) 
 ตำแหน่ง ครู       ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
                                         (นายอนันตชัย  วงษ์พิทักษ์) 
                               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ 



 
 

 
 

125 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


