
 
  



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ตำบลสะเดาใหญ่ อำเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ 
ท่ี ............/...........                               วันที่  31  เดือน   ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
เร่ือง ส่งแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)  ปีงบประมาณ 2569 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)  ปีงบประมาณ 2569  จำนวน 1 เล่ม  
 

 ด้วยข้าพเจ้า  นางสาวกิตยาภัทร์  ลมเชย ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ โรงเรียนบ้านสะเดา
ใหญ่ อำเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ  ได้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)  ปีงบประมาณ 2569 เสร็จส้ิน 
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
 

 ในการนี้ ข้าพเจ้าจึงขอส่งแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)  ปีงบประมาณ 2569 มาพร้อมหนังสือฉบับนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ   
 
       ลงช่ือ............................................... 
        (นางสาวกิตยาภัทร์  ลมเชย) 
                                ตำแหน่ง  ครู 
 
 
ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
. 
 

       ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติ 
(นายอนันตชัย  วงษ์พิทักษ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ 
 
 
 
 
 

 

 

 



แผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  (Individual  Development  Plan) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................................................ 

 
ส่วนที่ 1  รายละเอียดส่วนบุคคลแผนการพัฒนาตนเองของข้าราชการครู 
ชื่อ   นางสาวกิตยาภัทร์   ลมเชย   ตำแหน่ง    ครู        วิทยฐานะ  ครูชำนาญการ 
สังกัด  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 
การศึกษาระดับสูงสุด  ปริญญาตรี วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต  
วิชาเอก   ภาษาไทย 
รับเงินเดือนในอนัดับ คศ.2 อัตราเงินเดือน 29,070 บาท 
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีโรงเรียน  บ้านสะเดาใหญ่ สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 
งานในความรับผิดชอบ 
1. งานที่รับผิดชอบตามตำแหน่ง 
     1.1 กลุ่มสาระที่สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยมีรายละเอียดดังนี้  
     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
  1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน......18.......ช่ัวโมง/สัปดาห ์ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
            รายวิชาภาษาไทย (ท 16101) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   
 จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
  รายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน รหัสวิชา ท 21102 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1   
 จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  รายวิชาภาษาไทยเพิ่มเติม รหัสวิชา ท 21202 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1   
  จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  รายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน รหัสวิชา ท 22102  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2   
  จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 รายวิชาภาษาไทยเพิ่มเติม (วรรณคดี2) รหัสวิชา ท 22202 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2   
  จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  รายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน รหัสวิชา ท 23102  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   
  จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

  รายวิชาภาษาไทยเพิ่มเติม (วรรณกรรม2) รหัสวิชา ท 22202 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3    
           จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  
 



1.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

-  กิจกรรมชุมนุม                       ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3        จำนวน 1 คาบ/สัปดาห์ 
-  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี             ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3      จำนวน 1 คาบ/สัปดาห์ 

 
   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 (คาดการณ์) 

-  กิจกรรมชุมนุม                       ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3        จำนวน 1 คาบ/สัปดาห์ 
-  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี             ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3      จำนวน 1 คาบ/สัปดาห์ 

 
1.3  สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย      2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- งานวิชาการ งานธุรการช้ันเรียน          3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- งานบุคคล เจ้าหน้าท่ีข้อมูล (DPA)      1 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
- งานบริหารท่ัวไป  งานจัดสถานท่ี       1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- งานระบบเด็กพิเศษ        2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 
    ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 (คาดการณ์) 

- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย      2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- งานวิชาการ งานธุรการช้ันเรียน          3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- งานบุคคล เจ้าหน้าท่ีข้อมูล (DPA)      1 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
- งานบริหารท่ัวไป  งานจัดสถานท่ี       1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- งานระบบเด็กพิเศษ        2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 
 

 
2. งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 

1.  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2.  ครูฝ่ายบุคคล 
3. ครูฝ่ายวิชาการ 
4. ครูดูแลระบบงานเด็กพิเศษ (SET) 
5. ครูเวรประจำวันศุกร์  
6. งานกิจกรรมเด็กไทยสุขภาพดี Thai Growth 
7. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ และบัณฑิตน้อย 
8. งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 



           ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 (คาดการณ์) 
  1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน......18.......ช่ัวโมง/สัปดาห ์ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
            รายวิชาภาษาไทย (ท 16101) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   
 จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
  รายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน รหัสวิชา ท 21102 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1   
 จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  รายวิชาภาษาไทยเพิ่มเติม รหัสวิชา ท 21202 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1   
  จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  รายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน รหัสวิชา ท 22102  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2   
  จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 รายวิชาภาษาไทยเพิ่มเติม (วรรณคดี2) รหัสวิชา ท 22202 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2   
  จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  รายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน รหัสวิชา ท 23102  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   
  จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

  รายวิชาภาษาไทยเพิ่มเติม (วรรณกรรม2) รหัสวิชา ท 22202 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3    
           จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  
 

1.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

-  กิจกรรมชุมนุม                       ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3        จำนวน 1 คาบ/สัปดาห์ 
-  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี             ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3      จำนวน 1 คาบ/สัปดาห์ 

 
   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 (คาดการณ์) 

-  กิจกรรมชุมนุม                       ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3        จำนวน 1 คาบ/สัปดาห์ 
-  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี             ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3      จำนวน 1 คาบ/สัปดาห์ 

 
1.3  สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย      2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- งานวิชาการ งานธุรการช้ันเรียน          3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- งานบุคคล เจ้าหน้าท่ีข้อมูล (DPA)      1 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
- งานบริหารท่ัวไป  งานจัดสถานท่ี       1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- งานระบบเด็กพิเศษ        2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 



    ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 (คาดการณ์) 
- หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย      2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- งานวิชาการ งานธุรการช้ันเรียน          3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- งานบุคคล เจ้าหน้าท่ีข้อมูล (DPA)      1 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
- งานบริหารท่ัวไป  งานจัดสถานท่ี       1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- งานระบบเด็กพิเศษ        2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 
 

 
2. งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 

1.  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2.  ครูฝ่ายบุคคล 
3. ครูฝ่ายวิชาการ 
4. ครูดูแลระบบงานเด็กพิเศษ (SET) 
5. ครูเวรประจำวันศุกร์  
6. งานกิจกรรมเด็กไทยสุขภาพดี Thai Growth 
7. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ และบัณฑิตน้อย 
8. งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 



ส่วนที่ 2 รายงานแผนความต้องการพัฒนาตนเองปีงบประมาณ 2569 

ท่ี สมรรถนะท่ีต้องการพัฒนา วิธีการ/รูปแบบใน การพัฒนา ระยะเวลาในการพัฒนา หน่วยงานที่จัดอบรม ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการ 
เรียนรู ้

- การศึกษาด้วยตนเอง โดยการ
อ่านหนังสือและสืบค้นจาก
อินเทอร์เน็ต 
- การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ภายในสถานศึกษา 
- การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
กับหน่วยงานภายนอก 

ตลอดปีการศึกษา - อบรมออนไลน์ 
- โรงเรียน 
- หน่วยงานภายนอก 

- มีความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตร การออกแบบการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การผลิตส่ือการเรียนรู้ 
การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน 

2 การบริหารจัดการช้ันเรียน - การศึกษาด้วยตนเอง โดยการ
อ่านหนังสือและสืบค้นจาก
อินเทอร์เน็ต 
- การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

ตลอดปีการศึกษา - โรงเรียน 
 

- ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ ผู้เรียนมีความสุข
ในการเรียนรู้และมีข้อมูลของ
ช้ันเรียน/ประจำช้ัน/ประจำวิชา
ท่ีเป็นระบบ 

3 การพัฒนาผู้เรียน - ศึกษาดูงาน 
- การศึกษาด้วยตนเอง โดยการ
อ่านหนังสือและสืบค้นจาก
อินเทอร์เน็ต 
- การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ภายในสถานศึกษา 
- การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
กับหน่วยงานภายนอก 

ตลอดปีการศึกษา - อบรมออนไลน์ 
- โรงเรียน 
- หน่วยงานภายนอก 

- มีความสามารถในการ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ส่งผลให้นักเรียนมีคุณธรรม มี
ทักษะชีวิต สุขภาพกาย
สุขภาพจิตท่ีดีมีความเป็น
ประชาธิปไตยและความเป็น
ไทย 
 
 
 
 



 
ท่ี 
 

สมรรถนะท่ีจะพัฒนา วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา ระยะเวลาในการพัฒนา หน่วยงานที่จัดอบรม ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

4 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนปฏิบัติจริง โดยใช้ส่ือ 
- ศึกษาดูงาน 
- การศึกษาด้วยตนเอง โดยการ
อ่านหนังสือและสืบค้นจาก
อินเทอร์เน็ต 
- การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ภายในสถานศึกษา 
- การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
กับหน่วยงานภายนอก 

ตลอดปีการศึกษา - อบรมออนไลน์ 
- โรงเรียน 
- หน่วยงานภายนอก 
 
  

- จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายได้
อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลดีต่อ
ผู้เรียน 
- ผู้เรียนสนใจต้ังใจมีความ
กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู ้
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

5 การพัฒนาตนเอง - ศึกษาดูงาน 
- การศึกษาด้วยตนเอง โดยการ
อ่านหนังสือและสืบค้นจาก
อินเทอร์เน็ต 
- การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ภายในสถานศึกษา 
- การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
กับหน่วยงานภายนอก 
 

ตลอดปีการศึกษา - อบรมออนไลน์ 
- โรงเรียน 
- หน่วยงานภายนอก 

- พัฒนาตนเองไปในทิศทางท่ีดี
ขึ้น รู้จักทักษะกระบวนการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ การใช้ส่ือ 
เทคนิคในการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
โรงเรียน ผู้เรียน อย่างสูงสุด 

 
 



ท่ี สมรรถนะท่ีจะพัฒนา วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา ระยะเวลาในการพัฒนา หน่วยงานที่จัดอบรม ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

6 การบริการท่ีดี - การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
 

ตลอดปีการศึกษา - โรงเรียน 
- หน่วยงานภายนอก 

- สามารถให้บริการทางด้านการ
สอน การปฏิบัติงานต่อนักเรียน 
เพื่อนครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง
ชุมชนจนเป็นท่ีพึ่งพอใจของทุก
ฝ่าย 

7 การสร้างความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

- ประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาเพื่อให้เข้าใจในการจัด
กิจกรรมในโรงเรียน 
- ประสานชุมชน อบต.ขอความร่วมมือ
ในด้านต่าง ๆ 

ตลอดปีการศึกษา - โรงเรียน 
- หน่วยงานภายนอก 

- ชุมชนมีความพึงพอใจและให้
ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
โรงเรียนจัดขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ...........................................ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง 
     (นางสาวกิตยาภัทร์  ลมเชย) 
ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ 



 
 
 
 
 


