
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  (Individual  Development  Plan)  
ปีงบประมาณ 2569 

............................................................ 
 

ส่วนที่ 1  รายละเอียดส่วนบุคคลแผนการพัฒนาตนเองของข้าราชการครู 
ชื่อ   นางสาวกรรณิการ์  หาญพิทักษ์   ตำแหน่ง    ครู        วิทยฐานะ  - 
สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 
การศึกษาระดับสูงสุด  ปริญญาโท วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต  
วิชาเอก   การสอนคณิตศาสตร์     
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1 อัตราเงินเดือน 23,630 บาท 
ปฏิบัติหน้าทีท่ีโ่รงเรียน  บ้านสะเดาใหญ่ สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 
งานในความรับผิดชอบ 
1. งานที่รับผิดชอบตามตำแหน่ง 
     1.1 กลุ่มสาระท่ีสอน  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
     ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  
  1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน......17.......ชัว่โมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
             รายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน (ค22102) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2   
 จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์  
  รายวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มเติม (ค22202) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2   
  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
             รายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน (ค23102) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
 จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  รายวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มเติม (ค23202) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 รายวิชาเสริมทักษะคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2   
  จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  รายวิชาต้านทุจริตศึกษา  (ต11201) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   
  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  รายวิชาต้านทุจริตศึกษา  (ต12201) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2   
  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 
 



  รายวิชาต้านทุจริตศึกษา  (ต13201) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   
  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  รายวิชาแนะแนว  (ก21902) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1   
  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  รายวิชาแนะแนว  (ก22902) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2   
  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  รายวิชาแนะแนว  (ก23902) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 
            ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 (คาดการณ์) 
  1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน......17.......ชัว่โมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
             รายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน (ค22101) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2   
 จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์  
  รายวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มเติม (ค22201) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2   
  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
             รายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน (ค23101) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
 จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  รายวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มเติม (ค23201) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 รายวิชาเสริมทักษะคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2   
  จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  รายวิชาต้านทุจริตศึกษา  (ต11201) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   
  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  รายวิชาต้านทุจริตศึกษา  (ต12201) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2   
  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  รายวิชาต้านทุจริตศึกษา  (ต13201) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   
  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  รายวิชาแนะแนว  (ก21901) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1   
  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  รายวิชาแนะแนว  (ก22901) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2   
  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  รายวิชาแนะแนว  (ก23901) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 



    1.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

-  กิจกรรมชุมนุม                       ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3        จำนวน 1 คาบ/สัปดาห์ 
-  กิจกรรมลูกเสือ                     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่1-3      จำนวน 1 คาบ/สัปดาห์ 

 
   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 

-  กิจกรรมชุมนุม                       ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3        จำนวน 1 คาบ/สัปดาห์ 
-  กิจกรรมลูกเสือ                     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่1-3      จำนวน 1 คาบ/สัปดาห์ 

 
 1.3  สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
    ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

- หัวหน้ากิจกรรมคณิตคิดเร็ว จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - กิจกรรม PISA คณิตศาสตร์ จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์
  - กิจกรรมเตรียมความพร้อมพิชิต O-NET จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 

- หัวหน้ากิจกรรมคณิตคิดเร็ว จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - กิจกรรม PISA คณิตศาสตร์ จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
  - กิจกรรมเตรียมความพร้อมพิชิต O-NET จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

จำนวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 
2. งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุ 
3. หัวหน้ากิจกรรมคณิตคิดเร็ว 
4. หัวหน้าผู้ดูแลระบบ วัดแววความสามารถพิเศษ 
6.  ต้อนรับนักเรียนตอนเช้าและส่งกลับบ้านในตอนเย็นในเวรวันอังคารของแต่ละสัปดาห์ 
7.  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 



ส่วนที่ 2 รายงานแผนความต้องการพัฒนาตนเองปีงบประมาณ 2569 

ที ่ สมรรถนะท่ีต้องการพัฒนา วิธีการ/รูปแบบใน การพัฒนา ระยะเวลาในการพัฒนา หน่วยงานที่จัดอบรม ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการ 
เรียนรู้ 

- การศึกษาด้วยตนเอง โดยการ
อ่านหนังสือและสืบค้นจาก
อินเทอร์เน็ต 
- การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ภายในสถานศึกษา 
- การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
กับหน่วยงานภายนอก 

ตลอดปีการศึกษา - อบรมออนไลน์ 
- โรงเรียน 
- หน่วยงานภายนอก 

- มีความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตร การออกแบบการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การผลิตสื่อการเรียนรู้ 
การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียน 

2 การบริหารจัดการชั้นเรียน - การศึกษาด้วยตนเอง โดยการ
อ่านหนังสือและสืบค้นจาก
อินเทอร์เน็ต 
- การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

ตลอดปีการศึกษา - โรงเรียน 
 

- ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ผู้เรียนมีความสุข
ในการเรียนรู้และมีข้อมูลของ
ชั้นเรียน/ประจำชั้น/ประจำวิชา
ที่เป็นระบบ 

3 การพัฒนาผู้เรียน - ศึกษาดูงาน 
- การศึกษาด้วยตนเอง โดยการ
อ่านหนังสือและสืบค้นจาก
อินเทอร์เน็ต 
- การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ภายในสถานศึกษา 
- การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
กับหน่วยงานภายนอก 

ตลอดปีการศึกษา - อบรมออนไลน์ 
- โรงเรียน 
- หน่วยงานภายนอก 

- มีความสามารถในการ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ส่งผลให้นักเรียนมีคุณธรรม มี
ทักษะชีวิต สุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่ดีมีความเป็น
ประชาธิปไตยและความเป็น
ไทย 
 
 
 
 



 
ที ่
 

สมรรถนะท่ีจะพัฒนา วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา ระยะเวลาในการพัฒนา หน่วยงานที่จัดอบรม ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

4 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนปฏิบัติจริง โดยใช้สื่อ 
- ศึกษาดูงาน 
- การศึกษาด้วยตนเอง โดยการ
อ่านหนังสือและสืบค้นจาก
อินเทอร์เน็ต 
- การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ภายในสถานศึกษา 
- การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
กับหน่วยงานภายนอก 

ตลอดปีการศึกษา - อบรมออนไลน์ 
- โรงเรียน 
- หน่วยงานภายนอก 
 
  

- จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายได้
อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลดีต่อ
ผู้เรียน 
- ผู้เรียนสนใจตั้งใจมีความ
กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

5 การพัฒนาตนเอง - ศึกษาดูงาน 
- การศึกษาด้วยตนเอง โดยการ
อ่านหนังสือและสืบค้นจาก
อินเทอร์เน็ต 
- การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ภายในสถานศึกษา 
- การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
กับหน่วยงานภายนอก 
 

ตลอดปีการศึกษา - อบรมออนไลน์ 
- โรงเรียน 
- หน่วยงานภายนอก 

- พัฒนาตนเองไปในทิศทางที่ดี
ขึ้น รู้จักทักษะกระบวนการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ การใช้สื่อ 
เทคนิคในการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ
โรงเรียน ผู้เรียน อย่างสูงสุด 

 
 



ที ่ สมรรถนะท่ีจะพัฒนา วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา ระยะเวลาในการพัฒนา หน่วยงานที่จัดอบรม ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

6 การบริการที่ดี - การเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
 

ตลอดปีการศึกษา - โรงเรียน 
- หน่วยงานภายนอก 

- สามารถให้บริการทางด้านการ
สอน การปฏิบัติงานต่อนักเรียน 
เพ่ือนครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง
ชุมชนจนเป็นที่พ่ึงพอใจของทุก
ฝ่าย 

7 การสร้างความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

- ประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือให้เข้าใจในการจัด
กิจกรรมในโรงเรียน 
- ประสานชุมชน อบต.ขอความร่วมมือ
ในด้านต่าง ๆ 

ตลอดปีการศึกษา - โรงเรียน 
- หน่วยงานภายนอก 

- ชุมชนมีความพึงพอใจและให้
ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ที่
โรงเรียนจัดขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.........กรรณกิาร.์..หาญพิทกัษ.์.......ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง 
     (นางสาวกรรณิการ์  หาญพิทักษ์) 
ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ 



 


