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การศึกษาปฐมวัย 
สรุปผลการประกันคณุภาพภายนอก 

• ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 

  ๑) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดีย่ิงข้ึนในปีต่อไป ส่งเสริมให้เด็ก
ทุกคนได้รับการพัฒนาเพิ ่มเติมด้านสุขนิส ัยในการรับประทานอาหาร โดยจัดกิจกรรมให้ความรู ้และ
ประสบการณ์ด้านมารยาทในการรับประทานอาหารภายในโรงอาหาร การใช้ช้อนส้อมที่เหมาะสมกับวัย ครู
อาจวางแผนการจัดกิจกรรมการเล่นและบทบาทสมมุติในห้องเรียน กำหนดข้อตกลงมารยาทการรับประทาน
อาหาร เป็นต้น สำหรับกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาการที่โดดเด่นของสถานศึกษา คือกิจกรรมวิ่งเล่นเต้น
กระโดดสนุกสุขภาพดี กิจกรรมปะติดคิดสร้างสรรค์สานฝันนักศิลปะ กิจกรรมปั้นด้วยมือเล่าด้วยใจพัฒนา
สมองและอารมณ์ กิจกรรมฟังพูดเล่าเรื่องในใจหนู กิจกรรมเรียนรู้สนุกสนานพัฒนาคุณลักษณะที่ดี และ
กิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมให้ยกระดับคุณภาพในการ
พัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา โดยส่งเสริมให้ครู เด็กและผู้เกี่ยวข้อง ร่วมกัน
พัฒนาให้เป็นเอกลักษณ์และเหมาะสมกับบริบทและศักยภาพของเด็ก ฝึกฝนให้เด็กมีความรู้ เกิดความชำนาญ 
ทักษะ และประสบการณ์ เพื่อแสวงหาการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดยจัด PLC กับเครือข่ายระดับ
ปฐมวัยอย่างสร้างสรรค์ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมพัฒนา รวมทั้งการนำผลของ PLC พัฒนาไปสู่การเป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) ด้านส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทุกด้านอย่างสร้างสรรค์ และเกิดประสิทธิภาพ
อย่างแพร่หลาย รวมทั้งการเผยแพร่ต่อภาคีเครือข่ายสาธารณะในหลายช่องทางต่อไป 
  ๒) สถานศึกษาควรดำเนินการรักษาผลการประเมินของสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นการคงไว้ซึ่งมาตรฐาน
และคุณภาพของสถานศึกษา รวมถึงการพัฒนาต่อเนื่องเพื่อให้ผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานใน
ระยะยาว ได้แก่ ด้านวิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยม รวมถึงด้านการพัฒนาทางวิชาชีพของครู บุคลากรทาง  
การศึกษาในแต่ละปีการศึกษา ด้านการบริหารจัดการห้องสื่อการเรียนรู้ของสถานศึกษา การใช้สื่อ อุปกรณ์
และระบบเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของครู  มีกระบวนการวิเคราะห์ความจำเป็นร่วมกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานในการพัฒนาบุคลากร ครอบคลุมถึงเ รื ่องการจัดการความเสี ่ยง         
ความปลอดภัย การดูแลคุ ้มครองเด็กจากการถูกรังแก ถูกคุกคาม สถานศึกษาดำเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาในหลายรูปแบบ ด้านการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ     
แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย และภัยพิบัติ สถานศึกษาควรดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินของแต่ละ  
ปีการศึกษา เช่น แนวทางการรักษาจุดเด่น กำหนดแนวทางการแก้ปัญหาจุดที ่ควรปรับปรุง และสร้าง
แผนพัฒนาโดยอ้างอิงผลการประเมิน มีเป้าหมายที่ชัดเจน เป็นต้น กำหนดแนวทางการรักษามาตรฐาน



   ๒  
 

คุณภาพการบริหาร แนวทางการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้เกิดความเชี่ยวชาญในหน้าที่ เช่น ส่งเสริม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) การจัดการทรัพยากรเพื่อสนับสนุนคุณภาพการศึกษา เช่น งบประมาณ โครงสร้าง
พื้นฐาน เทคโนโลยี เป็นต้น การสร้างวัฒนธรรมคุณภาพในสถานศึกษา รวมถึงการเตรียมความพร้อมสำหรับ
การประเมินในรอบถัดไป จะส่งผลให้สถานศึกษาสามารถรักษามาตรฐานและผลการประเมินให้อยู่ในระดับที่ดี
อย่างต่อเนื ่อง บุคลากรและผู ้เรียนได้รับผลจากระบบการจัดการคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ และสร้าง          
ความเชื ่อมั ่นแก่ผู ้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในคุณภาพของสถานศึกษา สถานศึกษาควรมี
กระบวนการในการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแต่ละด้านให้สัมพันธ์และสอดคล้องกั บบริบทของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง กล่าวคือ กระบวนการจัดการด้านโครงสร้าง สิ่งแวดล้อม และสร้าง
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
ให้ครบทุกด้าน กระบวนการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมที่กระตุ้นพัฒนาการของ
เด็กครบทุกด้าน ส่งเสริมการสร้างแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการแบบองค์รวมโดยให้เดก็มสี่วนร่วม 
ด้านการสื่อสารกับผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้เสียเพื่อสร้างสัมพันธ์ที่ดี ให้คำปรึกษารวมถึงการสร้างช่องทางในการ
สื ่อสารที ่สะดวกและหลากหลาย รวมทั้งสถานศึกษาควรพัฒนาด้านการประเมินผลและปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์ของครูและบุคลากร เช่นการติดตามและประเมินผลโดยใช้เกณฑ์การประเมินพัฒนาการเด็กที่
ชัดเจน เป็นต้น สถานศึกษาควรดำเนินการส่งเสริมความเสมอภาคของเด็กอย่างเท่าเทียมกัน เช่น ดูแลเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ ให้โอกาสกับเด็กทุกคน รวมถึงลดอุปสรรคด้านเศรษฐกิจของครอบครัวเด็กเพื่อสนับสนุน
ให้เกิดความเสมอภาค เป็นต้น รวมถึงสถานศึกษาควรพัฒนาโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ  ด้านการบริหารและ
จัดการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดและเป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นของสถานศึกษาโดยร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) รวมถึงการร่วมมือกับเครือข่ายในการบูรณา
การและขยายผลแบบอย่างที่ดีสู่องค์กร ชุมชน ภาคีเครือข่ายอย่างสร้างสรรค์รวมถึงเผยแพร่สู่สาธารณะต่อไป 

๓) สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดีย่ิงข้ึนในปีต่อไป ส่งเสริมให้ครู
คนได้รับการพัฒนาด้านการประเมินการใช้แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น     
การวางเป้าหมายการประเมิน วิธีการจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ การบันทึกผลการประเมิน เป็นต้น สำหรับรูปแบบการจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่าง
เป็นระบบ คือ รูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดชั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps 
ประกอบด้วย ๕ ข้ัน คือ Gethering (การสังเกต) Processing (วิเคราะห์สรุป) Applying and Constructing 
the Knowledge (ขั ้นการปฏิบ ัติและสรุป) Applying the Communication Skill (ขั ้นการสื ่อสารและ
นำเสนอ) และขั ้น Self-Regulation (การประเมินเพื่อเพิ ่มคุณค่าบริการสังคมและจิตสาธารณะ) ซึ ่งเป็น
รูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่โดดเด่นของสถานศึกษาด้านการศึกษาปฐมวัย สถานศึกษาควรมี   
การยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา โดยส่งเสริมให้ครู 
และผู้เกี่ยวข้องร่วมกันพัฒนาให้เป็นเอกลักษณ์และเหมาะสมกับบริบทและศักยภาพของเด็ก ฝึกฝนให้เดก็มี
ความรู้ เกิดความชำนาญ มีทักษะและประสบการณ์ เกิดความคิดสร้างสรรค์อย่างเป็นระบบ ครูและภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดยจัด PLC กับเครือข่ายระดับปฐมวัยอย่างสร้างสรรค์ เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และรว่มพัฒนา รวมทั้งการนำผลของ PLC พัฒนาไปสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี(Best Practice) 
ด้านรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ GPAS 5 Steps รวมทั้งการเผยแพร่ต่อภาคีเครือข่าย สาธารณะใน
หลายช่องทางต่อไป 
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• ผลการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังลา่สุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัต ิ
          ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 

๑) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูนำสื่อเทคโนโลยีใช้ประกอบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก 
ส่งเสริมให้ครูประเมินพัฒนาการของเด็กด้วยเครื่องมือ วิธีการที่หลากหลายโดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม โดยใช้
แบบ อบ.๐๒ และ อบ.๐๑ และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์เด็ก และมี    
การประเมินความพึงพอใจด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

๒) สถานศึกษาจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านบริบทของสถานศึกษาทุกด้านเป็นปัจจุบันสถานศึกษามี
การประชุมครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาเพื่อวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรให้ทันสมัยในศตวรรษที่ ๒๑ รวมถึงสถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ด้านการบริหารการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยในการประชุมผู้ปกครอง SAR กลุ่มไลน์ผู้ปกครองและต้นสังกัด 
   ๓) ครูปฐมวัยทุกคนจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ นำแผนฯ ลงสู่การปฏิบัติเพื่อส่งเสรมิให้
เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น ให้เด็กเกิดพัฒนาทั้ง ๕ ด้านตามศักยภาพของเด็ก ครูใช้ผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทั้ง ๕ ด้าน ครู
จัดให้มีการ PLC เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู ผู้ปกครอง สถานศึกษาเครือข่ายเพื่อวิเคราะห์แนวทาง
พัฒนาแนวทางการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันในศตวรรษที่ ๒๑ และสถานศึกษา          
เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองประเมินความพึงพอใจด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ครูมีการปรับปรุง 
พัฒนารูปแบบ กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย ครูทุกคนมีผลงานที่โดดเด่นด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
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ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สรุปผลการประกันคณุภาพภายนอก 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 

  ๑) สถานศึกษาควรมีการกำหนดค่าเป้าหมายทั้ง ๓ ด้านในแต่ละปีให้สูงขึ ้นและกำหนดแนวทาง     
การรักษาระดับคุณภาพและพัฒนาผลการประเมินให้ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยมีการทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ทุกปีการศึกษา สู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ทีมุ่่ง
ส่งเสริมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์รวมทั้งมีการประเมิน เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้
เป็นปัจจุบันทันกับการเปลี่ยนอย่างต่อเนื่อง ครูควรจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่         
พึงประสงค์จัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคติที่ดีตามความต้องการ ความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน 
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สนองต่อความต้องการของผู้เรียนที่หลากหลายและมีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครองเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ สถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รู บุคลากรทางศึกษาได้พัฒนาและยกระดับคุณภาพของโครงการ
กิจกรรม ที่รับผิดชอบและดำเนินการในปัจจุบัน เพื่อพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) ให้เป็น     
อัตลักษณ์ของสถานศึกษาที่มีความโดดเด่นเป็นแบบอย่างของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน โดยกำหนดรูปแบบของ
องค์ประกอบที่ครบถ้วน คือ ชื่อของกิจกรรมหรือแบบอย่างที่ดี ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย 
ข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม วิธีการประเมินผลกิจกรรม ผลของกิจกรรมที่เกิดส่งผลต่อผู้เรียนหรือสถานศึกษา
อย่างแท้จริงแบบอย่างที่ดีได้รับการยอมรับจากองค์กรหรือบุคคล และมีการเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน มี  
การนำไปบูรณาการจนเกิดประสิทธิภาพ เป็นต้น ควรมุ่งให้ผู้เรียนมีการฝึกฝนกิจกรรมให้เกิดความชำนาญ
อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องตลอดภาคเรียนหรือปีการศึกษา และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการ
นำเสนอช้ินงาน และแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ทั้งในและภายนอกสถานศึกษา รวมถึงองค์กรเครือข่าย
ตามโอกาสที่เหมาะสมต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
  ๒) สถานศึกษาควรดำเนินการรักษาผลการประเมินของสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นการคงไว้ซึ่งมาตรฐาน
และคุณภาพของสถานศึกษา รวมถึงการพัฒนาต่อเนื่องเพื่อให้ผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานใน
ระยะยาว ได้แก่ ด้านวิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยม ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการใช้
สื ่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื ่อการสนับสนุนการจัดการศึกษา และด้านการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ       
แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ สถานศึกษาควรดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินของแต่ละ         
ปีการศึกษา เช่น แนวทางการรักษาจุดเด่น กำหนดแนวทางการแก้ปัญหาจุดที ่ควรปรับปรุง และสร้าง
แผนพัฒนาโดยอ้างอิงผลการประเมิน มีเป้าหมายที่ชัดเจน เป็นต้น กำหนดแนวทางการรักษามาตรฐาน
คุณภาพการบริหาร แนวทางการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้เกิดความเชี่ยวชาญในหน้าที่ เช่น ส่งเสริม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) การจัดการทรัพยากรเพื่อสนับสนุนคุณภาพการศึกษา เช่น งบประมาณ โครงสร้าง
พื้นฐาน เทคโนโลยี เป็นต้น การสร้างวัฒนธรรมคุณภาพในสถานศึกษา รวมถึงการเตรียมความพร้อมสำหรับ
การประเมินในรอบถัดไป จะส่งผลให้สถานศึกษาสามารถรักษามาตรฐานและผลการประเมินให้อยู่ในระดับที่ดี
อย่างต่อเนื ่อง บุคลากรและผู ้เรียนได้รับผลจากระบบการจัดการคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ และสร้าง         
ความเช่ือมั่นแก่ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในคุณภาพของสถานศึกษา  

 ๓) สถานศึกษาควรการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษา มีเป้าหมายเพื่ อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาทรัพยากรบุคคล และเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการศึกษาในภาพรวม ควร
มีแผนงานโครงการ กิจกรรมอย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
เช่น การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านการกำหนดเป้าหมายที ่สามารถตรวจสอบได้  รวมถึง            
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การประเมินผลและปรับปรุง เป็นต้น ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น การพัฒนาวิชาชีพ       
การสร้างขวัญกำลังใจ และการส่งเสริมความเป็นผู้นำ เป็นต้น ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 
เช่น การพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย การใช้เทคโนโลยีในชั้นเรียน การเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ( Student-
Centered Learning) เป็นต้น ด้านการบริหารทรัพยากร งบประมาณ การระดมทรัพยากรจากชุมชน การใช้
ทรัพยากรอย่างยั่งยืน เป็นต้น ด้านการสร้างความร่วมมือกับชุมชน เช่น การพัฒนาความสัมพันธ์กับชุมชน   
การเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม และการใช้ชุมชนเป็นแหล่งการเรียนรู้ เป็นต้น ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา เช่น การจัดระบบการประกัน การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ และการนำผลการประเมินใน      
การปรับปรุง เป็นต้น รวมถึงการจัดการสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ เช่น การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่ง      
การเร ียนรู ้ (SLC: School as Learning Community) การสร้างวัฒนธรรมเชิงบวกที ่เน้นความร่วมมือ           
ความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ รวมถึงการจัดการความปลอดภัยสำหรับเด็ก ผู้เรียนและครู เป็นต้น รวมทั้ง
สถานศึกษาควรบูรณาการด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาที ่มีประสิทธิภาพและสร้าง สรรค์ รวมถึง         
การพัฒนาโครงการ กิจกรรมที่โดดเด่นของสถานศึกษาให้เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา สู่การเป็นแบบอย่าง  
ที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา นำเผยแพร่สู่สาธารณะ ภาคีเครือข่าย องค์กร ต้นสังกัด ผ่านช่องทาง
ออนไลน์อย่างหลากหลาย เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรูท้ี่มีคุณภาพและสามารถตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนและสังคมได้อย่างยั่งยืน 

๔) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางศึกษาได้พัฒนาและยกระดับคุณภาพของโครงการ 
กิจกรรมที่รับผิดชอบและดำเนินการในปัจจุบัน เพื ่อพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี ( Best Practice) ให้เป็น       
อัตลักษณ์ของสถานศึกษาที่มีความโดดเด่น เป็นแบบอย่างของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน โดยกำหนดรูปแบบ
ขององค์ประกอบที่ครบถ้วน คือชื่อของกิจกรรมหรือแบบอย่างที่ดี ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย 
ข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม วิธีการประเมินผลกิจกรรม ผลของกิจกรรมที่เกิดส่งผลต่อผู้เรียนหรือสถานศึกษา
อย่างแท้จริง โดยแบบอย่างที่ดีได้รับการยอมรับจากองค์กรหรือบุคคล และมีการเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน      
มีการนำไปบูรณาการจนเกิดประสิทธิภาพ เป็นต้น สถานศึกษาควรมีแผนงานและแนวทางการติดตามผลผู้จบ
หลักสูตร (Outcomes) เพื ่อนำมาใช้พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครู และ
บุคลากรทางศึกษา จัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการส่งเสริมให้ผู้เรยีน
สามารถนำตนเองในการเรียนรู ้ตามความสนใจและตามความถนัดของตนเอง ครูควรกำหนดแนวทาง           
การประเมินผู้เรียนด้วยวิธีการ เครื่องมือที่หลากหลายและเป็นระบบ แนวทางการนำผลการประเมินมาใช้
ปรับปรุงพัฒนาตนเองของผู้เรียนโดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้มี   
ส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ควรมุ่งให้ผู้เรียนมีการฝึกฝนกิจกรรมให้เกิดความชำนาญอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่องตลอดภาคเรียนหรือปีการศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการนำเสนอช้ินงาน 
และแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ ทั้งในและภายนอกสถานศึกษา รวมถึงองค์กรเครือข่ายตามโอกาสที่
เหมาะสมต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

 
• ผลการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังลา่สุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัต ิ

          ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
๑) สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรม วิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างเป็นระบบ มี

กระบวนการจัดทำโครงการหรือกิจกรรมที่หลากหลาย และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียนตามที่สถานศึกษากำหนดไว้ และจัดทำรายงาน เปรียบเทียบผลกับเป้าหมายที่เน้นการ
พัฒนาผู้เรียนนำเสนอต่อที่ประชุมครู ผู้ปกครอง หรือคณะกรรมการสถานศึกษาให้ทราบอย่างต่อเนื่อง  และ  



   ๖  
 

นำข้อมูล หลักฐาน การดำเนินการในส่วนสำคัญมาเรียบเรียงไว้ในการจัดทำรายงาน SAR น่าเชื่อถือและ     
เกิดประโยชน์ต่อผู้อื่นในการที่จะนำไปประยุกต์ใช้ในโอกาสต่อไป 
  ๒) สถานศึกษาจัดทำข้อมูลพื้นฐาน ที่ตั้ง แผนผังอาคารเรียนอาคารประกอบ สภาพแวดล้อมทั่วไป 
ข้อมูลครู ข้อมูลนักเรียน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน วิทยากรภายนอก โครงสร้างการบริหารงาน วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ อัตลักษณ์และกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรให้ชัดเจนที่
ให้ผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม รวมถึงวิธีการ ขั ้นตอน และทรัพยากรการวางแผนในแต่ละปีการศึกษา         
การดำเนินการ ประเมินผล การนำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไข  สถานศึกษานำเสนอผลงานการบริหาร
โรงเรียนให้ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและสาธารณชนทั่วไปได้รับทราบ อันเป็นประโยชน์ต่อองค์กร
และหน่วยงานอื่นๆ ที่จะนำไปประยุกต์ใช้ได้ในอนาคต 
  ๓) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญในการนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ มีการวางแผนนำสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ให้เหมาะสมกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ใน   
แต่ละระดับช้ันเรียน สถานศึกษาได้นำเสนอผลงานของนักเรียนด้วยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ  โดยให้
เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละดับช้ันเรียน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แล้วนำมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรงุแผนการจัดการเรยีนรู้ต่อผูเ้รียน ครูประเมินการใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้ สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค และมี  PLC แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา แล้วนำมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ต่อผู้เรียน 
  



   ๗  
 

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
ผลการประกันคณุภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี ๑ 
ผลลัพธ์
คุณภาพของ
เด็กปฐมวัย  

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมี
พัฒนาการ ด้านการเคลื่อนไหว 

  

ตัวชี้วัดที่ ๑ .๒ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และ
สร้างสรรค์ 

  

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓  เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร   
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ   
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม   

มาตรฐานท่ี ๒ 
การบริหาร
จัดการสถาน
พัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา   
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา   
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓  ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ
และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๕ การนิเทศครู และการประเมินการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 

  

ตัวชี ้วัดที ่ ๒.๖ การใช้สื ่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย 

  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกัน
โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้น
สำหรับเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

  

มาตรฐานท่ี ๓ 
การพัฒนา
คุณภาพการจัด
ประสบการณ์

ตัวชี ้วัดที ่ ๓.๑ หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์  
การเรียนรู้ 

  

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  ๓.๒ การจ ัดก ิจกรรมพัฒนาคุณล ักษณะ 
พึงประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย 

  



   ๘  
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
ผลการประกันคณุภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

การเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัย 

ตัวชี ้วัดที ่ ๓.๓ ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 

  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานท่ี ๑  
ผลลัพธข์อง
การเรียนรู้   

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา   
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  ๑ .๒ ผ ู ้ เร ียนม ีค ุณล ักษณะที ่พ ึงประสงค์  
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้   
มาตรฐานท่ี ๒  
การพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา 

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒.๑ วิส ัยทัศน์  พันธกิจ และค่านิยมของ
สถานศึกษา 

  

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ
และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

  

ตัวชี ้วัดที ่ ๒.๖ การใช้สื ่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

  

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒ .๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกัน
โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน    

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร 
และชุมชน เพื ่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

  

มาตรฐานท่ี ๓  
การพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการเรียนรู ้

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  

ตัวชี ้วัดที ่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

  

 



   ๙  
 

สรุปผลการประกันคณุภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา 
• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน  ๓๔  ตัวช้ีวัด   
• อยู่ระหว่างการพฒันา  จำนวน    -   ตัวช้ีวัด 

 
 
  
 
 
 
 
 

  



   ๑๐  
 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา   
๑. รหสัสถานศึกษา ๑๐๓๓๕๓๐๒๕๘ 
๒. ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ ่
๓. สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ 

             สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
๔. ที่ตั้งสถานศึกษา 
ตั้งอยู่หมูท่ี่ ๖ ตำบลสะเดาใหญ่ อำเภอขุขันธ์ จังหวัดศรสีะเกษ รหัสไปรษณีย์ ๓๓๑๔๐ 
โทรศัพท ์๐๘ ๑๙๖๖ ๐๕๘๙  E-mail: 33030053@pracharath.ac.th 
๕. ข้อมูลบุคลากร   

• ผู้บริหาร     จำนวน         ๒        คน 
• ครูปฐมวัย    จำนวน         ๓        คน 
• ครูประถมศึกษา    จำนวน         ๖        คน 
• ครูมัธยมศึกษา    จำนวน         ๘        คน 
• บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จำนวน         ๓        คน 

๖. ระดับช้ันทีเ่ปิดสอน ช้ันอนุบาลปีที่ ๑ ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่๓ 
๗. จำนวนห้อง    

• ห้องเรียนปฐมวัย    จำนวน         ๓       ห้อง 
• ห้องเรียนประถมศึกษา   จำนวน         ๖       ห้อง 
• ห้องเรียนมัธยมศึกษา   จำนวน         ๓       ห้อง 
• ห้องประกอบการอื่น ๆ                   จำนวน         ๗       ห้อง 

-ห้องปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร ์  จำนวน         ๑       ห้อง 
-ห้องปฏิบัตกิารทางภาษา   จำนวน         ๑       ห้อง 
-ห้องพยาบาล    จำนวน         ๑       ห้อง 
-ห้องอินเทอร์เน็ต    จำนวน         ๑       ห้อง 
-ห้องปฏิบัตกิารวิทยาศาสตร์                  จำนวน         ๑       ห้อง 
-ห้องตัดผม    จำนวน        ๑       ห้อง 
-ห้องสมุด    จำนวน         ๑       ห้อง 

๘. จำนวนเด็กและผูเ้รียน    ๓๒๐    คน  
• เด็กปฐมวัย    จำนวน        ๖๓      คน 
• ผู้เรียนประถมศึกษา   จำนวน      ๑๘๗      คน 
• ผู้เรียนมัธยมศึกษา   จำนวน        ๗๐      คน 

๙. อัตราส่วน ครู ต่อ เด็กหรือผู้เรียน 
• การศึกษาปฐมวัย  (ครู ต่อ เด็ก)   ๑ :  ๒๑ 
• ระดับประถมศึกษา (ครู ต่อ ผู้เรียน)  ๑ :  ๓๒ 
• ระดับมัธยมศึกษา (ครู ต่อ ผู้เรียน)   ๑ :    ๗ 

  



   ๑๑  
 

๑๐.  อัตราส่วน ห้องเรียน ต่อ เด็กหรอืผูเ้รียน 
• การศึกษาปฐมวัย  (ห้องเรียน ต่อ เด็ก)  ๑ :  ๒๑ 
• ระดับประถมศึกษา (ห้องเรียน ต่อ ผูเ้รียน)  ๑ :  ๓๒ 
• ระดับมัธยมศึกษา (ห้องเรียน ต่อ ผูเ้รียน)  ๑ :  ๒๔ 

 
 

  



   ๑๒  
 

ตอนที่ ๒ ผลการประกันคุณภาพภายนอก 
การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี ๑ ผลลัพธ์คณุภาพของเด็กปฐมวัย (๕ ตัวช้ีวัด) 

 
สรุปผลการประกันคณุภาพภายนอก มาตรฐานท่ี ๑ ผลลพัธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน   ๓  ตัวช้ีวัด  
• อยู่ระหว่างการพฒันา  จำนวน    -  ตัวช้ีวัด 

 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี ๑  
  สถานศึกษาดำเนินการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาและจัดทำรายงาน โครงการและกิจกรรมประจำวัน
ต่าง ๆ เช่น โครงการดูแลสุขภาพร่างกาย ช่องปากและฟัน โครงการการตรวจสุขภาพประจำปีของเด็ก 
โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย โครงการอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วน มีแผนการจัด
ประสบการณ์ของสถานศึกษา ดำเนินโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง สถานศึกษามีกิจกรรมที่โดดเด่น 
คือ กิจกรรมว่ิง เล่น เต้น กระโดดสนุก สุขภาพดี ส่งผลให้เด็กส่วนใหญ่มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง เจริญเติบโต
ตามวัย เคลื่อนไหวได้อย่างคล่องแคล่ว ซึ่งสถานศึกษามีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายของเดก็สูงข้ึน
อย่างต่อเนื่อง คือ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ เด็กอนุบาล มีพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กโดย
เฉลี่ย ร้อยละ ๙๖.๘๗ ๙๖.๘๗และร้อยละ ๑๐๐ ตามลำดับ ในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด  

สถานศึกษาดำเนินการโครงการ และกิจกรรมประจำวันต่าง ๆ เช่น กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
กิจกรรมห้องสมุด กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การจัดทำหนังสือเล่มเล็ก กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ ดนตรี กีฬาและศิลปะ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้ เป็นต้น มีแผนการจัดประสบการณ์ของ
สถานศึกษามีการดำเนินโครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ 
และสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง คือ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเด็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ โดยเฉลี่ย ร้อยละ ๙๑.๘๙ ๙๒.๓๐ และร้อยละ ๘๖.๙๑ 
ตามลำดับ ในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ท่ีได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคณุภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี ้วัดที ่ ๑.๑ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และ 
มีพัฒนาการ ด้านการเคลื่อนไหว 

๔   

ตัวชี ้วัดที่ ๑ .๒ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และ
สร้างสรรค์ 

๔   

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓  เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ๔   
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ๔   
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม ๔   



   ๑๓  
 

สถานศึกษาดำเนินการโครงการ และกิจกรรมประจำวันต่าง ๆ เช่น การอ่านและฟังนิทาน การแสดง
บทบาทสมมติ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางวิทยาศาสตร์ คิดและแก้ปญัหา 
เด็กสามารถสนทนากับเพื่อน ครูและบุคคลอื่นด้วยภาษาพูด ภาษากายและท่าทางได้เหมาะสมกับวัย เป็นต้น 
ครูมีแผนการจัดประสบการณ์ของสถานศึกษามีการดำเนินโครงการต่าง ๆ เช่น เด็กสามารถอ่านนิทาน และ  
เล่าเรื่องราวที่ตนเองได้อ่านจากภาพได้เหมาะสมกับวัย สามารถจำคำศัพท์ และบอกช่ือภาพได้ วาดภาพง่าย ๆ 
เขียนตัวอักษรตามแบบที่กำหนดได้ เด็กรู้จักสังเกตคุณลักษณะต่าง ๆ เช่น สี ขนาด รูปร่าง รูปทรง ผิวสัมผัส 
จดจำชื่อเรียกสิ่งต่าง ๆ  รอบตัว มีการฝึกการใช้อวัยวะรับสัมผัสต่าง ๆ  ได้แก่ ตา หู จมูก ลิ้น และผิวหนัง ใน
การแยกแยะสิ่งที ่ร ับรู้ และเรียนรู้เกี่ยวกับความเหมือนความต่าง อย่างต่อเนื่อง  ส่งผลให้เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสารของเด็กสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

  สถานศึกษามีกิจกรรมที่โดดเด่น คือ กิจกรรมปั้นด้วยมือ เล่าด้วยใจ เพื่อพัฒนาสมองและอารมณ์ 
โดยบูรณาการกับกิจกรรมประจำวันต่าง ๆ  เช่น กิจกรรมวันเด็ก วันปีใหม่ กิจกรรมที่ส่งเสรมิให้เด็กมีพฤติกรรม
ที่แสดงออกทางอารมณ์-จิตใจที่ดีต่อตนเอง มีความมั่นใจกล้าแสดงออก รักธรรมชาติและรู้จักรักษาสิ่งแวดล้อม
ให้สวยงาม ได้แก่ กิจกรรมการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ศิลปะ ดนตรีและกีฬา กิจกรรมทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ เป็นต้น มีแผนการจัดประสบการณ์ของสถานศึกษามีการดำเนินโครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้ร้อยละของเด็กทีม่ีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ต่ำกว่าเกณฑ์ลดลงในทุก ๆ ปีการศึกษา เมื่อเทียบ
กับจำนวนเด็กแรกเข้าและส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจของเด็กสูงข้ึน
อย่างต่อเนื่อง คือ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ โดย
เฉลี่ยร้อยละ ๙๘.๖๓ ๑๐๐ และ ๙๔.๑๑ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดต่อเนื่องติดต่อกัน   

 สถานศึกษาดำเนินการโครงการ กิจกรรมประจำวันต่าง ๆ  เช่น ฝึกให้เด็กมีวินัย มีความรับผิดชอบ 
เช่ือฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ผู้ปกครองและครู มีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน เล่นและทำงานร่วมกัน
กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รวมถึงประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนเองนับถือ เป็นต้น มีแผน  
การจัดประสบการณ์ของสถานศึกษามีการดำเนินโครงการต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เด็กส่วนใหญ่มี ซึ่ง
สถานศึกษามีผลการประเมินพัฒนาการด้านภาษาและการสื ่อสาร ของเด็กสูงขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง ดังนี้               
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเด็กมีพัฒนาการด้านด้านภาษา  และ         
การสื ่อสาร โดยเฉลี่ยร้อยละ ๙๘.๖๓ ๑๐๐ และ ๙๔.๑๑ ตามลำดับ ในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา   
  สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป ส่งเสริมให้เด็ก    
ทุกคนได้รับการพัฒนาเพิ ่มเติมด้านสุขนิส ัยในการรับประทานอาหาร โดยจัดกิจกรรมให้ความรู ้และ
ประสบการณ์ด้านมารยาทในการรับประทานอาหารภายในโรงอาหาร การใช้ช้อนส้อมที่เหมาะสมกับวัย ครู
อาจวางแผนการจัดกิจกรรมการเล่นและบทบาทสมมุติในห้องเรียน กำหนดข้อตกลงมารยาทการรับประทาน
อาหาร เป็นต้น สำหรับกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาการที่โดดเด่นของสถานศึกษา คือ กิจกรรมวิ่งเล่น  เต้น
กระโดด สนุกสุขภาพดี กิจกรรมปะติดคิดสร้างสรรค์สานฝันนักศิลปะ กิจกรรมปั้นด้วยมือเล่าด้วยใจพัฒนา
สมองและอารมณ์ กิจกรรมฟังพูดเล่าเรื่องในใจหนู กิจกรรมเรียนรู้สนุกสนานพัฒนาคุณลักษณะที่ดี และ
กิจกรรมที่เกี ่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมให้ยกระดับคุณภาพใน         
การพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา โดยส่งเสริมให้ครู เด็กและผู ้เกี่ยวข้อง 
ร่วมกันพัฒนาให้เป็นเอกลักษณ์และเหมาะสมกับบริบทและศักยภาพของเด็ก ฝึกฝนให้เด็กมีความรู้ เกิด     



   ๑๔  
 

ความชำนาญ ทักษะและประสบการณ์ เพื่อแสวงหาการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดยจัด PLC กับ
เครือข่ายระดับปฐมวัยอย่างสร้างสรรค์ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมพัฒนา รวมทั้งการนำผลของ PLC 
พัฒนาไปสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ด้านส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทุกด้านอย่างสร้างสรรค์ และ
เกิดประสิทธิภาพอย่างแพร่หลาย รวมทั้งการเผยแพร่ต่อภาคีเครือข่าย สาธารณะในหลายช่องทางต่อไป 
 
ผลการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังลา่สุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัต ิ

• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังล่าสุด 
๑) สถานศึกษาควรใช้สื่อวีดีทัศน์ในการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ ใช้มุมประสบการณ์ในการ

จัดกิจกรรมเสรี 
๒) สถานศึกษาควรประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงในขณะจัดกิจกรรม มีภาพกิจกรรม การสรุป

รายงาน โครงการ กิจกรรม โดยการสังเกต ใช้แบบสังเกตเป็นเครื่องมือ เก็บข้อมูลลงในแบบสังเกต แล้วบันทึก
ลงใน อบ.๐๒ และ อบ.๐๑ โดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม เป็นต้น  

๓) สถานศึกษาควรประเมินความพึงพอใจผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้นำชุมชน ครู 
กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง สรุปผลการประเมินเฉลี่ยเป็นค่าร้อยละ รายงานผลต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   

• ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
๑) ส่งเสริมให้ครูนำสื่อเทคโนโลยีใช้ประกอบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก 
๒) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูประเมินพัฒนาการของเด็กด้วยเครื ่องมือ วิธีการที่หลากหลาย โดย

ผู้ปกครองมีส่วนร่วม โดยใช้แบบ อบ.๐๒ และ อบ.๐๑ 
๓) สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีสว่นร่วมในการจัดประสบการณ์เด็ก และมีการประเมนิ

ความพึงพอใจด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 

  



   ๑๕  
 

มาตรฐานท่ี ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (๑๐ ตัวช้ีวัด) 

 
สรุปผลการประกันคณุภาพภายนอก มาตรฐานท่ี ๒ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน   ๑๐  ตัวช้ีวัด  
• อยู่ระหว่างการพฒันา  จำนวน     -   ตัวช้ีวัด 

 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี ๒  
  สถานศึกษาใช้กระบวนการ SWOT ในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของสถานศึกษาที่
สะท้อนให้เห็นถึงการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการทุกด้านสมวัย และสร้างค่านิยมที่สอดคล้องกับ
บริบทและเอกลักษณ์ โดยมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย และมีการสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้อง
รับทราบ สถานศึกษามีกระบวนการวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนา 
โดยมี การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๕ และมี
การประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ เพื่อทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของ

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ท่ีได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคณุภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  ๒.๑ ว ิส ัยท ัศน ์  พ ันธก ิจ และค่าน ิยมของ
สถานศึกษา 

๕   

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา ๔   
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓  ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ
และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๕   

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๕ การนิเทศครู และการประเมินการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 

๔   

ตัวชี ้วัดที ่ ๒.๖ การใช้สื ่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย 

๕   

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 

๕   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกัน
โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

๕   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้น
สำหรับเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

๔   



   ๑๖  
 

สถานศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงและเหมาะสมกับสถานการณ์อย่างต่อเนื ่อง เช่น นโยบาย
การศึกษา เทคโนโลยีและความคาดหวังของผู ้ปกครอง ชุมชน โดยสถานศึกษาได้ปรับเป้าหมายย ่อย             
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เช่น การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บุคลากรและการบริหารจัดการด้านต่างๆ มีการสร้าง
แผนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย แผนพัฒนาทรัพยากร แผนการบริหารบุคลากร กระบวนการ
ติดตามผลและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 สถานศึกษามีการกำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษาที่สะท้อนให้เห็นถึงการอบรมเลี้ยงดู   
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการทุกด้านสมวัย และสร้างค่านิยมที่สอดคล้องกับบริบทและเอกลักษณ์ สถานศึกษาได้
กำหนดกลยุทธ์ ๕ ด้าน คือ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ พัฒนาเด็กปฐมวัยให้เป็นคนดีมีสุขภาวะที่ดี พัฒนา
เด็กปฐมวัยเป็นคนดีของสังคม พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ พัฒนาครูให้มีศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน 
และพัฒนาเด็กด้านดนตรี กีฬา โดยมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย และมีการสื่อสารให้
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 
  ผู ้บริหารมีภาวะผู ้นำทางวิชาการ มีความรู ้ความเข้าใจหลักการการจัดการปฐมวัยและมุ ่งมั่น
ดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานที่เป็นระบบของสถานศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความรับผิดชอบต่อคุณภาพและสวัสดิภาพของเด็กครอบคลุมทั้ง ๖ 
หลัก คือ หลักนิติธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส ความมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 
สถานศึกษามีผลการประเมิน ITA ของสถานศึกษาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ
เขต ๓ ต่อเนื่องสามปี ดังนี้ ปี ๒๕๖๔ ผลการประเมินรอ้ยละ ๙๕.๙๐ ปี ๒๕๖๕ ร้อยละ ๙๖.๕๓ และปี ๒๕๖๖ 
ร้อยละ ๙๙.๕๑ เป็นผลของสถานศึกษาได้ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ส ่งเสร ิมให ้คร ู ใช ้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) มี
กระบวนการ PLC ของกลุ่มครูปฐมวัยอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สถานศึกษามีบรรยากาศให้เป็นชุมชน     
แห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning Community) สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารการรับฟัง
ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผ่านทาง Facebook Line TikTok และ YouTube และมี
การประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละครั้ง ผลอยู่ในระดับมากที่สุด และนำมาปรับปรุง
แก้ไขอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารได้รับเลือกจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ เป็น
วิทยากรและนำครูแกนนำถ่ายทอดองค์ความรู ้ให้แก่ ผู ้บริหารและบุคลากรครูทางการศึกษาในหัวข้ อ          
การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อขยายผลให้ผู้บริหารและบุคลากรครูทางการศึกษา สามารถ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการติดตามผลการนำไปใช้ 
  ผู้บริหารมีการนิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานของครูอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ครูผู้สอนจัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติงาน (PA) ต่อเนื่องทุกปีภาคเรียน มีการประเมินผลทั้งในด้านกระบวนการและผลลัพธ์ที่
เกิดข้ึนเป็นตัวช้ีวัดความสำเร็จของการนิเทศ สถานศึกษานำผลการนิเทศไปปรับปรุง พัฒนาความรู้ของครูด้าน
การเสริมพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบ รวมถึงบันทึกท้ายแผนการจัดประสบการณ์ของครูอย่างต่อเนื่อง มี
โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา เพื ่อกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและนำผลไปใช้ใน       
การพัฒนาแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้เกิดประสทิธิภาพทุกป ีสถานศึกษามีการช่วยเหลอื
แนะนำ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูอย่างสม่ำเสมอ 
  สถานศึกษากำหนดกลยุทธ์ด้านการด้านการบริหารจัดการห้องสื่อการเรียนรู้ของสถานศึกษา การใช้
สื่อ อุปกรณ์และระบบเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของครูด้านการจัดหา การบริการสื่อ อุปกรณ์
และเทคโนโลยีเพื ่อสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ สถานศึกษามีมีห้องคอมพิวเตอร์ และห้อง USO 
WRAP ที่ให้บริการอินเทอเน็ต สื่อการเรียนรู้โดยองค์กรเอกชน สถานศึกษาติดตั้งสมาร์ททีวีครบทุกห้อง มี



   ๑๗  
 

แผนการใช้สื่ออุปกรณ์ เป็นต้น ครูและผู้เรียนมีทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ตาม
ศักยภาพของตนเอง มีแผนพัฒนาเทคโนโลยี กำหนดเป้าหมายการพัฒนาสื ่อให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
จัดระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยีต่าง ๆอย่างเป็นระบบ เพื่อให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาที่เพียงพอตาม
บริบท มีการตรวจสอบ ประเมินการใช้สื่อการเรียนและการใช้งานระบบเทคโนโลยีเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษามีการวิเคราะห์สถานการณ์โดยใช้กระบวนการ SWOT Analysis โดยวิเคราะห์จุดแข็ง (Strengths) 
ด้านทรัพยากรของสถานศึกษา มีการวิเคราะห์จุดอ่อน (Weaknesses) ได้แก่ ความขาดแคลนด้านสื่อ
เทคโนโลยี ความรู ้ของบุคลากร เป็นต้น การวิเคราะห์ด้านโอกาส (Opportunities) ได้แก่ แนวโน้มของ
นโยบายด้านเทคโนโลยี การสนับสนุนจากภาครัฐ เป็นต้น รวมทั้งสถานศึกษามีการวิเคราะห์ภัยคุกคาม 
(Threats) เช่น ปัญหาในการเข้าถึงของผู้เรียนบางกลุ่มและปัญหาไซเบอร์ เป็นต้น สถานศึกษานำผลจาก      
การทำ SWOT ในการจัดทำแผนพัฒนาเทคโนโลยีของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยี ได้แก่ การพัฒนาบุคลากรด้าน Digital Literacy เช่น การอบรมครู ผู้เรียน เป็นต้น การส่งเสริม
สนับสนุน    การเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น บทเรียนออนไลน์และ E-Learning เป็นต้น การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ เช่น ระบบทะเบียนนักเรียน ประเมินผลการเรียน การประชุมออนไลน์ เป็นต้น ด้านการสร้าง        
ความมั่นคงของเครือข่าย เช่น ป้องกันไวรัสและความปลอดภัย การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เรียน  เป็น
ต้น รวมถึงการติดตามและประเมินผล   
 สถานศึกษามีระบบการวางผังอาคารสถานที่สำหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ สภาพแวดล้อมและ        
สิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอต่อผู้เรียน มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะและมีการบำรุงรักษา ประเมิน    
ความเสี่ยง และมีมาตรการป้องกนัความเสี่ยงสำหรับเด็กตามบรบิทของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการติดตั้ง
ระบบรักษาความปลอดภัย เช่น กล้องวงจรปิด (CCTV) และมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยตลอดเวลาโดย
ประสานกับชุมชน และกรรมการหมู่บ้าน โดยมีนักการภารโรงอยู่เวรยาม สถานศึกษากำหนดมาตรการ     
ความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ มีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม มีการประเมินความเสี่ยง
ทุกด้านอย่างเป็นระบบ ตั ้งแต่ปี ๒๕๖๔-๒๕๖๖ อย่างต่อเนื ่อง และมีการนำผลการประเมินมาใช้ใน           
การปรับปรุง พัฒนาโครงการในครั้งต่อไป สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร การรับฟังข้อเสนอแนะจาก
ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  สถานศึกษาจัดโครงการสถานศึกษาปลอดภัยบรรลุวัตถุประสงค์เป็นอย่างดี 
และเป็นที่ยอมรับในกลุ่มสถานศึกษาเครือข่าย ตั้งแต่ปี ๒๕๖๔ ถึงปัจจุบัน มีการจัดอบรมโดยครูแกนนำ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ภาคีเครือข่ายที่เข้าศึกษาดูงาน เพื่อขยายผลให้สถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายสามารถ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการติดตามผลการนำไปใช้อย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาแห่งนี้ ได้นำ
กระบวนการจัดกิจกรรมไปปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัยของสถานศึกษา และ    
ความปลอดภัยในสถานศึกษาได้รับรางวัล เกียรติบัตรสถานศึกษาปลอดภัย ระดับดีเด่น ๓ ปีต่อเนื่อง ตั้งแต่     
ป ี๒๕๖๔-๒๕๖๖ จากกรมส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ผู้ปกครองร้อยละ ๑๐๐ มีความเช่ือมั่นและ
พึงพอใจในสถานศึกษาแห่งนี้ ในระดับมาก 
 สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายด้าน การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ การป้องกันโรค 
อุบัติภัยและภัยพิบัติตามบริบทของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมกับผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีการจัดการด้าน
โภชนาการที่ดี เช่น จัดระบบน้ำดื่มน้ำใช้ที่สะอาด จัดสภาพโรงอาหารให้สะอาดถูกสุขอนามัย มีห้องน้ำ       
ห้องส้วมที่สะอาดตามนโยบายของต้นสังกัด จัดให้มีมุมพยาบาล เวชภัณฑ์ที ่จำเป็นต่อการรักษา ร่วมกัน
โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพในการตรวจสุขภาพอนามัยด้านช่องปาก ร่างกายของเด็กและผู้เรียน สถานศึกษามี
แนวทางป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคร่ วมกับผู ้ปกครอง ชุมชนในการเฝ้าระวัง และป้องกัน     
การเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติที ่อาจเกิดขึ ้นในสถานศึกษา สถานศึกษากำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัย      



   ๑๘  
 

ด้านการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย ด้านสุขภาพ ด้านทรัพย์สิน และด้านการสร้างความตระหนักรู้ของ
บุคลากรและนักเรียนตามบริบทของ โดยการวิเคราะห์ ประเมิน วางแผนป้องกัน การควบคุม การติดตาม และ
การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี เป็นต้น สถานศึกษาดำเนินการติดตั้งกล้องวงจรปิด ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า 
ถังดับเพลิง ถังแก๊สในโรงอาหาร และอื่น ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีการซักซ้อมให้ผู้เรียนมีท ักษะ 
ประสบการณ์ในการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา และมีการประเมินเพื่อนำผลไปพัฒนา
ปรับปรุงแนวทาง มาตรการให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ สถานศึกษาร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ใน   
การประเมินความเสี่ยง และมาตรการประกันความเสี ่ยงของสถานศึกษาในด้านการบริหารจัดการด้าน     
ความปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอทุกปี 
 สถานศึกษากำหนดวิส ัยทัศน์ พันธกิจ เป ้าหมายด้านการคัดกรองเด็กรายบุคคลที ่ต ้องการ            
ความช่วยเหลือโดยการมีส่วนร่วมกับผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร การรับ
ฟังข้อเสนอแนะจากผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และมีการประเมินความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
และมีการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาโครงการในครั้งต่อไป ทั้งนี้ สถานศึกษาจัดโครงการ
มอบทุนการศึกษาให้กับครอบครัวของเด็กปฐมวัยทุกปีการศึกษา ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป็นอย่างดีและเป็นที่
ยอมรับในกลุ่มสถานศึกษาเครือข่าย การจัดอบรมโดยครูแกนนำถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ภาคีเครือข่ายที่เข้า
ศึกษาดูงาน เพื่อขยายผลให้สถานศึกษาในกลุ่มเครือข่าย สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มี
การติดตามผลการนำไปใช้อย่างต่อเนื่อง มีกระบวนการจัดกิจกรรมจัดกิจกรรมไปปรับใช้ในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัยของสถานศึกษา และวางแผนให้ความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องพร้อมที่จะคัดกรอง
และส่งต่อไปยังหน่วยงานราชการ 
 สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายด้านการการสร้างภาคีเครือข่าย และความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร การรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้ปกครอง
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และมีการประเมินความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีการนำผลการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุง พัฒนาโครงการในครั้งต่อไป รวมถึงสถานศึกษาจัดโครงการระดมทรพัยากร โดยไม่ใช้งบประมาณ
ราชการ ในการสร้างสิ่งปลูกสร้าง สำเร็จลุล่วงจากกระบวนการโครงการเครือข่ายศิษย์เก่า ชุมชนที่ระดม
ทรัพยากรทอดผ้าป่าร่วมมือจากทุกเครือข่าย มีชมรมศิษย์เก่าจัดโครงการร่วมใจสู่น้อง นำปัจจัยมอบเป็น
ทุนการศึกษา อุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์ดนตรีและกีฬาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี ๒๕๖๔-๒๕๖๖ จนบรรลุตาม
เป้าหมาย 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา   
  ๑) สถานศึกษาควรดำเนินการรักษาผลการประเมินของสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นการคงไว้ซึ่งมาตรฐาน
และคุณภาพของสถานศึกษา รวมถึงการพัฒนาต่อเนื่องเพื่อให้ผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานใน
ระยะยาว ได้แก่ ด้านวิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยม รวมถึงด้านการพัฒนาทางวิชาชีพของครู บุคลากรทาง  
การศึกษา ในแต่ละปีการศึกษา ด้านการบริหารจัดการห้องสื่อการเรียนรู้ของสถานศึกษา การใช้สื่อ อุปกรณ์
และระบบเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของครู  มีกระบวนการวิเคราะห์ความจำเป็นร่วมกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานในการพัฒนาบุคลากร ครอบคลุมถึงเรื ่องการจัดการความเสี ่ยง         
ความปลอดภัย การดูแล คุ้มครองผู้เรียนจากการถูกรังแก ถูกคุกคาม สถานศึกษาดำเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาในหลายรูปแบบ ด้านการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ     
แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย และภัยพิบัติ สถานศึกษาควรดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินของแต่ละ   
ปีการศึกษา เช่น แนวทางการรักษาจุดเด่น กำหนดแนวทางการแก้ปัญหาจุดที ่ควรปรับปรุง และสร้าง



   ๑๙  
 

แผนพัฒนาโดยอ้างอิงผลการประเมิน มีเป้าหมายที่ชัดเจน เป็นต้น กำหนดแนวทางการรักษามาตรฐาน
คุณภาพการบริหาร แนวทางการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้เกิดความเชี่ยวชาญในหน้าที่ เช่น ส่งเสริม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) การจัดการทรัพยากรเพื่อสนับสนุนคุณภาพการศึกษา เช่น งบประมาณ โครงสร้าง
พื้นฐาน เทคโนโลยี เป็นต้น การสร้างวัฒนธรรมคุณภาพในสถานศึกษา รวมถึงการเตรียมความพร้อมสำหรับ
การประเมินในรอบถัดไป จะส่งผลให้สถานศึกษาสามารถรักษามาตรฐานและผลการประเมินให้อยู่ในระดับที่ดี
อย่างต่อเนื ่อง บุคลากรและผู ้เรียนได้รับผลจากระบบการจัดการคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ และสร้าง        
ความเช่ือมั่นแก่ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในคุณภาพของสถานศึกษา  
  ๒) สถานศึกษาควรมีกระบวนการในการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแต่ละด้านให้สัมพันธ์
และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง กล่าวคือ กระบวนการจัดการด้าน
โครงสร้าง สิ่งแวดล้อมและสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้ครบทุกด้าน กระบวนการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้น
กิจกรรมที่กระตุ้นพัฒนาการของเด็กครบทุกด้าน ส่งเสริมการสร้างแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ
แบบองค์รวมโดยให้เด็กมีส่วนร่วม ด้านการสื่อสารกับผู ้ปกครอง ผู้ มีส่วนได้เสียเพื่อสร้างสัมพันธ์ที ่ดี ให้
คำปรึกษารวมถึงการสร้างช่องทางในการสื่อสารที่สะดวกและหลากหลาย รวมทั้งสถานศึกษาควรพัฒนาด้าน
การประเมินผลและปรับปรุงการจัดประสบการณ์ของครูและบุคลากร เช่น การติดตามและประเมินผลโดยใช้
เกณฑ์การประเมินพัฒนาการเด็กที่ชัดเจน เป็นต้น สถานศึกษาควรดำเนินการส่งเสริมความเสมอภาคของเด็ก
อย่างเท่าเทียมกัน เช่น ดูแลเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ให้โอกาสกับเด็กทุกคน รวมถึงลดอุปสรรคด้าน
เศรษฐกิจของครอบครัวเด็ก เพื ่อสนับสนุนให้เกิดความเสมอภาค เป็นต้น รวมถึงสถานศึกษาควรพัฒนา
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ด้านการบริหารและจัดการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  และเป็น
เอกลักษณ์ที่โดดเด่นของสถานศึกษาโดยร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ให้เป็นแบบอย่างที่ดี ( Best 
Practice) รวมถึงการร่วมมือกับเครือข่ายในการบูรณาการ ขยายผลแบบอย่างที ่ดีสู่องค์กร ชุมชน ภาคี
เครือข่ายอย่างสร้างสรรค์รวมถึงเผยแพร่สู่สาธารณะต่อไป 
 
ผลการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังลา่สุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัต ิ

• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังล่าสุด 
๑) สถานศึกษาควรมีรายละเอียดของข้อมูลพื ้นฐาน ที ่ตั ้ง แผนผังอาคาร สภาพแวดล้อมทั่วไป      

แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน วิทยากรภายนอก เป็นต้น    
๒) สถานศึกษาควรมีข้อมูล การปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยให้ชัดเจนที่ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

รวมถึงว ิธ ีการ ข ั ้นตอนและทรัพยากรการวางแผนในแต่ละปี การศ ึกษา การดำเนินการตามแผน                   
การประเมินผล  

๓) สถานศึกษาควรนำผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขและการนำเสนอผล การบริหารปฐมวัยเพื่อให้
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและสาธารชนทั่วไปได้รับทราบอันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและหน่วยงาน
อื่นที่จะนำไปประยุกต์ใช้ได้ในอนาคต 

• ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
๑) สถานศึกษาจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านบริบทของสถานศึกษาทุกด้านเป็นปัจจุบัน 
๒) สถานศึกษามีการประชุมครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาเพื่อวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยในศตวรรษที่ ๒๑ 



   ๒๐  
 

๓) สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ด้านการบริหาร การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในการประชุม
ผู้ปกครอง SAR กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง และต้นสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๒๑  
 

มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย (๓ ตัวช้ีวัด) 

 
สรุปผลการประกันคณุภาพภายนอก มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคณุภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัย 

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน    ๓  ตัวช้ีวัด  
• อยู่ระหว่างการพฒันา  จำนวน     -  ตัวช้ีวัด 

 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี ๓  
  สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษา หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ สถานศึกษามี
โครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาด้านหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน ด้านสติปัญญา(การอ่าน เขียน) สถานศึกษามีผลการประเมินการใช้หลักสูตร และแผนการจัด
ประสบการณ์ของครู โดยใช้กระบวนการนิเทศของสถานศึกษา การมีส่วนร่วมของครูและผู้ปกครอง ดังนี้ ครู
ร้อยละ ๑๐๐ จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตร โดยผลการประเมินด้านหลักสูตรของ
สถานศึกษา เฉลี่ยร้อยละ ๘๑ มีการรายงานผลการนำผลประเมินหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยไปปรับปรุงพัฒนา
ให้หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์ของครู เช่น พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็ก ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
 ครูมีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ด้วยกระบวนการคิดชั ้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps 
ประกอบด้วย ๕ ข้ัน คือ Gethering (การสังเกต)  Processing (วิเคราะห์สรุป) Applying and Constructing 
the Knowledge (ขั ้นการปฏิบ ัติและสรุป) Applying the Communication Skill (ขั ้นการสื ่อสารและ
นำเสนอ) และขั้น Self-Regulation (ประเมินเพื่อเพิ่มคุณค่าบริการสังคมและจิตสาธารณะ) เป็นรูปแบบการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่โดดเด่นของสถานศึกษาด้านการศึกษาปฐมวัย เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีประสบการณ์ 
ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์บูรณาการผ่านการเล่นอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัยแบบองค์รวมบูรณาการในกิจวัตรประจำวัน สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ผ่านโครงการ 
ก ิจกรรมต่าง ๆ เช ่น ก ิจกรรมการวาดภาพ ก ิจกรรมศิลปะ การเคล ื ่อนไหวและดนตร ี ก ิจกรรม                    
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย การเล่านิทาน การเล่นบทบาทสมมติ การแก้ปัญหาในกลุ่ม ความคิดสร้างสรรค์    
เป็นต้น ส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์โดยรวม เฉลี่ยร้อยละ ๘๙ สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด คือร้อยละ ๘๕ 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ท่ีได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคณุภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ๔   
ตัวชี ้วัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ 
ที่เหมาะสมกับวัย 

๔   

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๓ ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

๔   



   ๒๒  
 

 ครูม ีกระบวนการติดตาม วัดและประเมินพัฒนาการด้วยเครื ่องมือและวิธีการที ่หลากหลาย          
อย่าง    เป็นระบบโดยร่วมมือกับผู้ปกครอง เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของเด็ก ครูมีระบบสารสนเทศด้านการติดตาม วัดและประเมินพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง 
โดยใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบฝึกทักษะ แบบประเมิน โดยใช้
วิธีการสัมภาษณ์เด็ก การสังเกตพฤติกรรม การพูดคุยกับเด็ก เป็นต้น ครูมีการเฝ้าระวังติดตามพัฒนาการของ
เด็กรายบุคคลอย่างต่อเนื ่อง และนำผลไปใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยร่วมกับผู ้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา   

สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดีย่ิงข้ึนในปีต่อไป ส่งเสรมิให้ครไูดร้บั
การพัฒนาด้านการประเมินการใช้แผนการจัดประสบการณ์การเร ียนร ู ้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น                 
การวางเป้าหมายการประเมิน วิธีการจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ การบันทึกผลการประเมิน เป็นต้น สำหรับรูปแบบการจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่าง
เป็นระบบ คือ รูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดชั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps 
ประกอบด้วย ๕ ข้ัน คือ Gethering (การสังเกต) Processing (วิเคราะห์สรุป) Applying and Constructing 
the Knowledge (ขั ้นการปฏิบ ัติและสรุป)  Applying the Communication Skill (ขั ้นการสื ่อสารและ
นำเสนอ) และขั ้น Self-Regulation (การประเมินเพื ่อเพิ่มคุณค่าบริการสังคมและจิตสาธารณะ) ซึ ่งเป็น
รูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่โดดเด่นของสถานศึกษาด้านการศึกษาปฐมวัย สถานศึกษาควรมี    
การยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา โดยส่งเสริมให้ครู 
และผู้เกี่ยวข้องร่วมกันพัฒนาให้เป็นเอกลักษณ์และเหมาะสมกับบริบทและศักยภาพของเด็ก ฝึกฝนให้เดก็มี
ความรู้ เกิดความชำนาญ มีทักษะและประสบการณ์ เกิดความคิดสร้างสรรค์อย่างเป็นระบบ ครูและภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดยจัด PLC กับเครือข่ายระดับปฐมวัยอย่างสร้างสรรค์ เพื่อ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และร่วมพัฒนา รวมทั้งการนำผลของ PLC พัฒนาไปสู ่การเป็นแบบอย่างที ่ดี (Best 
Practice) ด้านรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ GPAS 5 Steps รวมทั้งการเผยแพร่ต่อภาคีเครือข่าย 
สาธารณะในหลายช่องทางต่อไป 
 
ผลการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังลา่สุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัต ิ

• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังล่าสุด 
๑) ครูควรระบุแผนการจัดประสบการณ์รายปี ๔๐ สัปดาห์ ครบทุกหน่วยการเรียนรู้   
๒) ครูควรนำผลการประเมินในปีที่ผ่านมาไปปรับปรุงพัฒนาการจัดประสบการณ์ตามจุดเน้น ให้เด็กมี

การพัฒนาทั ้ง ๔ ด้านสูงขึ ้น แบบมีส ่วนร่วมของทุกฝ่ายของครูว่ามีการนำไปวางแผนพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ครบวงจร แบบ PDCA  
   ๓) ครูควรให้ข้อมูลป้อนกลับระหว่างเพื่อนครู ผู้ปกครอง เครือข่ายโรงเรียน มีการนิเทศระหว่าง    
เพื่อนครู ครูที่เข้ารับการอบรมแนวการจัดประสบการณ์ด้วยเทคนิคใหม่ๆ นำความรู้มาถ่ายทอดเพื่อนครู 
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ประสบการณ์แล้วนำไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ จัดกิจกรรมหรือโครงการแห่ง          
การเรียนรู้ สู่ชุมชน เพื่อเผยแพร่ให้ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบความก้าวหน้าของการจัด
ประสบการณ์ของครู  



   ๒๓  
 

๔) ครูควรมีการสำรวจความพึงพอใจสำรวจประเมินความพึงพอใจผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง  สรุปผล          
การประเมินเฉลี่ยเป็นค่าร้อยละ และรายงานผลให้ต้นสังกดัและผู้มีสว่นเกี่ยวข้องได้ทราบ เพื่อนำไปพัฒนาการ
จัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านสมวัย 

๕) ครูควรพัฒนาวิธีการดังกล่าวมาเป็นนวัตกรรม ( Innovation) หรือเป็นแบบอย่างที ่ดี (Best 
Practice) 

• ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
๑) ครูปฐมวัยทุกคนจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ นำแผนฯ ลงสู่การปฏิบัติเพื่อส่งเสรมิให้

เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น ให้เด็กเกิดพัฒนาทั้ง ๕ ด้านตามศักยภาพของเด็ก 
  ๒) ครูใช้ผลการประเมินพฒันาการเด็กไปใช้ในการปรับปรงุ พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรูเ้พือ่
ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทั้ง ๔ ด้าน 
  ๓) ครูจัดให้มีการ PLC เพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ระหว่างครู ผู ้ปกครอง สถานศึกษาเครือข่าย เพื่อ
วิเคราะห์ แนวทางพัฒนาแนวทางการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันในศตวรรษที่ ๒๑ 
   ๔) สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู ้ปกครองประเมินความพึงพอใจด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 
   ๕) ครูมีการปรับปรุง พัฒนารูปแบบ กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย ครูทุกคนมี
ผลงานที่โดดเด่นด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย   



   ๒๔  
 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

มาตรฐานท่ี ๑ ผลลัพธข์องการเรียนรู้  (๓ ตัวช้ีวัด) 

 
สรุปผลการประกันคณุภาพภายนอก มาตรฐานท่ี ๑ ผลลพัธ์ของการเรียนรู้   

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน   ๓  ตัวช้ีวัด  
• อยู่ระหว่างการพฒันา  จำนวน    -  ตัวช้ีวัด 

 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี ๑  

๑) ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยเฉลี่ย ดังนี้ ความสามารถในการสื่อสาร ร้อยละ 
๙๕.๗๑ ๙๗.๔๐ และ ๙๘.๔๔ ความสามารถในการคิด ร ้อยละ ๙๕.๐๐ ๙๗.๔๐ และ ๙๘.๔๔                 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ร้อยละ ๙๒.๘๖ ๙๗.๔๐ และ ๙๘.๔๔ ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตร้อยละ 
๙๖.๔๓ ๙๗.๔๐ และ ๙๘.๔๔  และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ร้อยละ ๙๖.๐๗ ๙๗.๔๐ และ ๙๘.๔๔ 
ตามลำดับ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ๓ ปีต่อเนื่อง 

๒) ผู้เรียนมีผลการประเมินด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยเฉลี่ย ดังนี้ 
ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ร้อยละ ๙๖.๐๔ ๘๙.๓๒ และ ๙๓.๔๒ ความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ ๙๖.๐๔ ๘๙.๓๒ 
และ ๙๓.๔๒ การมีวินัย ร้อยละ ๙๖.๐๔ ๘๙.๓๒ และ ๙๓.๔๒ การใฝ่เรียนรู้ ร้อยละ ๙๖.๐๔ ๘๙.๓๒ และ 
๙๓.๔๒ การอยู่อย่างพอเพียง ร้อยละ ๙๖.๐๔ ๘๙.๓๒ และ ๙๓.๔๒ ความมุ่งมั่นในการทำงาน ร้อยละ ๙๖.๐๔ 
๘๙.๓๒ และ ๙๓.๔๒ การรักความเป็นไทย ร้อยละ ๙๖.๐๔ ๘๙.๓๒ และ ๙๓.๔๒ และการมีจิตสาธารณะ   
ร้อยละ ๙๖.๐๔ ๘๙.๓๒ และ ๙๓.๔๒ ตามลำดับ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ๓ ปีต่อเนื่อง 

๓) ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีการวางแผน กำหนดวิธีการ
เรียนรู้ ตามความสนใจ ความถนัด ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถนำแผนการเรียนรู้สู่     
การปฏิบัติได้ มีผลงานชิ้นงานเชิงประจักษ์ และสามารถประเมินผลความก้าวหน้าการเรียนรู้ และนำไปสู่      
การพัฒนาตนเองได้ โดยสถานศึกษาได้กำหนดเป้าหมายด้านผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ โดยเฉลี่ย
ร้อยละ ๘๐ พบว่า ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ และปี ๒๕๖๖ ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ร้อยละ ๗๔.๙๗ ๘๐.๑๒ และ ๘๐.๙๕ ตามลำดับ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
๒ ปีต่อเนื่อง 
 

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ท่ีได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคณุภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ๔   
ตัวชี ้วัดที ่ ๑.๒ ผู ้เร ียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

๔   

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ ๔   



   ๒๕  
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา   
สถานศึกษาควรมีการกำหนดค่าเป้าหมายทั้ง ๓ ด้านในแต่ละปีให้สูงขึ้น และกำหนดแนวทางการ

รักษาระดับคุณภาพและพัฒนาผลการประเมินให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีการทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ทุกปีการศึกษา สู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ทีมุ่่ง
ส่งเสริมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์รวมทั้งมีการประเมิน เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้
เป็นปัจจุบันทันกับการเปลี่ยนอย่างต่อเนื่อง ครูควรจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่         
พึงประสงค์จัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคติที่ดีตามความต้องการ ความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน 
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สนองต่อความต้องการของผู้เรียนที่หลากหลายและมีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครองเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ สถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รู บุคลากรทางศึกษาได้พัฒนาและยกระดับคุณภาพของโครงการ
กิจกรรม ที่รับผิดชอบและดำเนินการในปัจจุบัน เพื่อพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) ให้เป็น      
อัตลักษณ์ของสถานศึกษาที่มีความโดดเด่นเป็นแบบอย่างของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน โดยกำหนดรูปแบบของ
องค์ประกอบที่ครบถ้วน คือชื ่อของกิจกรรมหรือแบบอย่างที ่ดี ผู ้ร ับผิดชอบ วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย 
ข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม วิธีการประเมินผลกิจกรรม ผลของกิจกรรมที่เกิดส่งผลต่อผู้เรียนหรือสถานศึกษา
อย่างแท้จริงแบบอย่างที่ดีได้รับการยอมรับจากองค์กรหรือบุคคล และมีการเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน มี   
การนำไปบูรณาการจนเกิดประสิทธิภาพ เป็นต้น ควรมุ่งให้ผู้เรียนมีการฝึกฝนกิจกรรมให้เกิดความชำนาญ
อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื ่องตลอดภาคเรียนหรือปีการศึกษา และเปิดโอกาสให้ผู ้เร ียนได้มีส่วนร่วมใน          
การนำเสนอชิ้นงาน และแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ทั้งในและภายนอกสถานศึกษา รวมถึงองค์กร
เครือข่ายตามโอกาสที่เหมาะสมต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
 
ผลการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังลา่สุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัต ิ

• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังล่าสุด 
๑) สถานศึกษาควรระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างเป็นระบบ มีกระบวนการจัดทำ

โครงการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการของผู ้เรียนตามที่สถานศึกษากำหนดไว้ โดยมีการเปรียบเทียบผลกับ
เป้าหมาย ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน  
  ๒) ควรทำรายงานและนำเสนอต่อที่ประชุมครู ผู้ปกครอง หรือคณะกรรมการสถานศึกษาให้ทราบ
อย่างต่อเนื่อง  
  ๓) ควรนำข้อมูล หลักฐาน การดำเนินการในส่วนสำคัญมาเรียบเรียงไว้ในภาคผนวกอันจะทำให้
รายงาน SAR น่าเช่ือถือ และมีประโยชน์ต่อผู้อื่นในการที่จะนำไปประยุกต์ใช้ในโอกาสต่อไป 

• ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
          ๑) สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรม วิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างเป็นระบบ มี
กระบวนการจัดทำโครงการหรือกิจกรรมที่ หลากหลายและสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู ้เรียนตามที่สถานศึกษากำหนดไว้ และจัดทำรายงาน เปรียบเทียบผลกับเป้าหมายที่เน้น         
การพัฒนาผู้เรียน  
          ๒) สถานศึกษาจัดทำรายงานและนำเสนอต่อที่ประชุมครู ผู้ปกครอง หรือคณะกรรมการสถานศึกษา
ให้ทราบอย่างต่อเนื่อง  



   ๒๖  
 

๓) สถานศึกษานำข้อมูล หลักฐาน การดำเนินการในส่วนสำคัญมาเรียบเรียงไว้ในการจัดทำรายงาน 
SAR น่าเช่ือถือ และมีประโยชน์ต่อผู้อื่นในการที่จะนำไปประยุกต์ใช้ในโอกาสต่อไป  



   ๒๗  
 

มาตรฐานท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ( ๑๐ ตัวช้ีวัด) 

 
สรุปผลการประกันคณุภาพภายนอก มาตรฐานท่ี ๒ การพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน   ๑๐  ตัวช้ีวัด  
• อยู่ระหว่างการพฒันา  จำนวน      -  ตัวช้ีวัด 

 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี ๒  
   สถานศึกษาใช้กระบวนการ SWOT ในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของสถานศึกษาที่
สะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาผลลพัธ์การเรยีนรู้ สมรรถนะที่สำคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา สร้างค่านิยมที่สอดคล้องกับบริบทและเอกลักษณ์ โดยมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มี   
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย สถานศึกษามีการสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ มีกระบวนการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 
จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรคและโอกาสในการพัฒนา มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 
๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๕ และมีการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ เพื่อ
ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับ

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ท่ีได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคณุภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์  พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา ๕   
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและ
บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

๕   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

๔   

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒.๖ การใช้ส ื ่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

๕   

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

๕   

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน ๔   
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสรา้งเครอืข่ายผู้ปกครอง องค์กร และ
ชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียน 

๔   



   ๒๘  
 

สถานการณ์อย่างต่อเนื่อง เช่นนโยบายการศึกษา เทคโนโลยีและความคาดหวังของผู้ปกครอง ชุมชน โดย
สถานศึกษาได้ปรับเป้าหมายย่อยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เช่น การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พัฒนาบุคลากร 
และการบริหารจัดการด้านต่างๆ มีการสร้างแผนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แผนพัฒนาทรัพยากร แผนการ
บริหารบุคลากร กระบวนการติดตามผลและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

สถานศึกษามีการกำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา ที่สะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาผลลัพธ์
การเรียนรู้ สมรรถนะที่สำคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และ
สร้างค่านิยมที ่สอดคล้องกับบริบทและเอกลักษณ์ สถานศึกษาได้กำหนดกลยุทธ์ ๕ ด้าน  คือ ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีสุขภาวะที่ดี เป็นคนดีของสังคม พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
พัฒนาผู้เรียนด้านดนตรี กีฬา พัฒนาครูให้มีศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน และโดยมีส่วนร่วมของ
บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย และมีการสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 
   ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีความรู้ความเข้าใจหลักการการจัดการศึกษาและมุ่งมั่นดำเนินงาน
เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างเป็นระบบ เพื่อ
สะท้อนให้เห็นถึงความรับผิดชอบต่อคุณภาพและสวัสดิภาพของผู้เรียน ครอบคลุมทั้ง ๖ หลัก สถานศึกษามี   
ผลการประเมิน ITA ของสถานศึกษาระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต ๓ 
ต่อเนื่องสามปี ดังนี้ ปี ๒๕๖๔ ผลการประเมินร้อยละ ๙๕.๙๐ ปี ๒๕๖๕ ร้อยละ ๙๖.๕๓ และปี ๒๕๖๖      
ร้อยละ ๙๙.๕๑ เป็นผลของสถานศึกษาได้ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ส ่งเสร ิมให ้คร ู ใช ้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) มี
กระบวนการ PLC ของกลุ่มครูอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมทั้งสถานศึกษามีบรรยากาศให้เป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ SLC (School as Learning Community) สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร การรับฟัง
ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผ่านทาง Facebook Line TikTok และ YouTube และมี
การประเมินความพึงพอใจของผู้ที ่เกี ่ยวข้องอย่างน้อยปีละครั้งอยู่ในระดับมาก  และนำมาปรับปรุงแก้ไข     
อย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารได้รับเลอืกจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ เป็นวิทยากร
และนำครูแกนนำถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ในหัวข้อการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อขยายผลให้ผู้บริหารและบุคลากรครูทางการศึกษา สามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมีการติดตามผลการนำไปใช้ 
  ผู้บริหารมีการนิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานของครูอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ครูผู้สอนจัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติงาน (PA) ต่อเนื่องทุกปีภาคเรียน มีการประเมินผลทั้งในด้านกระบวนการและผลลัพธ์ที่
เกิดข้ึนเป็นตัวช้ีวัดความสำเร็จของการนิเทศ สถานศึกษานำผลการนิเทศไปปรับปรุง พัฒนาความรู้ของครูด้าน
การเสริมคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ครูทุกคนมีการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาวิชาชีพ คนละ ๑ เรื่อง  
ในแต่ละภาคเรียน และมีการเผยแพร่สู่ภาคีเครือข่าย รวมถึงการบันทึกท้ายแผนการจัดประสบการณ์ของครู มี
โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อกำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของครู และนำผลไปใช้ในการ
พัฒนาแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้เกิดประสิทธิภาพทุกปี ผู้บริหารมีการช่วยเหลือ แนะนำ 
ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูด้านการจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย การดูแล คุ้มครอง
ผู้เรียนจากการถูกรังแกและถูกคุกคามอย่างสม่ำเสมอ สถานศึกษาติดตามผลการพัฒนาที่นำไปสูก่ารปฏิบัติของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 
 สถานศึกษากำหนด กลยุทธ์ด้านการด้านการบริหารจัดการห้องสื่อการเรียนรู้ของสถานศึกษา การใช้
สื่อ อุปกรณ์และระบบเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของครู ด้านการจัดหา การบริการสื่อ อุปกรณ์
และเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ มีแผนพัฒนาเทคโนโลยี กำหนดเป้าหมายการพฒันา



   ๒๙  
 

สื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตร จัดระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยีต่าง ๆอย่างเป็นระบบ เพื่อให้การสนับสนุนการ
จัดการศึกษาที่เพียงพอตามบริบท มีการตรวจสอบ ประเมินการใช้สื่อการเรียนและการใช้งานระบบเทคโนโลยี
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา สถานศึกษามีการวิเคราะห์สถานการณ์โดยใช้กระบวนการ SWOT Analysis โดย
วิเคราะห์จุดแข็ง (Strengths) ด้านทรัพยากรของสถานศึกษา มีการวิเคราะห์จุดอ่อน (Weaknesses) ได้แก่ 
ความขาดแคลนด้านสื่อเทคโนโลยี ความรู้ของบุคลากร เป็นต้น การวิเคราะห์ด้านโอกาส (Opportunities) 
ได้แก่ แนวโน้มของนโยบายด้านเทคโนโลยี การสนับสนุนจากภาครัฐ เป็นต้น รวมทั้งสถานศึกษามีการวิเคราะห์
ภัยคุกคาม (Threats) เช่น ปัญหาในการเข้าถึงของผู้เรียนบางกลุ่มและปัญหาไซเบอร์ เป็นต้น สถานศึกษา   
นำผลจากการทำ SWOT ในการจัดทำแผนพัฒนาเทคโนโลยีของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านเทคโนโลยี ได้แก่ การพัฒนาบุคลากรด้าน Digital Literacy เช่น การอบรมครู ผู้เรียน เป็นต้น รวมถึง   
การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น บทเรียนออนไลน์ และ E-Learning เป็นต้น การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ เช่น ระบบทะเบียนนักเรียน ประเมินผลการเรียน การประชุมออนไลน์ เป็นต้น ด้านการสร้าง
ความมั ่นคงของเครือข่าย เช่น ป้องกันไวรัสและความปลอดภัย การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เรียน       
เป็นต้น รวมถึงการติดตามและประเมินผล 
  สถานศึกษามีระบบการวางผังอาคารสถานที่สำหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ สภาพแวดล้อมและ         
สิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอต่อผู้เรียน มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะและมีการบำรุงรักษา มีการประเมิน   
ความเสี ่ยงและมีมาตรการป้องกันความเสี่ยงสำหรับผู ้เรียนตามบริบทของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ มี
แผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม มีการประเมินความเสี่ยงทุกด้านอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่      
ปี ๒๕๖๔-๒๕๖๖ อย่างต่อเนื่อง และมีการนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรงุ พัฒนาโครงการในครั้งต่อไป 
สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร การรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผ่านทาง 
Facebook Line TikTok และ YouTube ทั้งนี้สถานศึกษาจัดโครงการสถานศึกษาปลอดภัยบรรลวัุตถุประสงค์
เป็นอย่างดี และเป็นที่ยอมรับในกลุ่มสถานศึกษาเครือข่าย ตั้งแต่ปี ๒๕๖๔ ถึงปัจจุบัน มีการจัดอบรมโดยครู
แกนนำถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ภาคีเครือข่ายที่เข้าศึกษาดูงาน เพื่อขยายผลให้สถานศึกษาในกลุ่มเครือข่าย
สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการติดตามผลการนำไปใช้อย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาแห่งนี้ 
ได้นำกระบวนการจัดกิจกรรมไปปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษา และ  
ความปลอดภัยในสถานศึกษาได้รับรางวัล เกียรติบัตรสถานศึกษาปลอดภัยระดับดีเด่น ๓ ปีต่อเนื่อง ตั้งแต่       
ปี ๒๕๖๔-๒๕๖๖ จากกรมส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายด้านการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ การป้องกันโรค 
อุบัติภัยและภัยพิบัติตามบริบทของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมกับผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีการจัดการด้าน
โภชนาการที ่ดี เช่น จัดระบบน้ำดื ่มน้ำใช้ที ่สะอาด จัดสภาพโรงอาหารให้สะอาดถู กสุขอนามัย มีห้องน้ำ       
ห้องส้วมที่สะอาดตามนโยบายของต้นสังกัด จัดให้มีมุมพยาบาล มีเวชภัณฑ์ที่จำเป็นต่อการรักษา ร่วมกั บ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในการตรวจสุขภาพอนามัยด้านร่างกายของผู้เรียน สถานศึกษามีแนวทางป้องกัน
และควบคุมการแพร่ระบาดของโรค ร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชนในการเฝ้าระวังและป้องกันการเกิดอุบ ัติภัย     
ภัยพิบัติที่อาจเกิดขึ้นในสถานศึกษา สถานศึกษากำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยด้านด้านการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย ด้านสุขภาพ ด้านทรัพย์สินและด้านการสร้างความตระหนักรู้ของบุคลากร ผู้เรียน
ตามบริบทของสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์ ประเมิน วางแผนป้องกัน การควบคุม การติดตาม และการใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยี เป็นต้น สถานศึกษาดำเนินการติดตั ้งกล้องวงจรปิด ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า          
ถังดับเพลิง ถังแก๊สในโรงอาหารและอื่น ๆ  อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีการซักซ้อมแผนอพยพให้ผู้เรยีนมี
ทักษะ ประสบการณ์ในการรักษาความปลอดภัยของตนเองตามบริบทของสถานศึกษา และมีการประเมินเพื่อ



   ๓๐  
 

นำผลไปพัฒนาปรับปรุงแนวทาง มาตรการให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ สถานศึกษาร่วมกับผู ้มี      
ส่วนเกี่ยวข้องในการประเมินความเสี่ยง และมาตรการประกันความเสี่ยงของสถานศึกษาในด้านการบรหิาร
จัดการด้านความปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอทุกปี 
 สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายด้านการคัดกรองผู ้เรียนรายบุคคลที่ต้องการ              
ความช่วยเหลือ โดยการมีส่วนร่วมกับผู ้เกี ่ยวข้องทุกภาคส่วน มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร การรับฟัง
ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองและผู้มสี่วนเกีย่วข้อง รวมถึงมีการประเมนิความพึงพอใจจากผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมและ
นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาโครงการ กิจกรรมในครั้งต่อไป ทั้งนี้สถานศึกษาจัดโครงการ
มอบทุนการศึกษาให้กับครอบครัวของผูเ้รยีนทุกปีการศึกษา ให้บรรลุวัตถุประสงค์เปน็อย่างดีและเปน็ที่ยอมรบั
ในกลุ่มสถานศึกษาเครือข่าย การจัดอบรมโดยครูแกนนำถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ภาคีเครือข่ายที่เข้าศึกษาดู
งาน เพื ่อขยายผลให้สถานศึกษาในกลุ ่มเครือข่ายสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง มี          
การติดตามผลการนำไปใช้อย่างต่อเนื่อง มีกระบวนการจัดกิจกรรมจัดกิจกรรมไปปรับใช้ในการจัดกิจกรรม   
การส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนของสถานศึกษา และวางแผนให้ความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องพร้อมที่จะคัดกรอง
และ   ส่งต่อไปยังหน่วยงานราชการต่าง ๆ 
 สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายด้านการการสร้างภาคีเครือข่าย และความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร การรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้ปกครอง
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และมีการประเมินความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีการนำผลการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุง พัฒนาโครงการในครั้งต่อไป รวมถึงสถานศึกษาจัดโครงการระดมทรัพยากรโดยไม่ใช้งบประมาณ
ราชการ สร้างสิ่งปลูกสร้าง สำเร็จลุล่วงจากกระบวนการโครงการเครือข่ายศิษย์เก่า ชุมชน ที่ระดมทรัพยากร
ทอดผ้าป่าร่วมมือจากทุกเครือข่าย รวมถึงชมรมศิษย์เก่าจัดโครงการร่วมใจสู ่น้อง นำปัจจัยมอบเป็น
ทุนการศึกษา อุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์ดนตรีและกีฬาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี ๒๕๖๔-๒๕๖๖ จนบรรลุตาม
เป้าหมาย 
  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา   
 ๑) สถานศึกษาควรดำเนินการรักษาผลการประเมินของสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นการคงไว้ซึ่งมาตรฐาน
และคุณภาพของสถานศึกษา รวมถึงการพัฒนาต่อเนื่องเพื่อให้ผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานใน
ระยะยาว ได้แก่ ด้านวิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยม ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการใช้
สื ่ออุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื ่อการสนับสนุนการจัดการศึกษา และด้านการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ       
แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ สถานศึกษาควรดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินของแต่ละ        
ปีการศึกษา เช่น แนวทางการรักษาจุดเด่น กำหนดแนวทางการแก้ปัญหาจุดที ่ควรปรับปรุง และสร้าง
แผนพัฒนาโดยอ้างอิงผลการประเมิน มีเป้าหมายที่ชัดเจน เป็นต้น กำหนดแนวทางการรักษามาตรฐาน
คุณภาพการบริหาร แนวทางการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้เกิดความเชี่ยวชาญในหน้าที่ เช่น ส่งเสริม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) การจัดการทรัพยากรเพื่อสนับสนุนคุณภาพการศึกษา เช่น งบประมาณ โครงสร้าง
พื้นฐาน เทคโนโลยี เป็นต้น การสร้างวัฒนธรรมคุณภาพในสถานศึกษา รวมถึงการเตรียมความพร้อมสำหรับ
การประเมินในรอบถัดไป จะส่งผลให้สถานศึกษาสามารถรักษามาตรฐานและผลการประเมินให้อยู่ในระดับที่ดี
อย่างต่อเนื ่อง บุคลากรและผู ้เรียนได้รับผลจากระบบการจัดการคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ และสร้าง          
ความเช่ือมั่นแก่ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในคุณภาพของสถานศึกษา  
  ๒) สถานศึกษาควรการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษา มีเป้าหมายเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาทรัพยากรบุคคล และเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการศึกษาในภาพรวม ควร



   ๓๑  
 

มีแผนงานโครงการ กิจกรรมอย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
เช่น การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านการกำหนดเป้าหมายที ่สามารถตรวจสอบได้ รวมถึง             
การประเมินผลและปรับปรุง เป็นต้น ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น การพัฒนาวิชาชีพ       
การสร้างขวัญกำลังใจ และการส่งเสริมความเป็นผู้นำ เป็นต้น ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 
เช่น การพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย การใช้เทคโนโลยีในชั้นเรียน การเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student-
Centered Learning) เป็นต้น ด้านการบริหารทรัพยากร งบประมาณ การระดมทรัพยากรจากชุมชน การใช้
ทรัพยากรอย่างยั่งยืน เป็นต้น ด้านการสร้างความร่วมมือกับชุมชน เช่น การพัฒนาความสัมพันธ์กับชุมชน   
การเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม และการใช้ชุมชนเป็นแหล่งการเรียนรู้ เป็นต้น ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา เช่น การจัดระบบการประกัน การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ และการนำผลการประเมินใน      
การปรับปรุง เป็นต้น รวมถึงการจัดการสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ เช่น การพัฒนาสถานศึกษาให้ เป็นชุมชนแห่ง     
การเร ียนรู ้ (SLC: School as Learning Community) การสร้างวัฒนธรรมเชิงบวกที ่เน้นความร่วมมือ           
ความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ รวมถึงการจัดการความปลอดภัยสำหรับเด็ก ผู้เรียนและครู เป็นต้น รวมทั้ง
สถานศึกษาควรบูรณาการด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ และสร้างสรรค์  รวมถึง        
การพัฒนาโครงการ กิจกรรมที่โดดเด่นของสถานศึกษาให้เป ็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา สู ่การเป็น         
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา นำเผยแพร่สู่สาธารณะ ภาคีเครือข่าย องค์กร ต้นสังกัด     
ผ่านช่องทางออนไลน์อย่างหลากหลาย เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสามารถตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนและสังคมได้อย่างยั่งยืน 
 
ผลการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังลา่สุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัต ิ

• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังล่าสุด 
  ๑) สถานศึกษาควรจัดทำ ข้อมูลพื้นฐาน ที่ตั้ง แผนผังอาคารเรียนอาคารประกอบ สภาพแวดล้อม
ทั่วไป ข้อมูลครู ข้อมูลนักเรียน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยากรภายนอก โครงสร้างการบริหารงาน 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ การใช้และการกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา  

๒) สถานศึกษาควรมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ชัดเจนที่ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม รวมถึงวธีิการ 
ข้ันตอนและทรัพยากรการวางแผนในแต่ละปีการศึกษา การดำเนินการ ประเมินผล การนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงแก้ไขและ 

๓) สถานศึกษาควรนำเสนอผลงานการบริหารโรงเรียนให้ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและ
สาธารณชนทั่วไปได้รับทราบอันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและหน่วยงานอื่นๆ ที่จะนำไปประยุกต์ใช้ได้ในอนาคต 

• ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
๑) สถานศึกษา จัดทำ ข้อมูลพื้นฐาน ที่ตั้ง แผนผังอาคารเรียนอาคารประกอบ สภาพแวดล้อมทั่วไป 

ข้อมูลครู ข้อมูลนักเรียน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน วิทยากรภายนอก โครงสร้างการบริหารงาน วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ อัตลักษณ์และกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา 
  ๒) สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรให้ชัดเจนที่ให้ผู ้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม รวมถึงวิธีการ 
ข้ันตอนและทรัพยากรการวางแผนในแต่ละปีการศึกษา การดำเนินการ ประเมินผล การนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงแก้ไข  

   ๓) สถานศึกษา นำเสนอผลงานการบริหารโรงเรียนให้ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและ
สาธารณชนทั่วไปได้รับทราบ อันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและหน่วยงานอื่นๆ ที่จะนำไปประยุกต์ใช้ได้ใน
อนาคต 



   ๓๒  
 

มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (๓ ตัวช้ีวัด) 

 
สรุปผลการประกันคณุภาพภายนอก มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีนรู ้

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน  ๓  ตัวช้ีวัด  
• อยู่ระหว่างการพฒันา  จำนวน   -  ตัวช้ีวัด 

 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ี ๓  

 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษา
กำหนด คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดข้ันสูงเชิงระบบ GPAS 5 STEPs 
มีการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนอย่างเปน็ระบบ มีการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ครูร้อยละ ๑๐๐ มีการนำผลการประเมินหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ใน  
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องทุกปี 

ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยกระบวนการคิดข้ันสูงเชิงระบบ GPAS 5 STEPs 
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นคว้า สร้างองค์ความรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสร้างนวัตกรรม การทำโครงงาน และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัตจิริงมกีารสื่อ 
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนครบทุกด้าน มีบันทึก
หลังการสอนชัดเจน ครบถ้วน มีผลการจัดการเรียนรู้ ปัญหา อุปสรรค การแก้ปัญหาและผลของการแก้ปัญหา
ชัดเจนและต่อเนื่อง 

ครูมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย เช่น แบบสังเกตพฤติกรรม มีแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบทั้งปรนัยและอัตนัย      
ครูจัดทำระบบสารสนเทศด้านการวัด และประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู้ของผู้เรยีนรายบุคคล เป็นปัจจุบัน โดยใช้
โปรแกรม School MIS และมีฐานข้อมูลผลการประเมินการเรียนรู้โดยใช้โปรแกรม ปพ.๕ ครูร้อยละ ๑๐๐ ใช้
เครื่องมือวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการประเมิน (K, P, A) มีการดำเนินโครงการปรับปรุงระเบียบ     
การวัดและประเมินผล โครงการพัฒนาศักยภาพครูด้านการวัดและประเมินผล มีการรายงานการนำ            

ตัวชี้วัด 

ระดับ 
ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
ท่ีได้รับ 

(๕,๔,๓,๒,๑) 

ผลการประกันคณุภาพภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวชี ้วัดที ่ ๓.๑  การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๔   

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๓.๒  การจัดกิจกรรมการเร ียนร ู ้ท ี ่ เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๔   

ตัวชี ้วัดที ่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ของผู ้เรียน  
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๔   



   ๓๓  
 

ผลการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคลอย่างเหมาะสม มีระบบการส่งต่อ 
ติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา   
  ๑) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางศึกษาได้พัฒนาและยกระดับคุณภาพของโครงการ 
กิจกรรมที่รับผิดชอบและดำเนินการในปัจจุบัน เพื ่อพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี ( Best Practice) ให้เป็น       
อัตลักษณ์ของสถานศึกษาที่มีความโดดเด่น เป็นแบบอย่างของหน่วยงาน องค์กร ชุมชน โดยกำหนดรูปแบบ
ขององค์ประกอบที่ครบถ้วน คือ ชื่อของกิจกรรมหรือแบบอย่างที่ดี ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย 
ข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม วิธีการประเมินผลกิจกรรม ผลของกิจกรรมที่เกิดส่งผลต่อผู้เรียนหรือสถานศึกษา
อย่างแท้จริง แบบอย่างที่ดีได้รับการยอมรับจากองค์กรหรือบุคคล และมีการเผยแพร่ผ ลงานสู่สาธารณชน      
มีการนำไปบูรณาการจนเกิดประสิทธิภาพ เป็นต้น ควรมุ่งให้ผู้เรียนมีการฝึกฝนกิจกรรมให้เกิดความชำนาญ
อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องตลอดภาคเรียนหรือปีการศึกษา และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการ
นำเสนอช้ินงาน และแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ทั้งในและภายนอกสถานศึกษา รวมถึงองค์กรเครือข่าย
ตามโอกาสที่เหมาะสมต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
  ๒) สถานศึกษาควรมีแผนงานและแนวทางการติดตามผลผู้จบหลักสูตร (Outcomes) เพื่อนำมาใช้
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางศึกษา จัดการเรียนรู้เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ตามความสนใจ
และตามความถนัดของตนเอง ครูควรกำหนดแนวทางการประเมินผู้เรียนด้วยวิธีการ เครื่องมือที่หลากหลาย
และเป็นระบบ แนวทางการนำผลการประเมนิมาใช้ปรับปรงุพัฒนาตนเองของผูเ้รยีนโดยคำนึงถึงการมีสว่นรว่ม
และมีปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
ผลการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังลา่สุด (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔) สู่การปฏิบัต ิ

• ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคณุภาพภายนอกคร้ังล่าสุด 
   ๑) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญในการนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ โดยเริ่มตั้งแต่การวางแผนนำสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ให้เหมาะสมกับการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ในแต่ละระดับช้ันเรียน   
  ๒) ควรควรการนำเสนอผลงานของนักเรียนด้วยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ โดยให้เหมาะสม
กับผู้เรียน ในแต่ละดับช้ันเรียน  

๓) ครูควรมีการประเมินการใช้แผนการจดัการเรยีนรู้ สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค และ 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครูและบุคลากรทางการศึกษา แล้วนำมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและ
ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ต่อผู้เรียน     

• ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
  ๑) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญในการนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ มีการวางแผนนำสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ให้เหมาะสมกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ใน  
แต่ละระดับช้ันเรียน   
   ๒) สถานศึกษาได้นำเสนอผลงานของนักเรียนด้วยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ โดยให้
เหมาะสมกับผู้เรียน ในแต่ละดับชั้นเรียนอุปสรรค และ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แล้วนำมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ต่อผู้เรียน     



   ๓๔  
 

  ๓) ครูประเมินการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค และ มี PLC 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครูและบุคลากรทางการศึกษา แล้วนำมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและ
ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ต่อผู้เรียน     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๓๕  
 

 
คำรับรองของคณะผู้ประเมินภายนอก 

คณะผู้ประเมินภายนอกขอรับรองว่าได้ทำการประเมินตามแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด้วยวิธีการตรวจเยี่ยมแบบ 
Onsite Visit จำนวน ๒ วัน ในวันที่ ๒๑ - ๒๒ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งตัดสินผลการประกันคุณภาพ
ภายนอกบนฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินภายนอกดังนี้ 

 
ชื่อ-นามสกลุ ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

๑. นางพีรญา นันทสุดแสวง ประธานกรรมการ  

๒. นายอนุศักดิ์ ดาลุนฉิม กรรมการ 
 
 

๓. นายเอกสิทธ์ิ ศรีเมือง กรรมการและเลขานุการ   
 
 

 
                                       วันที่ ๒๔ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
  



   ๓๖  
 

 
 


