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ก

รายงานการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)

คํานํา

รายงานการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ซึ่งเป็น

แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ระหว่าง นางรุ่งทิวา สว่างภพ ตําแหน่ง ครู

โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ และ นายอนันตชัย วงษ์พิทักษ์ ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘

ข้อมูลท่ีได้จากรายงานการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement :

PA) ในครั้งนี้ ข้าพเจ้าจะนําไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป

นางรุ่งทิวา สว่างภพ

ตําแหน่ง ครู



ข

รายงานการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)

สารบัญ

เรื่อง หน้า

คํานํา ก
สารบัญ ข
รายงานการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA)
ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 1
องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานตําแหน่ง 2
องค์ประกอบที่ ๒ ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 1๔

ภาคผนวก



๑

รายงานการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)
ของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘
รอบประเมิน ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 ช่ือ นางรุ่งทิวา ช่ือสกุล สว่างภพ
สัญชาติ ไทย เช้ือชาติ ไทย ศาสนา พุทธ

 เกิดวันที่ ๑๐ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๔
 คุณวุฒิ ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) วิชาเอก ภาษาอังกฤษ
 เกษียณอายุราชการปี พ.ศ. ๒๕๘๔
 ท่ีอยู่ภูมิลําเนาเลขที่ ๘๑ หมู่ท่ี ๑๑ ถนน - ซอย - ตําบล สะเดาใหญ่

อําเภอ ขุขันธ์ จังหวัด ศรีสะเกษ รหัสไปรษณีย์ ๓๓๑๔๐
โทรศัพท์ : ๐๘๕-๒๑๖๙๗๒๕ E-mail : rungthiwa_piano@gmail.com

 เริ่มรับราชการตําแหน่ง ครูผู้ช่วย ได้รับเงินเดือน ๗,๓๖๐ บาท
เม่ือวันที่ ๑ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๘

 สถานศึกษา โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓
ตั้งอยู่ท่ี โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ หมู่ที่ ๖ ตําบลสะเดาใหญ่ อําเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ
รหัสไปรษณีย์ ๓๓๑๔๐

 ปัจจุบัน/ ทํางานตําแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ
สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

 อายุราชการ ๑๙ ปี

ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน



๒

องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง

ด้านที่ ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้
๑.๑ สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร

ข้าพเจ้าศึกษาเอกสารทางวิชาการ หลักสูตร เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิด ทฤษฎีการศึกษา
จิตวิทยาการศึกษา รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑ และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษา ข้ันพื้นฐานฉบับปรับปรุง ๒๕๖๕ หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ คู่มือการ
จัดสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยนําสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู้ของสถานศึกษามาจัดทํามาตรฐานช่วงช้ัน มาตรฐานการเรียนรู้รายปีในแต่ละชั้น จัดทํา
ตารางวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง สาระการเรียนรู้และกิจกรรม และจัดทําคําอธิบายรายวิชาหลักสูตร
ของสถานศึกษา สู่แผนการจัดการเรียนรู้ เอกสารประกอบการเรียนการสอน

ลําดับ เรื่อง การดําเนินงาน
๑. งาน (Tasks) ท่ีดําเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง ใน ๑ รอบ
การประเมิน

จัดทํารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนได้งาน พัฒนา
สมรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ โดยมีการแก้ไขปัญหา ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถ่ิน

จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี
๖ เร่ือง กริยา 3 ช่อง ให้ผู้เรียนได้พัฒนา สมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้
ตามหลักสูตร

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน

1. ผู้เรียนมีความเข้าใจในหน่วยการเรียนรู้ท่ีครูจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน
2. ผู้เรียนมีทักษะการแก้ปัญหาจากกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีครูจัดกิจกรรม
3. ผู้เรียนมีส่วนรวมกับกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีครูกําหนด
4. ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เรื่อง กริยา 3 ช่อง

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น

1. ผู้เรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนผ่านเกณฑ์สถานศึกษากําหนด คือ
เฉลี่ยร้อยละ ๓
2.ผู้เรียน มีทักษะการเขียน ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๘0
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณลักษณะตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนดระดับดีข้ึน
ไป
4. ผู้เรียนร้อยละ ๙0 มีความพึงพอใจในการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษ



๓

อยู่ในระดับดีข้ึนไป
ลําดับ เรื่อง การดําเนินงาน
๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. หลักสูตรสถานศึกษา

๒. แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษ
๓. สื่อการสอน

๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู้
ข้าพเจ้าวิเคราะห์ ผู้เรียนรายบุคคล ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้และตัวบ่งช้ี เพื่อออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ให้ครอบคลุมเนื้อหา เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยได้จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้น
สมรรถนะครบและครอบคลุมเนื้อหาทุกหน่วยการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังเหมาะสมกับสาระการ
เรียนรู้ ความแตกต่างของผู้เรียน กําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสะท้อนความสามารถตามข้อกําหนด
ในผลการเรียนรู้และออกแบบการประเมินผลอย่างต่อเน่ืองท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย เช่น ใบความรู้ แบบฝึกทักษะ เกม เอกสารประกอบการเรียน ให้นักเรียนได้ลง
มือปฏิบัติจริง ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามผลการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดขึ้น มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ ริเร่ิม พัฒนา ได้เหมาะสมตามวัย และตรงตามความต้องการของผู้เรียนและ
ชุมชน ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกําหนดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู้ นําผลการออกแบบการเรียนรู้
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ มีการปรับใช้ตามสถานการณ์อย่างเหมาะสมและเกิดผลกับผู้เรียนตามท่ีคาดหวัง
และมีการประเมินผลการออกแบบการเรียนรูเ้พื่อสรุปปรึกษา และเข้าร่วม ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อนําผลไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ลําดับ เรื่อง การดําเนินงาน
๑. งาน (Tasks) ท่ีดําเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง ใน ๑ รอบ
การประเมิน

จัดการเรียนรู้ ท่ี เน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญ เพื่อให้ผู้ เรียนมีความรู้ ทักษะ
คุณลักษณะประจําวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สําคัญ
ตามหลักสูตร โดยมีการแก้ไขปัญหาให้สอดคล้อง กับบริบทของสถานศึกษา
ผู้เรียน และท้องถ่ิน
-มีการวิเคราะห์หลักสูตร จัดทําโครงสร้างรายวิชาและออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เรื่อง กริยา 3 ช่อง จัดกิจกรรม การเรียนรู้ แบบ
GPAS 5 STEPS และปรับแก้ไขปัญหากิจกรรมให้มีความยากง่ายท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มุ่งพัฒนาทักษะการเขียนให้
เกิดข้ึนกับผู้เรียน ให้มีความรู้ ทักษะ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมี
สมรรถนะสําคัญตามท่ีหลักสูตรกําหนดรวมถึงสร้างแรงบันดาลใจในการ
เรียน

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน

1. ผู้เรียนมีความเข้าใจในหน่วยการเรียนรู้ท่ี
ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทําให้มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน
2. ผู้เรียนมีทักษะการเขียนการเรียนรู้แบบ GPAS 5 STEPS
3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามมาตรฐานที่กําหนด



๔

4. ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตรกําหนด
ลําดับ เรื่อง การดําเนินงาน

5. ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง กริยา 3 ช่อง
๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น

1. ผู้เรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนผ่านเกณฑ์สถานศึกษากําหนด คือ
เฉลี่ยร้อยละ ๓
2. ผู้เรียน มีทักษะการเขียน ร้อยละ ๘0
3. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามมาตรฐานที่
กําหนดระดับดีข้ึนไป
๔.ผู้เรียนร้อยละ ๙0 มีความพึงพอใจในการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษ อยู่
ในระดับดีขึ้นไป
5. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีสมรรถนะที่สําคัญตามหลักสูตรกําหนด ระดับดีข้ัน
ไป

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. หลักสูตรสถานศึกษา
๒. แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษ

๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ข้าพเจ้าได้ศึกษาอบรมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ( Active

Learning ) ซ่ึงส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ มีการปรับประยุกต์หรือมีการวิเคราะห์
สังเคราะห์ หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ในระบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลายจัดกิจกรรมให้สอดคล้องมาตรฐานสาระ
การเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษ ให้เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียนได้คํานึกถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลเป็นสําคัญ เน้นให้นักเรียนเรียนได้เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริง ลงมือปฏิบัติจริงจากการทดลอง จาก
ของจริง และสถานจริงเพื่อให้คิดเป็น ทําเป็น แก้ปัญหาได้ ให้นักเรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยเน้น
ให้นักเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และนํามาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน จัดกิจกรรมการเรียน
ส่งเสริมให้นักเรียนได้ทํากิจกรรมที่หลากหลาย และมีการอํานวยความสะดวกในอุปกรณ์การเรียน ใบงาน ใบ
ความรู้ เอกสารประกอบการเรียน หนังสือเรียน แบบฝึกหัด ในการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมส่งเสริม เช่น
ทักษะด้านวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ การทํางานเป็นทีม การนําเสนอข้อมูล การสืบค้นข้อมูล จาก
แหล่งความรู้ต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพเรียนรู้และทํางานร่วมกันโดยมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทําให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์
ความรู้ด้วยตนเอง สามารถนําความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันและสร้างแรงบันดาลใจได้กับผู้เรียน

ลําดับ เรื่อง การดําเนินงาน
๑. งาน (Tasks) ท่ีดําเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง ใน ๑ รอบ
การประเมิน

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแผนการจัดการเรียนรู้เรื่อง กริยา 3 ช่องมี
การอํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย ทําแบบทดสอบก่อน-หลังเรียน การตอบคําถามกระตุ้นความ
สนใจ แบ่งกลุ่มทํากิจกรรม ให้นักเรียนมีทักษะการเขียนมีความสนใจในการ
ทํากิจกรรม และส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และ
ทํางานร่วมกัน โดยมีการแก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกับความแตกต่างของ
ผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการเขียนคําศัพท์ ในเรื่องวันสําคัญ
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ลําดับ เรื่อง การดําเนินงาน
๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)

ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน

1. ผู้เรียนมีความเข้าใจในจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทําให้มีการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
2. ผู้เรียนมีทักษะการเขียน จากกิจกรรมการเรียนรู้3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนด
4. ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตรกําหนด
5. ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง กริยา 3 ช่อง

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น

1. ผู้เรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนผ่านเกณฑ์สถานศึกษากําหนด คือ
เฉลี่ยร้อยละ ๓
2. ผู้เรียน มีทักษะการเขียน ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๘0
3. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามมาตรฐานที่
กําหนดระดับดีข้ึนไป
4. ผู้เรียนร้อยละ ๙0 มีความพึงพอใจในการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษ
อยู่ในระดับดีข้ึนไป
5. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีสมรรถนะที่สําคัญตามหลักสูตรกําหนด ระดับดีข้ัน
ไป

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. หลักสูตรสถานศึกษา
๒. แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษ
๓. สื่อการสอน

๑.๔ สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้
ข้าพเจ้าจึงจัดทําสื่อการสอนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน

สอดคล้องกับเนื้อหาสาระมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้เช่น สื่อทํามือ
คลิปการสอน ห้องเรียนออนไลน์ ประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาบันทึกการใช้สื่อการ
เรียนการสอน รูปภาพกิจกรรมการเรียนการสอน และนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้น นําสื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการจัดทําเอกสารเผยแพร่ผลงานต่อ
ครู เพื่อนร่วมงานท้ังภายในโรงเรียนและสถานศึกษาอื่น ๆ ครูและผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน นอกโรงเรียน และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีหลากหลายเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างสมํ่าเสมอ
ลําดับ เรื่อง การดําเนินงาน
๑. งาน (Tasks) ท่ีดําเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง ใน ๑ รอบ
การประเมิน

สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ แหล่งเรียนรู้สอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีการปรับ แก้ไขปัญหา ให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ความแตกต่างของผู้เรียน และทําให้ผู้เรียน มีทักษะการ
เขียน และสามารถสร้างผลงานนําไปสู่นวัตกรรมได้
-จัดทําชุดแบบฝึกทักษะการเขียนคําศัพท์เรื่อง กริยา 3 ช่องประถมศึกษาปี
ท่ี ๖
-จัดทําแบบประเมินทักษะการเขียนสําหรับวัดและประเมินผลผู้เรียน
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ลําดับ เรื่อง การดําเนินงาน
-จัดทําส่ือการเรียนการสอน สําหรับเป็นแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมให้นักเรียน

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน

1. ผู้เรียนเรียนรู้จากส่ือการเรียนรู้ แบบ GPAS 5 STEPS แบบฝึกทักษะ
การเขียนคําศัพท์ เรื่อง กริยา 3 ช่อง รายวิชาภาษาอังกฤษ มีทักษะการ
เขียน สามารถคิดแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง กริยา 3 ช่อง รายวิชา
ภาษาอังกฤษ สูงข้ึน
3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามมาตรฐานที่กําหนด
4. ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตรกําหนด
5. ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเรื่อง กริยา 3 ช่อง

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น

ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน มีดังนี้
1. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 ไดเ้รียนรู้จากส่ือการเรียนรู้ แบบ GPAS 5 STEPS มี
ทักษะการเขียน เรื่อง กริยา 3 ช่อง
2. ผู้เรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนผ่านเกณฑ์สถานศึกษากําหนด คือ
เฉลี่ยร้อยละ ๓
3. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามมาตรฐานที่
กําหนดระดับดีข้ึนไป
4. ผู้เรียนร้อยละ ๙0 มีความพึงพอใจในการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี อยู่ในระดับดีข้ึนไป
5. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีสมรรถนะที่สําคัญตามหลักสูตรกําหนด ระดับดีข้ัน
ไป

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. สื่อ , นวัตกรรม
๒. ใบงาน , ผลงานนักเรียน

๑.๕ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ข้าพเจ้ามกีารวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัด

และประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด และหรือผลการเรียนรู้และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ มีการประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในเหมาะสมกับ
สถานการณ์ ใช้รูปแบบการทดสอบท่ีหลากหลาย เช่น การทําใบงานผ่าน Padlet ใบงานออนไลน์ ใบงานออนแฮนด์
แบบฝึกหัด แบบทดสอบเก็บคะแนน การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ การนําเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน การทํางานกลุ่ม
การเข้าเเรียน และนําผลการประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปปรับปรุงพัฒนาให้มี
คุณภาพสูงขึ้น มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ตามสาระการเรียนรู้รายปี และนําผลไปใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียน แบบทดสอบวัดผลประเมินผลมีการประเมินตามสภาพจริงสามารถให้คําแนะนําด้านการวัดและ
ประเมินผลกับเพื่อนครูภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียนได้



๗

ลําดับ เรื่อง การดําเนินงาน
๑. งาน (Tasks) ท่ีดําเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง ใน ๑ รอบ
การประเมิน

-วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคล้องกับ มาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
นําผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้

- ครูและผู้เรียนร่วมกันออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล เพ่ือให้
ตอบสนองความหลากหลายของผูเ้รียน

- ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย เช่น การทดสอบก่อน
เรียน หลังเรียน แบบประเมินทักษะการเขียน ประเมินกระบวนการทํางาน
ประเมินจากแบบฝึกหัดและชิ้นงาน เป็นต้น

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน

1. ผูเ้รียนรับทราบรูปแบบการเรียนรู้และการวัดประเมินผลท่ีหลากหลาย
และเลือกท่ีเหมาะสมกับตนเอง
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง กริยา 3 ช่อง รายวิชา
ภาษาอังกฤษ สูงข้ึน
3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามมาตรฐานที่กําหนด
4. ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตรกําหนด
5. ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ หน่วยการเรียนรู้เร่ือง
กริยา 3 ช่อง

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น

1. ผูเ้รียนร้อยละ ๘๐ ไดท้ราบคะแนนจากแบบประเมินการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนแต่ละคน
2. ผูเ้รียนร้อยละ ๘๐ได้ทราบผลสัมฤทธิ์จากแบบทดสอบก่อนเรียน ใบ
กิจกรรมและหลังเรียนของผู้เรียนแต่ละคน
3. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามมาตรฐานที่
กําหนดระดับดีข้ึนไป
4. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจในการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษ
อยู่ในระดับดีข้ึนไป
5. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีสมรรถนะที่สําคัญตามหลักสูตรกําหนด ระดับดีข้ัน
ไป

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แบบทดสอบ , แบบวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
๒. ใบงาน , ผลงานนักเรียน. แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษ
๓. สื่อการสอน

๑.๖ การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้
ข้าพเจ้ามีการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน

โดยใช้กระบวนการวิจัยหรือดําเนินการวิจัยในการสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อแก้ปัญหาและหรือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการจําเป็น และนําผลการ
แก้ปัญหาหรือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนหรือผลการวิจัยไปใช้ นําผลที่ได้มาทําการศึกษาวิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงข้ึน



๘

ลําดับ เรื่อง การดําเนินงาน
๑. งาน (Tasks) ท่ีดําเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง ใน ๑ รอบ
การประเมิน

ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
-วิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้ ในปีการศึกษาปีที่ผ่านมา โดยวิเคราะห์ว่า
หน่วยการเรียนรู้ใดที่นักเรียนมีผลการประเมินยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจ แล้ว
นํามาใช้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน
- ทําวิจัยในชั้นเรียน โดยใช้สื่อการเรียนรู้เทคนิคการเรียนรู้แบบ GPAS 5
STEPS เน้นทักษะการเขียนและวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน

1. ผูเ้รียนค้นพบรูปแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเอง
2.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง กริยา 3 ช่อง รายวิชา
ภาษาอังกฤษ สูงข้ึน
3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามมาตรฐานที่กําหนด
4. ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตรกําหนด
5. ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง กริยา 3 ช่อง

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 ไดเ้รียนรู้จากส่ือการเรียนรู้ แบบ GPAS 5 STEPS มี
ทักษะการเขียน เรื่อง กริยา 3 ช่อง ได้
2. ผู้เรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนผ่านเกณฑ์สถานศึกษากําหนด คือ
เฉลี่ยร้อยละ ๓
3. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามมาตรฐานที่
กําหนดระดับดีข้ึนไป
4. ผู้เรียนร้อยละ ๙0 มีความพึงพอใจในการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษ
อยู่ในระดับดีข้ึนไป
5. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีสมรรถนะที่สําคัญตามหลักสูตรกําหนด ระดับดีข้ัน
ไป

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน

๑.๗ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ข้าพเจ้าได้รับคําส่ังให้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครูประถมศึกษาปีที่ ๖ และได้รับผิดชอบห้องภาษาอังกฤษ

ซ่ึงข้าพเจ้าได้มีจัดสภาพแวดล้อม สร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย และมีความสุข การ
จัดการเรียนการสอนมีความยืดหยุ่นในการจัดห้องเรียน มีป้ายนิเทศหรือสื่อการเรียนการสอน สําหรับศึกษา
ค้นคว้า ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด มีทักษะชีวิตและทักษะการทํางาน ส่งเสริมให้ผู้เรียนช่วยเหลือ
เก้ือกูลกัน การมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูกับผู้เรยีน และผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการ
เรียนและผู้เรียนมีความสุขดีงามและมีการดูแลอย่างท่ัวถึง ทันเหตุการณ์การ กํากับ ดูแล ชั้นเรียน/ประจําวิชา
โดยการสร้างข้อตกลงในการอยู่ร่วมกันในห้องเรียน เพื่อใหผู้เ้รยีนได้เรียนรูอ้ย่างเต็มศักยภาพ มีการกํากับดูแล
การปฏิบัติของผู้เรียนให้เป็นไปตามข้อตกลงและสามารถปรับพฤติกรรมผู้เรียนให้เรียนร่วมกันได้อย่างราบรื่น
มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ ค่านิยมท่ีดีงาม ปลูกฝังความ



๙

เป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมั่นใจ ในการพัฒนาตนเอง
เต็ม ตามศักยภาพ เช่น ชื่นชม การให้รางวัลสําหรับนักเรียนท่ีมีผลการเรียนดี เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีการพัฒนา
ตนเอง

ลําดับ เรื่อง การดําเนินงาน
๑. งาน (Tasks) ท่ีดําเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง ใน ๑ รอบ
การประเมิน

จัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ ความแตกต่างผู้เรียนเปน็รายบุคคล
สามารถ แก้ไขปัญหา การเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทํางาน ทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง กริยา 3 ช่อง
รายวิชาภาษาอังกฤษ ให้มีส่ือการเรียนรู้ที่หลากหลาย การเรียนรู้แบบ
GPAS 5 STEPS สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน

-จัดห้องเรียนได้เหมาะสม สะอาด เป็นระเบียบ มีมุมความรู้ มุมส่ือการ
เรียนรู้เพิ่มเติม

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน

1. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่เหมาสมกับผู้เรียน
การเรียนรู้แบบ GPAS 5 STEPS
2.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง กริยา 3 ช่อง รายวิชา
ภาษาอังกฤษ สูงข้ึน
3. ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง กริยา 3 ช่อง

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น

ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน มีดังนี้
1. ผูเ้รียนร้อยละ ๘0ค้นพบวิธีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมสําหรับตนเอง
2. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน
3. ผู้เรียนร้อยละ ๙0 มีความพึงพอใจในการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ
อยู่ในระดับดีข้ึนไป

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. วิจัยในชั้นเรียน
๒. ใบงาน , ผลงานนักเรียน

๑.๘ อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน
ข้าพเจ้าปลูกฝังค่านิยม และคุณลักษณะท่ีดี เหมาะสมกับผู้เรียนให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้เรียนมี

ค่านิยมท่ีดีงาม และปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตลอดจน การส่งเสริม
และเป็นแบบอย่างให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับศาสนาท่ีตนนับถือ สถาบัน
พระมหากษัตริย์ ท้ังท่ีโรงเรียนและชุมชนจัดข้ึน ตลอดจนสร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความ
ม่ันใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ เพื่อค้นหาความถนัดและความชอบของตน โดยคํานึงถึงความ
ปลอดภัยและความสุขของผู้เรียนเป็นสําคัญ



๑๐

ลําดับ เรื่อง การดําเนินงาน
๑. งาน (Tasks) ท่ีดําเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง ใน ๑ รอบ
การประเมิน

อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม โดยคํานึงถึง
ความแตกต่างของผู้เรียนเปน็รายบุคคล และ
สามารถ แก้ไขปัญหาผู้เรียนได้

จัดกิจกรรมโฮมรูมทุกวัน และในกิจกรรมจัดการเรียนการสอนมีการ
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ตามโอกาส
และความเหมาะสม เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามมาตรฐานที่กําหนด
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตกําหนด
3. ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น

1. ผู้เรียนร้อยละ ๙0 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามมาตรฐานที่
กําหนดระดับดีข้ึนไป
2 .ผู้เรียนร้อยละ ๘๐มีสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตรกําหนด ระดับดีข้ันไป
3. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีความพึงพอใจในการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษอยู่
ในระดับดีขึ้นไป

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
๒. ใบงาน , ผลงานนักเรียน

ด้านที่ ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
๒.๑ จัดทําข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา

ข้าพเจ้าได้จัดทําระบบข้อมูลและเอกสารประจําช้ันเรียนและเอกสารประจําวิชาอย่างเป็นระบบ ให้มี
ความถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน สามารถนําไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ บันทึกและ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ จําแนกข้อมูลที่จําเป็นและเอกสารประจําชั้นเรียน เอกสารประจําวิชา
โดยใช้โปรแกรมหลายหลายให้เหมาะสมกับข้อมูล ซึ่งข้อมูลสารสนเทศจะอยู่ในเครื่องคอมพิวเตอร์ และ
แฟ้มข้อมูลต่าง ๆ ใช้สารสนเทศในการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียน จัดทํารายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน
สํารวจรายชื่อนักเรียนรับทุนปัจจัยยากจน ทําการเรียนการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ จัดทําข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล การรับวัคซีนของนักเรียน แบบบันทึกผลการเรียนรายวิชา

ลําดับ เรื่อง การดําเนินงาน
๑. งาน (Tasks) ท่ีดําเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง ใน ๑ รอบ
การประเมิน

จัดทําข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาเพื่อใช้ในการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้โดยมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุน
การเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เช่น แบบวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล (ปพ.6) แบบบันทึกผ
ลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.5) แบบบันทึกคะแนนตามตัวชี้วัด แบบ
บันทึกธุรการชั้นเรียน ฯลฯ



๑๑

ลําดับ เรื่อง การดําเนินงาน
๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)

ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน

1. ผู้เรียนมีแหล่งข้อมูลสารสนเทศสามารถนําไปใช้ได้อย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว
2. ผู้เรียนสามารถตรวจสอบความถูกต้องเกี่ยวกับรายละเอียดวิชาที่เรียน
ผลการเรียน อย่างเป็นระบบและมีความถูกต้อง
3.ผู้เรียนนําข้อมูล เช่นผลคะแนนท่ีได้ไปปรับปรุงและพัฒนาตนเองต่อไป

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น

ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน มีดังนี้
1. ผู้เรียนร้อยละ ๙0 ได้รับประโยชน์จากการนําสารสนเทศไปใช้เป็นข้อมูล
ในการรายงานต่าง ๆ
2. ผู้เรียนร้อยละ ๙0 เข้าตรวจสอบผลการเรียนและได้รับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับวิชาที่เรียน และนําข้อมูลแจ้งกับผู้ปกครอง

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ , ปพ.๕
๒. แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน

๒.๒ ดําเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ข้าพเจ้าจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยให้นักเรียนกรอกสมุดประวัตินักเรียน เพื่อทําการเก็บข้อมูล

พื้นฐานของนักเรียนในด้านต่าง ๆ หากนักเรียนมีปัญหาในด้านต่าง ๆ ครูสามารถท่ีจะทราบรายละเอียดของ
นักเรียนรายบุคคล และแก้ปัญหาได้อย่างทันท่วงที นอกจากนั้นแล้วยังมีการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนในความ
ปกครอง เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับบ้าน และมีการเก็บข้อมูลด้านครอบครัวของนักเรียน
จากการลงพื้นท่ีจริง เพื่อจัดเก็บเป็นข้อมูลสารสนเทศต่อไป

ลําดับ เรื่อง การดําเนินงาน
๑. งาน (Tasks) ท่ีดําเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง ใน ๑ รอบ
การประเมิน

วิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล เยี่ยมบ้านนักเรียนและ
รายงานผลการเยี่ยมบ้าน ใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และ
ประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน

1. ผู้เรียนได้รับการเยี่ยมบ้านและช่วยเหลือได้ทันท่วงที โดยครูประจําช้ัน
สามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศ และข้อมูลจากการรายงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพื่อประโยชน์ของผู้เรียนได้ตามกําหนด
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึน้

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการเยี่ยมบ้าน รับการดูแลช่วยเหลือ การ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถของครู
2. ผู้เรียน ร้อยละ ๙๐ ได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม



๑๒

ลําดับ เรื่อง การดําเนินงาน
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น

3.นักเรียนร้อยละ 9๕ มีกลุ่มไลน์ผู้ปกครองเพ่ือติดต่อส่ือสาร

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน , แบบคัดกรองนักเรียน
๒. ข้อมูลสารสนเทศนักเรียน

๒.๓ ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา
ข้าพเจ้าพร้อมท้ังคณะครู ผู้บริหารในสถานศึกษาร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของ

สถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการ
ดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึน้และเป็นแบบอย่างที่ดี ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานกิจกรรมลูกเสือ ครู
ประจําชั้น ป.๖ ผู้รับผิดชอบโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานกิจกรรมนักเรียน โครงการลูกกเสือต้านภัยยา
เสพติด โครงการกองทุนเพื่อนักเรียนยากจน กิจกรรมวันสําคัญทางลูกเสือ และงานอื่น ๆ ในสถานศึกษา

ลําดับ เรื่อง การดําเนินงาน
๑. งาน (Tasks) ท่ีดําเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง ใน ๑ รอบ
การประเมิน

ปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา

-ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนประจําช้ัน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖
-กรรมการกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ
-ปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ อย่างเต็มความสามารถ
-จัดกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนได้เข้ามาสร้างประสบการณก์ารเรียนรู้ท่ีดี

ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน
๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)

ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ
2.ผู้เรียนได้มีการพัฒนาด้านทักษะการเขียน

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น

1. ผู้เรียน ร้อยละ ๘๐ ได้รับการพัฒนาตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ
อย่างเหมาะสม
2.ผู้เรียนร้อยละ ๘0 ได้เรียนรู้จากส่ือการเรียนรู้ แบบ GPAS 5 STEPS มี
ทักษะการเขียน คิดแก้ปัญหา ได้

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แบบรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย
๒. คําส่ังมอบหมายงานในหน้าท่ี

๒.๔ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ
ข้าพเจ้าได้ประสานความรว่มมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครอืข่าย และหรือสถานประกอบการ เพื่อ

รว่มกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน มีการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองนักเรียนผ่านทางโทรศัพท์
Facebook,LINE มีการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างสม่ําเสมอ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียน



๑๓

ลําดับ เรื่อง การดําเนินงาน
๑. งาน (Tasks) ท่ีดําเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง ใน ๑ รอบ
การประเมิน

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ
2. ครู ผู้เรียนและผู้ปกครองสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง สร้างกลุ่มไลน์
ผูป้กครองเพ่ือติดต่อส่ือสารร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น

1 ผู้เรียน ร้อยละ ๙๐ ได้รับการพัฒนาในด้าน
ต่างๆ อย่างเหมาะสม
2.ผู้เรียนร้อยละ 9๕ มีผู้ปกครองอยู่ในกลุ่มไลนผ์ูป้กครองเพ่ือติดต่อส่ือสาร

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แบบรายงานกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
๒. ช่องทางการติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย

ด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
๓.๑ การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

ข้าพเจ้าจัดทําแผนการพัฒนาตนเอง และดําเนินการพัฒนาตนเองตามแผนอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับ
สภาพการปฏิบัติงานความต้องการจําเป็น องค์ความรู้ใหม่ นโยบาย แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือ
ส่วนราชการต้นสังกัด เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาการเรียนรู้และประเมินผลอย่างเป็นระบบเกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สร้างเครือข่ายทางวิชาการ การ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีความรู้ ความเข้าใจในสาระการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงานเป็นคณะทํางานพัฒนา มี
การศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ ด้วยการเข้าประชุมทางวิชาการอบรม ประชุมสัมมนา หรือวิธีการอ่ืน ๆ เพ่ือ
พัฒนาตนเอง และนําความรู้ท่ีได้มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพได้อย่างหลากหลาย

ลําดับ เรื่อง การดําเนินงาน
๑. งาน (Tasks) ท่ีดําเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง ใน ๑ รอบ
การประเมิน

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ
ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความ
รอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน และนําผลการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน

-จัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)
-เข้าร่วมการอบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ

โดยครอบคลุมถึงทักษะความรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน รวมถึงพัฒนา
ทักษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้มีความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา



๑๔

ลําดับ เรื่อง การดําเนินงาน
และวิธีการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน

1.ครูเข้ารับการอบรมสร้างองค์ความรู้ เพื่อนํามาออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูท่ี้ตอบสนองความหลากหลายของผู้เรียน
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา การเรียนรู้เพ่ือให้มีผลสัมฤทธ์ิที่สูงข้ึน

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น

1.ผู้เรียนร้อยละ ๙0 มีความพึงพอใจในกระบวนการและรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครู
2. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์
ท่ีกําหนด

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. เกียรติบัตรหรือคําสั่งในการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
๒. คําส่ังมอบหมายงาน

๓.๒ มีส่วนร่วม และเป็นผู้นําในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ไขปัญหาและสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา การจัดการเรียนรู้และเป็นแบบอย่างท่ีดี

ข้าพเจ้าเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและนําองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน เป็นผู้นําในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อและพัฒนาผลสมฤทธิ์ทางการเรียน นําความรู้ท่ีได้ ให้คําปรึกษา แนะนํา และ
ช่วยแก้ปัญหาให้แก่เพ่ือนร่วมงาน และผู้เก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนและให้โอกาสผู้ร่วมงานได้พัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ ใช้กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างเพื่อนครู
ลําดับ เรื่อง การดําเนินงาน
๑. งาน (Tasks) ท่ีดําเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง ใน ๑ รอบ
การประเมิน

มีส่วนร่วมและเป็นผู้นําในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกิจกรรมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้

-จัดตั้งกลุ่ม PLC ในโรงเรียนและเครือข่าย เพื่อแก้ปัญหา ผู้เรียนและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้

-แลกเปล่ียนเรียนรู้อบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)

ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน

1. ตั้งกลุ่ม PLC ท่ีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทําให้ครูมีเทคนิครูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนมากข้ึนและนําไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
สูงข้ึน

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น

1. ผู้เรียนร้อยละ ๙0 มีความพึงพอใจในกระบวนการและรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครู
2. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์
ท่ีกําหนด



๑๕

ลําดับ เรื่อง การดําเนินงาน
๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. แบบรายงานการเข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

๒. คําส่ังมอบหมายงาน

๓.๓ นําความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา คุณภาพผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดี

ข้าพเจ้าได้นําความรู้ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน และเพื่อเป็นการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง อีกท้ังยังได้ศึกษาความรู้เพิ่มเติม เพื่อให้
ทันต่อเทคโนโลยีในปัจจุบัน
ลําดับ เรื่อง การดําเนินงาน
๑. งาน (Tasks) ท่ีดําเนินการ

พัฒนาตามข้อตกลง ใน ๑ รอบ
การประเมิน

-มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ
การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแก้ไข
ปัญหา

๒. ผลลัพธ์ (Outcomes)
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา การเรียนรู้ สามารถแก้ปัญหาได้
๒.. ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย

๓. ตัวช้ีวัด (Indicators)
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น

1. ผู้เรียนร้อยละ ๙0 มีความพึงพอใจในกระบวนการและรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครู
2. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีผลงาน ชิ้นงาน ท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น
3. ผู้เรียนร้อยละ ๘0 มีทักษะการเขียนคําศัพท์ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์
ท่ีกําหนด

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน ๑. สื่อ , นวัตกรรม
๒. ใบงาน , ผลงานนักเรียน
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องค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง
 สําเร็จตามวัตถุประสงค์
 ไม่สําเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

ขอรับรองว่าเป็นความจริง

(ลงชื่อ)........................................... ผู้รับการประเมิน
(นางรุ่งทิวา สว่างภพ)

ตําแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ

ขอรับรองว่าเป็นความจริง

(ลงชื่อ)........................................... ผู้รับรอง
(นายอนันตชัย วงษ์พิทักษ์)

ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่
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ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะการเขียน เรื่องกริยา 3 ช่อง โดยใช้รูปแบบการ
สอน GPAS ๕ STEPS ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบ้านสะเดา
ใหญ่

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้
ม่ือก้าวเข้าสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ การผลักดันด้านการศึกษาอย่างหนึ่งท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน จากการ

ดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ การให้ความสําคัญกับการเรียนรู้แบบ Active Learning มากข้ึน ซ่ึงตลอด
ระยะเวลาหลายปีท่ีผ่านมานี้ กระทรวงศึกษาธิการได้มีการผลักดันและดําเนินการในเรื่องของปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
สภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป อีกท้ังยังมีการส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้แบบ Active
Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย ท้ังนี้เพ่ือให้การศึกษาของไทยมีความทันสมัยและสามารถแข่งขันกับ
นานาประเทศได้ ด้วยความที่รูปแบบการเรียนรู้แบบ Active Learning นั้นเป็นการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง ผู้เรียนจึงต้องมีเป้าหมายในการเรียนรู้ และรู้จักค้นหาแนวทางท่ีจะนําไปสู่โครงสร้างความรู้ท่ีมี
ความหมาย สอดคล้องกับข้อมูลเดิมท่ีมีอยู่ โดยอาศัยหลักของการสร้างความรู้ (Construction of
Knowledge) ซ่ึงผู้เรียนสามารถท่ีจะสร้างความรู้ได้ จากการเชื่อมโยงข้อมูลใหม่เข้ากับความรู้เดิมอย่างมี
ความหมาย ซ่ึงการท่ีจะดําเนินการได้เช่นนั้น ผู้เรียนจะต้องมีเครื่องมือท่ีเป็นระบบความคิดท่ีมีประสิทธิภาพ
ซ่ึง กระบวนการคิดข้ันสูงเชิงระบบ (GPAS) คือเครื่องมือชีวิตหนึ่งท่ีช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาไปถึงจุดนั้นได้
อย่างเหมาะสม

GPAS คือ กระบวนการคิดข้ันสูงเชิงระบบ ซ่ึงเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งในการเรียนรู้แบบ Active
Learning โดยเป็นการเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community :
PLC) ซ่ึง GPAS นั้นนับว่าเป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้นักเรียนมี วิธีการเรียน ซ่ึงจะช่วยผู้เรียนสามารถนําไปเรียนรู้
ด้วยการปฏิบัติจริงได้ จึงนับว่าเป็นเครื่องมือสําคัญในการเพ่ิมพูนทักษะในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน และทําให้
ผู้เรียนมีวิธีการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น รวมถึงช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตัวเองได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน
GPAS นับเป็นขั้นตอนและจุดเน้นในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนนั้น สามารถท่ีจะสร้างองค์ความรู้
ได้ด้วยตนเอง และสามารถที่จะนําไปใช้ในการปฏิบัติจริงในการแก้ปัญหาสําหรับสถานการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงสิ่งที่ได้
จากกระบวนการเหล่านี้ จะตกผลึกภายในตัวของผู้เรียน และแปรเปลี่ยนเป็นตัวตนและบุคลิกภาพของผู้เรียน
อันจะสะท้อนออกมาในรูปแบบของผลงานต่าง ๆ โดยประกอบด้วยโครงสร้างทักษะกระบวนการคิด ๕
ข้ันตอน ท่ีมีความสําคัญ อันได้แก่ G การรวบรวมและเลือกข้อมูล (GATHERING) P การจัดกระทําข้อมูล
(PROCESSING) A การประยุกต์ใช้ความรู้ (APPLYING) สามารถแบ่งได้เป็น ๒ ข้ัน คือ ข้ันแรก (Applying ๑)
ส่วนขั้นสอง (Applying ๒) S การกํากับตนเอง หรือ การเรียนรู้ได้เอง (SELF–REGULATING) เป็นการประเมิน
ภาพรวมของนวัตกรรมหรือโครงการเพื่อกํากับความคิดและขยายค่านิยมสู่สังคมและสิ่งแวดล้อมให้กว้างขวาง
ข้ึน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง โดยครูผู้สอนจะต้องดําเนินการเพ่ือให้ผู้เรียนนั้น มีการตรวจสอบ

องค์ประกอบที่ ๒ การพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนาผลลัทธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
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และควบคุมกระบวนการการคิดของตัวเอง การสร้างค่านิยมการคิดของตัวเอง และการสร้างนิสัยการคิดท่ีเป็น
รูปแบบของตัวเอง เป็นต้น

ดังนั้นข้าพเจ้าจึงได้จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ เรื่อง Giving direction โดย
ใช้รูปแบบการสอน GPAS 5 STEPS ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบ้าน
สะเดาใหญ่ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น สร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้
วิชาภาษาอังกฤษ พัฒนาทักษะนักเรียนให้เตรียมพร้อมสู่ทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ รวมท้ัง
สามารถนําไปใช้หรือบูรณาการกับชีวิตประจําวันได้

2. วิธีการดําเนินการให้บรรลุผล
2.1 วัตถุประสงค์
1.เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง กริยา 3 ช่องประถมศึกษาปีท่ี ๖ ให้

มีผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น ร้อยละ 2
2.เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ เรื่อง กริยา 3 ช่อง
3.เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรกําหนด
2.2 เป้าหมายของการดําเนินการ
1.เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1.ผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีความรู้ความเข้าใจในการเรียนเรื่อง กริยา 3 ช่อง รายวิชา

ภาษาอังกฤษ
2.ผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีความพึงพอใจและมีความสุขในการเรียนเรื่องกริยา 3 ช่อง

รายวิชาภาษาอังกฤษ
2.เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. ผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง กริยา 3 ช่อง

สูงข้ึน ผ่านเกณฑ์เป้าหมายร้อยละ 2
2. ผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีทักษะการเขียนคําศัพท์ภาษาอังกฤษ เรื่อง ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด

ร้อยละ 70
3. ผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง

กริยา 3 ช่อง อยู่ในระดับดีข้ึนไป
4. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดีข้ึนไป
2.3 วิธีการดําเนินการ

๑. ข้ันท่ี ๑ ข้ันวางแผน (PLAN)
๑. พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบ GPAS ๕ Steps โดย

การเข้ารับการอบรมในหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง

๒. ศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด คําอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา หน่วย

การเรียนรู้ และวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ ให้ครอบคลุมพฤติกรรมท้ังด้าน

ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และบูรณาการความรู้ ตามข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ด้วยรูปแบบ GPAS ๕ Steps
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๓. ศึกษาและวิเคราะห์กระบวนการประเมินผล โดยจัดทําและพัฒนาวิธีการวัดและประเมินผลท่ี

สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และเหมาะสมกับผู้เรียน

๔. ศึกษาและวิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้ โดยพัฒนาและเลือกใช้สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ท่ี

เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

๒. ข้ันท่ี ๒ ข้ันดําเนินการ (DO)
๑. ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษเรื่อง กริยา 3 ช่อง

ด้วยกระบวนการคิดข้ันสูงเชิงระบบ GPAS ๕ Steps สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ภาคเรียนที่ ๒/
๒๕๖๗ เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนวิชาภาษาอังกฤษจากบทเรียนเรื่อง กริยา 3 ช่อง

๒. วัดและประเมินผล แก้ไขและพัฒนาผู้เรียนในระหว่างการเรียนรู้และหลังการจัดการเรียนรู้

๓. สรุปผลการเรียนรู้ของผู้เรียน

๓. ข้ันท่ี ๓ การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Check)
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

๔. ข้ันท่ี ๔ การปรับปรุงแก้ไข (Action)
นําผลการประเมินการจัดกิจกรรมของผู้ที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจ

กรรมการเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

3. ผลลัพธ์การพัฒนา
3.1 เชิงปริมาณ

1. ผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง
กริยา 3 ช่อง สูงข้ึน ผ่านเกณฑ์เป้าหมายร้อยละ

2. ผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีทักษะการเขียนคําศัพท์ เรื่อง กริยา 3 ช่อง ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด
ร้อยละ ๙๗.๐๕

3. ผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีความพึงพอใจในการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง กริยา 3
ช่อง อยู่ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๙๗.๑๐

4. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๙๗.๐๕
3.2 เชิงคุณภาพ
1.ผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีความรู้ความเข้าใจในการเรียนเรื่อง กริยา 3 ช่อง

รายวิชาภาษาอังกฤษ และสามารถนําความรู้ไปใช้ในการเรียนขั้นสูงต่อไป
2.ผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีความพึงพอใจและมีความสุขในการเรียนเรื่อง กริยา 3 ช่อง

รายวิชาภาษาอังกฤษ

๔. เอกสารร่องรอยหลักฐาน
๑. แบบบันทึกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน



๒๐

๒. ใบงาน , ผลงานนักเรียน
๓. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้

ลงชื่อ........................................................
(นางรุ่งทิวา สว่างภพ)

ตําแหน่ง ครู
ผู้จัดทํารายงาน

........../......................../...................



ภาคผนวก



๒๒

ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน



๒๓

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน

๑.๑ สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร

๑.๒ การจัดการเรียนรู้



๒๔

ภาพกิจกรรม



๒๕

ด้านท่ี 1. ด้านการจัดการเรียนการสอน



๒๖

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน

๑.๓ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้



๒๗

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน

๑.๔ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัย เพ่ือแก้ปัญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน



๒๘

ภาพกิจกรรม



๒๙

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน



๓๐

2. ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน

2.1 การบริหารจัดการช้ันเรียนและการจัดทําข้อมูลสารสนเทศ



๓๑

2. ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน

2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน



๓๒

4. งานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย



๓๓

f
ด้านท่ี ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน

ด



๓๔

3. การพัฒนาตนเอง

๓.๑ การพัฒนาตนเอง



๓๕

ด้
ด้านท่ี ๓ ด้านการพัฒนาตนเอง



๓๖

ด้านท่ี ๓ ด้านการพัฒนาตนเอง

ตอนท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ



สําหรับข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน�งครูสําหรับข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน�งครู
P e r f o r m a n c e  A g r e e m e n t  ( P A )P e r f o r m a n c e  A g r e e m e n t  ( P A )

รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนางานตามข�อตกลง (PA)รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนางานตามข�อตกลง (PA)
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