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รายงานการดำเนินงานประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์เรือ่งการนับลดด้วยการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ GPAS 5 
STEPS ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 

ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ 
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คำนำ 
 

 รายงานการดำเนินงานประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือรายงานผล
การดำเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เรื่องการการนับลดด้วยกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
รูปแบบ GPAS 5 Steps สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) ของนางอังคณา  ศิลาโชติ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ที่แสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่
สูงว่าคาดหวัง คือ การริเริ่มพัฒนา คิดค้นและปรับเปลี่ยน การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากข้ึน  

ข้อมูลที่ได้จากรายงานการดำเนินงานประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนในครั้งนี้ ข้าพเจ้า
จะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 

 
  

             นางอังคณา  ศิลาโชติ  
                                ตำแหน่ง ครู   
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บทที่ 1 

บทนำ 
 
1. สภาพปัญหาและท่ีมา 

เมื่อก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 การผลักดันด้านการศึกษาอย่างหนึ่งที่เห็นได้อย่างชัดเจน จากการดำเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ การให้ความสำคัญกับการเรียนรู้แบบ Active Learning มากขึ้น ซึ่งตลอดระยะเวลาหลายปีที่ผ่าน
มานี้ กระทรวงศึกษาธิการได้มีการผลักดันและดำเนินการในเรื่องของปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป อีกทั้งยังมีการส่งเสริมและ
พัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย ทั้งนี้เพ่ือให้การศึกษาของ
ไทยมีความทันสมัยและสามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้ ด้วยความที่รูปแบบการเรียนรู้แบบ Active Learning นั้นเป็น
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผู้เรียนจึงต้องมีเป้าหมายในการเรียนรู้ และรู้จักค้นหาแนวทางท่ีจะนำไปสู่โครงสร้าง
ความรู้ที่มีความหมาย สอดคล้องกับข้อมูลเดิมที่มีอยู่ โดยอาศัยหลักของการสร้างความรู้ (Construction of 
Knowledge) ซึ่งผู้เรียนสามารถที่จะสร้างความรู้ได้ จากการเชื่อมโยงข้อมูลใหม่เข้ากับความรู้เดิมอย่างมีความหมาย    
ซึ่งการที่จะดำเนินการได้เช่นนั้น ผู้เรียนจะต้องมีเครื่องมือที่เป็นระบบความคิดที่มีประสิทธิภาพ ซึ่ง กระบวนการคิดขั้นสูง
เชิงระบบ (GPAS) คือเครื่องมือชีวิตหนึ่งที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาไปถึงจุดนั้นได้อย่างเหมาะสม 
         GPAS คือ กระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ ซึ่งเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งในการเรียนรู้แบบ Active Learning โดย
เป็นการเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ซ่ึง GPAS นั้นนับว่า
เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้นักเรียนมี วิธีการเรียน ซึ่งจะช่วยผู้เรียนสามารถนำไปเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงได้ จึงนับว่าเป็น
เครื่องมือสำคัญในการเพิ่มพูนทักษะในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนมีวิธีการเรียนรู้ที่ดีขึ้น รวมถึงช่วยให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ด้วยตัวเองได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น GPAS นับเป็นขั้นตอนและจุดเน้นในการจัดกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือให้ผู้เรียนนั้น สามารถที่จะสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และสามารถที่จะนำไปใช้ในการปฏิบัติจริงในการแก้ปัญหา
สำหรับสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งสิ่งที่ได้จากกระบวนการเหล่านี้ จะตกผลึกภายในตัวของผู้เรียน และแปรเปลี่ยนเป็นตัวตน
และบุคลิกภาพของผู้เรียน อันจะสะท้อนออกมาในรูปแบบของผลงานต่าง ๆ โดยประกอบด้วยโครงสร้างทักษะ
กระบวนการคิด 5 ขั้นตอน ที่มีความสำคัญ อันได้แก่ G การรวบรวมและเลือกข้อมูล (GATHERING) P การจัดกระทำ
ข้อมูล (PROCESSING) A การประยุกต์ใช้ความรู้ (APPLYING) สามารถแบ่งได้เป็น 2 ขั้น คือ ขั้นแรก (Applying 1) ส่วน
ขั้นสอง (Applying 2) S การกำกับตนเอง หรือ การเรียนรู้ได้เอง (SELF–REGULATING) เป็นการประเมินภาพรวมของ
นวัตกรรมหรือโครงการเพ่ือกำกับความคิดและขยายค่านิยมสู่สังคมและสิ่งแวดล้อมให้กว้างขวางข้ึน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง โดยครูผู้สอนจะต้องดำเนินการเพ่ือให้ผู้เรียนนั้น มีการตรวจสอบและควบคุมกระบวนการการคิดของ
ตัวเอง การสร้างค่านิยมการคิดของตัวเอง และการสร้างนิสัยการคิดท่ีเป็นรูปแบบของตัวเอง เป็นต้น 

  ดังนั้นข้าพเจ้าจึงได้จัดกิจกรรมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์เรื่องการนับลดด้วยการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ GPAS 5 STEPS ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่2ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้น สร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ พัฒนาทักษะนักเรียนให้เตรียมพร้อมสู่ทักษะแห่งการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งสามารถนำไปใช้หรือบูรณาการกับชีวิตประจำวันได้ 
 
2. จุดประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตรเ์รื่องการนับลดด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ GPAS 5 STEPS ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านสะเดาใหญ่ ให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น ร้อยละ 2  

2. เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดคำนวณโดยวิธีการนับลดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
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3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
 

3. เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ 
            1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ สูงขึ้น ผ่านเกณฑต์าม
เป้าหมายร้อยละ 2  

     2. นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีทักษะการคิดคำนวณการนับลด ผ่านเกณฑ์ตามเป้าหมายที่กำหนด ร้อย
ละ 70  

     3. นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ร้อยละ 100 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดีขึ้นไป 
3.2 เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ สูงขึ้น 
     2. นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีทักษะการคิดคำนวณการนับลดในระดับดี 

ขึ้นไป  
     3.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดีขี้นไปทุกคน 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน  เรื่องการนับลดด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ GPAS 5 STEPS ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา ๒๕๖๗ สูงขึ้น ร้อยละ 2  

2. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการคิดคำนวณโดยวิธีการคูณจำนวนหนึ่งหลักกับหนึ่งหลักอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขี้นไปร้อยละ100 
 

6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2567 – เดือน เมษายน 2568 
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บทที่ 2 

วิธีการดำเนินงาน 
 

วิธีการดำเนินงานการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
เรื่องการนับลด  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖๗  ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ GPAS 
5 STEPS  ดังต่อไปนี้ 

 
1. ข้ันที่ 1 ขั้นวางแผน (PLAN) 
 1. พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบ GPAS 5 Steps โดยการเข้ารับ  
การอบรมในหลักสูตรและสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
 2. ศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด คำอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวชิา หน่วยการเรียนรู้ 
และวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ให้ครอบคลุมพฤติกรรมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และบูรณาการความรู้ ตามขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยรูปแบบ GPAS 5 Steps 
 3. ศึกษาและวิเคราะห์กระบวนการประเมินผล  โดยจัดทำและพัฒนาวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้และเหมาะสมกับผู้เรียน 
 4. ศึกษาและวิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้  โดยพัฒนาและเลือกใช้สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
2. ขั้นที่ 2 ขั้นดำเนินการ (DO) 

1. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร์ ด้วยกระบวนการจัดการ
เรียนรู้แบบ  GPAS 5 Steps สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  เพ่ือพัฒนา    
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เรื่องการนับลด  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา ๒๕๖๗  
 2. วัดและประเมินผล แก้ไขและพัฒนาผู้เรียนในระหว่างการเรียนรู้และหลังการจัดการเรียนรู้ 
 3. สรุปผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
3. ข้ันที่ 3 การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Check) 
 ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยวีธีการสอบถาม 
 
4. ขั้นที่ 4 การปรับปรุงแก้ไข (Action) 
 นำผลการประเมินการจัดกิจกรรมของผู้ที่เกี ่ยวข้องมาวิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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บทที่ 3  

ผลการดำเนินงาน 
 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เรื่องการนับลด  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖๗  ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ GPAS 5 STEPS  มีผลการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
 
1. ผลลัพธ์ของผู้เรียน 
 1.1 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ร้อยละ 

เป้าหมาย ผลลัพธ์ 
1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้น  ผ่าน

เกณฑ์เป้าหมาย 
ร้อยละ 2 

 
ร้อยละ 

2 มีทักษะกระบวนการคิดคำนวณ  ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ 80.00 ร้อยละ 91.66 
3 ผู้เรียนมีวินัย ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมั่นในการทำงาน อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ100 ร้อยละ100 

 
1.2 ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ สูงขึ้นสามารถนำความรู้ไปใช้ใน

การเรียนชั้นสูงต่อไป                                
 2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีทักษะการคิดคำนวณการนับลดในระดับดี 
ขึ้นไปสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด    
 3.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดีขี้นไปทุกคน 
 
 

2. จุดเด่น/ความสำเร็จ 
1. ผู้เรียนมีทักษะการคิดคำนวณด้านคณิตศาสตร์ และสามารถทำงานร่วมกับคนอ่ืนได้ 
2. ผู้เรียนความสนุกสนานและพึงพอใจในการเรียนรู้ และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
3. ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้จากการคิดคำนวณมาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
 

3. จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายในการคิดคำนวณ  ในการนำมาใช้จัดการเรียนรู้โดยใช้ GPAS 5 Steps                 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสนใจในการจัดการเรียนการสอนและมีความสนใจในทักษะการคิดคำนวณ 
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ภาคผนวก 
 

    - แผนการจัดการเรียนรู้ 
    - บันทึกหลังสอน 
    - ร่องรอย/หลักฐานการวัดและประเมินผลผู้เรียน 

- แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    - ภาพถ่ายผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    - ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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แผนผังการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

  ตัวช้ีวัด 

การหาร 

ศิลปะ : ทัศนศิลป์ 

•  การวาดภาพระบายสีประกอบผลงาน 

 

 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี  8 การหาร 

เวลาเรียน  28  ชัว่โมง 

ภาษาไทย 

•  การน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน 

•  การอ่านโจทยปั์ญหา 

 

สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

•  การก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิก 

 ภายในกลุ่ม 

 

 

 

+  –    
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 1. หาค่าของตวัไม่ทราบค่าในประโยคสัญลกัษณ์แสดงการคูณของจ านวน 1 หลกั 

  กบัจ านวนไม่เกิน 2 หลกั (ค 1.1 ป.2/5) 

 2. หาค่าของตวัไม่ทราบค่าในประโยคสัญลกัษณ์แสดงการหารท่ีมีตวัตั้งไม่เกิน 2 หลกั ตวัหาร 1 หลกั 

  โดยท่ีผลหารมี 1 หลกั ทั้งหารลงตวัและหารไม่ลงตวั (ค 1.1 ป.2/6) 

 

 

 

 

 

 

 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2   เวลาเรียน 1 ชัว่โมง 

 

 

 

 มาตรฐานการเรียนรู้ 

 มาตรฐาน ค 1.1 เขา้ใจความหลากหลายของการแสดงจ านวน ระบบจ านวน การด าเนินการของจ านวน 

  ผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินการ สมบติัของการด าเนินการ และน าไปใช ้

 ตัวชี้วัด 

 ค 1.1 ป.2/6 หาค่าของตวัไม่ทราบค่าในประโยคสัญลกัษณ์แสดงการหารท่ีมีตวัตั้งไม่เกิน 2 หลกั  
 ตวัหาร 1 หลกั โดยท่ีผลหารมี 1 หลกั ทั้งหารลงตวัและหารไม่ลงตวั 
   

 

 
 

 จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 8 การหาร  

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 

เร่ือง  การนับลด : 1 

 

+  –    
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 1. อธิบายเก่ียวกบัการนบัลด (K) 

 2. นบัลดจ านวนคร้ังละเท่า ๆ กนั  (P) 

 3. มีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรม  (A) 

 
 

 

 การนบัลด เป็นการลดลงของจ านวนคร้ังละเท่า ๆ กนั 
 

 

 

 การนบัลด 

 

  

 

 1. ความสามารถในการคิด 

  - การคิดวิเคราะห์ 

 2. ความสามารถในการแกปั้ญหา 

 

 

 

 ใฝ่เรียนรู้ 

 

 

 
 

 นกัเรียนมีวิธีการนบัลดอยา่งไรใหไ้ดค้  าตอบท่ีถูกตอ้งและรวดเร็ว 

  สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 ค าถามส าคญั   

 สาระการเรียนรู้ 

สาระส าคญั 
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 1. นกัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็น โดยใชค้  าถามกระตุน้ความสนใจ ดงัน้ี 

ข้ันสังเกต รวบรวมข้อมูล (Gathering) 
  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  • 

     การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
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  • นกัเรียนมีวิธีการนบัลดอยา่งไรใหไ้ดค้  าตอบท่ีถูกตอ้งและรวดเร็ว 

 2. นกัเรียนทบทวนการนบัลดดว้ยปากเปล่า โดยใหผู้แ้ทนนกัเรียน 4 คน ออกมายนืเขา้แถวเรียง 

หนา้กระดาน จากนั้นครูใหส้ัญญาณให้นบัลดคร้ังละ 2 นกัเรียนคนแรกบอกจ านวนทั้งหมด  

นกัเรียนคนถดัไปบอกจ านวนท่ีนบัลด แลว้ด าเนินกิจกรรมจนครบทุกคน และร่วมกนัตรวจสอบความถูกตอ้ง 

 3. นกัเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการนบัลด โดยการสนทนากบัเพื่อนในชั้นเรียน 

 4. นกัเรียนศึกษา รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการนบัลด จากแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น  

การสังเกต การสนทนากบัเพื่อนในชั้นเรียน 
 

 

 

 

 5. นกัเรียนพิจารณาบตัรภาพดอกไมท่ี้ติดไวบ้นกระดาน 

 

 

 

 

  จากนั้นถามค าถาม ดงัน้ี 

  • ดอกไมมี้ทั้งหมดก่ีดอก (6 ดอก) 

  • คร้ังแรกน าดอกไมไ้ปปักแจกนั 2 ดอก เหลือดอกไมก่ี้ดอก (4 ดอก) 

  • คร้ังท่ีสองน าไปปักแจกนั 2 ดอก เหลือดอกไมก่ี้ดอก (2 ดอก) 

  • คร้ังท่ีสามน าไปปักแจกนั 2 ดอก เหลือดอกไมก่ี้ดอก (0 ดอก) 

  • การน าดอกไมไ้ปปักแจกนัเป็นการนบัเพิ่มหรือนบัลด (นบัลด) 

  • นบัลดคร้ังละเท่าใด (นบัลดคร้ังละ 2) 

  • 6 นบัลดคร้ังละ 2 ก่ีคร้ัง จึงจะหมดพอดี (3 คร้ัง) 

  นกัเรียนและครูร่วมกนัตรวจสอบความถูกตอ้ง 

ข้ันคิดวิเคราะห์และสรุปความรู้  (Processing) 

(Gathering) 
  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •   
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 6. จากกิจกรรมขอ้ 5 นกัเรียนพิจารณาแผนภาพแสดงการนบัลดของจ านวน ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  การนบัลดคร้ังท่ี 1        การนบัลดคร้ังท่ี 2       การนบัลดคร้ังท่ี 3        การนบัลดคร้ังท่ี 4 

        (เหลือ 9)                      (เหลือ 6)                      (เหลือ 3)                     (หมดพอดี) 

  นัน่คือ 12 นบัลดคร้ังละสาม 4 คร้ัง หมดพอดี 

  นกัเรียนและครูร่วมกนัตรวจสอบความถูกตอ้งและด าเนินกิจกรรมน้ีอีก 1-2 คร้ัง  

โดยติดบตัรภาพแสดงจ านวนบนกระดาน 

  ตวัอยา่งบตัรภาพ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
ข้ันปฏิบัติและสรุปความรู้หลังการปฏิบัติ (Applying and Constructing the Knowledge) 

  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  

•  •   

นบัลดคร้ังละ 2 

นบัลดคร้ังละ 4 
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 7. นกัเรียนฝึกทกัษะการนบัลด โดยนกัเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 3-4 คน แจกบตัรภาพ 

แสดงจ านวนใหก้ลุ่มละ 1 ชุด แลว้ช่วยกนัแสดงการนบัลดโดยเขียนลงในกระดาษท่ีแจกให ้ 

จากนั้นสลบัผลงานกบักลุ่มอ่ืน เพื่อร่วมกนัตรวจสอบความถูกตอ้ง 

 8. นกัเรียนร่วมกนัสรุปส่ิงท่ีเขา้ใจเป็นความรู้ร่วมกนั ดงัน้ี  

  การนบัลดเป็นการลดลงของจ านวนคร้ังละเท่า ๆ กนั 

 

 

 

 9. นกัเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงาน การนบัลด หนา้ชั้นเรียน โดยมีนกัเรียนและครูร่วมกนัตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง 

 

 

 

  10.  นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายสรุปเก่ียวกบัวิธีการท างานใหเ้ห็นการคิดเชิงระบบและวิธีการท างาน 

ท่ีมีแบบแผน 

 

 

 

  11.  นกัเรียนน าความรู้ท่ีไดไ้ปช่วยสอนเพื่อนท่ียงัไม่เขา้ใจเก่ียวกบัการนบัลดใหเ้ขา้ใจยิง่ขึ้น 

        12.  นกัเรียนประเมินตนเอง โดยเขียนแสดงความรู้สึกหลงัการเรียนและหลงัการท ากิจกรรม 

ในประเด็นต่อไปน้ี 

        •  ส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้ในวนัน้ีคืออะไร 

        •  นกัเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมในกลุ่มมากนอ้ยเพียงใด 

ขั้นส่ือสารและน าเสนอ (Applying the Communication Skill) 
  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •  •  •   •  • 

ข้ันประเมินเพ่ือเพิม่คุณค่าบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Self-Regulating) 
  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •     

 

กิจกรรมน้ีสร้างเสริมทกัษะศตวรรษท่ี 21 ดา้นการส่ือสาร 
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       •  เพื่อนนกัเรียนในกลุ่มมีส่วนร่วมกิจกรรมในกลุ่มมากนอ้ยเพียงใด 

        •  นกัเรียนพึงพอใจกบัการเรียนในวนัน้ีหรือไม่ เพียงใด 

        •  นกัเรียนจะน าความรู้ท่ีไดน้ี้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว และสังคมทัว่ไป           
  ไดอ้ยา่งไร 

        จากนั้นแลกเปล่ียนตรวจสอบขั้นตอนการท างานทุกขั้นตอนวา่จะเพิ่มคุณค่าไปสู่สังคม 

เกิดประโยชน์ต่อสังคมใหม้ากขึ้นกวา่เดิมในขั้นตอนใดบา้ง ส าหรับการท างานในคร้ังต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.  หนงัสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 

  ของสถาบนัพฒันาคุณภาพวิชาการ (พว.) 

 2. แบบฝึกหดัรายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2  

  ของสถาบนัพฒันาคุณภาพวิชาการ (พว.) 

 3. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้พฒันาการคิดวิเคราะห์ คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 เล่ม 2 

  ของสถาบนัพฒันาคุณภาพวิชาการ (พว.) 

 4.  บตัรภาพ 

 5.  บตัรโจทยภ์าพ 

      ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
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 6.  กระดาษเปล่า 

 7. แหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

 

 

       

 1. ประเมินความรู้ เร่ือง การนบัลด  (K)  ดว้ยแบบทดสอบ 

 2. ประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม  (P)  ดว้ยแบบประเมิน 

 3. ประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ดา้นใฝ่เรียนรู้  (A)  ดว้ยแบบประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินการเรียนรู้ 

 แบบประเมินตามสภาพจริง  (Rubrics) 
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 แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการการประเมนิ 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 

กระบวนการ 

ท างานกลุ่ม 

มีการก าหนดบทบาท 

สมาชิกชดัเจน  

และมีการช้ีแจงเป้าหมาย 

การท างาน มีการ
ปฏิบติังานร่วมกนั 

อยา่งร่วมมือร่วมใจ 

พร้อมกบัการประเมิน
เป็นระยะ ๆ  

มีการก าหนดบทบาท 

สมาชิกชดัเจน  

มีการช้ีแจงเป้าหมาย 

อยา่งชดัเจนและ
ปฏิบติังานร่วมกนั 

แต่ไม่มีการประเมิน 

เป็นระยะ ๆ 

มีการก าหนดบทบาท 

เฉพาะหวัหนา้ 

ไม่มีการช้ีแจงเป้าหมาย 

อยา่งชดัเจน 

ปฏิบติังานร่วมกนั 

ไม่ครบทุกคน 

ไม่มีการก าหนด 

บทบาทสมาชิก 

และไม่มีการช้ีแจง
เป้าหมาย สมาชิก 

ต่างคนต่างท างาน  
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 8 การหาร  

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 

เร่ือง  การนับลด : 2 

 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2   เวลาเรียน 1 ชัว่โมง 

 

 

 

 มาตรฐานการเรียนรู้ 

 มาตรฐาน ค 1.1 เขา้ใจความหลากหลายของการแสดงจ านวน ระบบจ านวน การด าเนินการของจ านวน 

  ผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินการ สมบติัของการด าเนินการ และน าไปใช ้

 ตัวชี้วัด 

 ค 1.1 ป.2/6 หาค่าของตวัไม่ทราบค่าในประโยคสัญลกัษณ์แสดงการหารท่ีมีตวัตั้งไม่เกิน 2 หลกั  
 ตวัหาร 1 หลกั โดยท่ีผลหารมี 1 หลกั ทั้งหารลงตวัและหารไม่ลงตวั 
   

 

 
 

 1. อธิบายเก่ียวกบัการนบัลด (K) 

 2. นบัลดจ านวนคร้ังละเท่า ๆ กนั  (P) 

 3. เห็นคุณค่าของการน าความรู้ไปใชเ้ป็นพื้นฐานในการเรียนและใชใ้นชีวิตประจ าวนั  (A) 

 
 

 

 การนบัลด เป็นการลดลงของจ านวนคร้ังละเท่า ๆ กนั 
 
 

 จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 

สาระส าคญั 
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 การนบัลด 

 

  

 

 1. ความสามารถในการคิด 

  - การคิดวิเคราะห์ 

 2. ความสามารถในการแกปั้ญหา 

 

 

 

 ใฝ่เรียนรู้ 

 

 

 
 

 นกัเรียนมีวิธีการหรือขั้นตอนใดท่ีช่วยใหห้าค าตอบของการนบัลดไดถู้กตอ้งและรวดเร็วขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

  สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 ค าถามส าคญั   

 สาระการเรียนรู้ 
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 1. นกัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็น โดยใชค้  าถามกระตุน้ความสนใจ ดงัน้ี 

  • นกัเรียนมีวิธีการหรือขั้นตอนใดท่ีช่วยใหห้าค าตอบของการนบัลดไดถู้กตอ้งและรวดเร็วขึ้น 

 2. นกัเรียนทบทวนการนบัลดดว้ยปากเปล่า โดยนกัเรียนแบ่งเป็น 2 ฝ่าย แต่ละฝ่ายส่งผูเ้ล่น 

ไดค้ร้ังละ 5 คน ออกมายนืลอ้มเป็นวงกลม ฝ่ายละ 1 วง จากนั้นครูใหส้ัญญาณการนบัลด แต่ละฝ่าย 

จะตอ้งนบัลดใหถู้กตอ้ง โดยนบัลดต่อกนัเป็นวงกลมจนครบทุกคน ฝ่ายใดนบัลดไดถู้กตอ้งทุกคน 

ได ้5 คะแนน ถา้นบัผิดจะไดค้ะแนนเฉพาะคนท่ีนบัถูกเท่านั้น ด าเนินกิจกรรมน้ีจนครบโดยเปล่ียนผูเ้ล่น  

แลว้ร่วมกนัตรวจสอบความถูกตอ้ง 

 3. นกัเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการนบัลด โดยการสนทนากบัเพื่อนในชั้นเรียน 

 4. นกัเรียนศึกษา รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการนบัลด จากแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น  

การสังเกต การสนทนากบัเพื่อนในชั้นเรียน 

 

 

 

 5. นกัเรียนพิจารณากล่องซ่ึงบรรจุดินสอไว ้12 แท่ง จากนั้นผูแ้ทนนกัเรียนออกมาหยบิดินสอ 

ออกจากกล่องทีละคน โดยก าหนดใหเ้ป็นการนบัลดคร้ังละ 3 แท่ง แลว้ตอบค าถาม ดงัน้ี 

  • ดินสอในกล่องน้ีมีทั้งหมดก่ีแท่ง (12 แท่ง) 

  • ใหน้บัลดคร้ังละเท่าไร (คร้ังละ 3) 

  • นบัลดคร้ังท่ี 1 เหลือดินสอก่ีแท่ง (9 แท่ง) 

  • นบัลดคร้ังท่ี 2 เหลือดินสอก่ีแท่ง (6 แท่ง) 

  • นบัลดคร้ังท่ี 3 เหลือดินสอก่ีแท่ง (3 แท่ง) 

ข้ันสังเกต รวบรวมข้อมูล (Gathering) 
  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  • 

ข้ันคิดวิเคราะห์และสรุปความรู้  (Processing) 

(Gathering) 
  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •   

     การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
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  • นบัลดคร้ังท่ี 4 เหลือดินสอก่ีแท่ง (0 แท่ง) 

  • ดินสอ 12 แท่ง นบัลดคร้ังละ 3 ก่ีคร้ัง จึงจะหมดพอดี (4 คร้ัง) 

  นกัเรียนและครูร่วมกนัตรวจสอบความถูกตอ้ง 

 6. ติดบตัรขอ้ความแสดงการนบัลดใหน้กัเรียนพิจารณาบนกระดาน 
 

  มีดอกไมจ้ านวน 9 ดอก น าไปปักแจกนัคร้ังละ 3 ดอก 

  ปักแจกนัคร้ังท่ี 1 เหลือดอกไม ้    ดอก 

  ปักแจกนัคร้ังท่ี 2 เหลือดอกไม ้    ดอก 

  ปักแจกนัคร้ังท่ี 3 เหลือดอกไม ้    ดอก 

  ดอกไม ้9 ดอก ปักแจกนัคร้ังละ 3 ดอก จะปักได ้     คร้ัง 

 

  ผูแ้ทนนกัเรียนคร้ังละ 1 คน ออกมาเติมค าตอบลงในช่องวา่ง เพื่อแสดงการนบัลด  

นกัเรียนและครูร่วมกนัตรวจสอบความถูกตอ้ง 

 

 

  

 7. นกัเรียนฝึกทกัษะการนบัลด โดยนกัเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 3-4 คน แจกกระดาษ 

ท่ีมีขอ้ความแสดงการนบัลดใหน้กัเรียนช่วยกนัเติมจ านวนแสดงการนบัลด จากนั้นสลบัผลงานกบัเพื่อน เพื่อร่วมกนั
ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

  ตวัอยา่ง ขอ้ความโจทย ์
 

  มีขนม 15 ช้ิน แบ่งใหเ้ด็กคร้ังละ 3 ช้ิน 

  แบ่งใหค้ร้ังท่ี   เหลือขนม   ช้ิน 

  แบ่งใหค้ร้ังท่ี   เหลือขนม   ช้ิน 

  แบ่งใหค้ร้ังท่ี   เหลือขนม   ช้ิน 

  แบ่งใหค้ร้ังท่ี   เหลือขนม   ช้ิน 

  แบ่งใหค้ร้ังท่ี   เหลือขนม   ช้ิน 

ข้ันปฏิบัติและสรุปความรู้หลังการปฏิบัติ (Applying and Constructing the Knowledge) 
  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  

•  •   
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 8. นกัเรียนร่วมกนัสรุปส่ิงท่ีเขา้ใจเป็นความรู้ร่วมกนั ดงัน้ี  

  การนบัลดเป็นการลดลงของจ านวนคร้ังละเท่า ๆ กนั 

 

 9. นกัเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงาน การนบัลด หนา้ชั้นเรียน โดยมีนกัเรียนและครูร่วมกนัตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง 

 

 

  10.  นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายสรุปเก่ียวกบัวิธีการท างานใหเ้ห็นการคิดเชิงระบบและวิธีการท างาน 

ท่ีมีแบบแผน 

 

  11.  นกัเรียนน าความรู้ท่ีไดไ้ปช่วยสอนเพื่อนท่ียงัไม่เขา้ใจเก่ียวกบัการนบัลดใหเ้ขา้ใจยิง่ขึ้น 

        12.  นกัเรียนประเมินตนเอง โดยเขียนแสดงความรู้สึกหลงัการเรียนและหลงัการท ากิจกรรม 

ในประเด็นต่อไปน้ี 

        •  ส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้ในวนัน้ีคืออะไร 

        •  นกัเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมในกลุ่มมากนอ้ยเพียงใด 

       •  เพื่อนนกัเรียนในกลุ่มมีส่วนร่วมกิจกรรมในกลุ่มมากนอ้ยเพียงใด 

        •  นกัเรียนพึงพอใจกบัการเรียนในวนัน้ีหรือไม่ เพียงใด 

        •  นกัเรียนจะน าความรู้ท่ีไดน้ี้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว และสังคมทัว่ไป           
  ไดอ้ยา่งไร 

        จากนั้นแลกเปล่ียนตรวจสอบขั้นตอนการท างานทุกขั้นตอนวา่จะเพิ่มคุณค่าไปสู่สังคม 

เกิดประโยชน์ต่อสังคมใหม้ากขึ้นกวา่เดิมในขั้นตอนใดบา้ง ส าหรับการท างานในคร้ังต่อไป 

 

 

 

 

ขั้นส่ือสารและน าเสนอ (Applying the Communication Skill) 
  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •  •  •   •  • 

ข้ันประเมินเพ่ือเพิม่คุณค่าบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Self-Regulating) 
  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •     

 

กิจกรรมน้ีสร้างเสริมทกัษะศตวรรษท่ี 21 ดา้นการส่ือสาร 
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 1.  หนงัสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 

  ของสถาบนัพฒันาคุณภาพวิชาการ (พว.) 

 2. แบบฝึกหดัรายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2  

  ของสถาบนัพฒันาคุณภาพวิชาการ (พว.) 

 3. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้พฒันาการคิดวิเคราะห์ คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 เล่ม 2 

  ของสถาบนัพฒันาคุณภาพวิชาการ (พว.) 

 4.  ดินสอ 

 5.  แถบโจทย ์

 6.  กระดาษเปล่า 

 7. แหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

 

 

       

 1. ประเมินความรู้ เร่ือง การนบัลด  (K)  ดว้ยแบบทดสอบ 

 2. ประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม  (P)  ดว้ยแบบประเมิน 

 3. ประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ดา้นใฝ่เรียนรู้  (A)  ดว้ยแบบประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินการเรียนรู้ 

      ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
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 แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการการประเมนิ 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 

กระบวนการ 

ท างานกลุ่ม 

มีการก าหนดบทบาท 

สมาชิกชดัเจน  

และมีการช้ีแจงเป้าหมาย 

การท างาน มีการ
ปฏิบติังานร่วมกนั 

อยา่งร่วมมือร่วมใจ 

พร้อมกบัการประเมิน
เป็นระยะ ๆ  

มีการก าหนดบทบาท 

สมาชิกชดัเจน  

มีการช้ีแจงเป้าหมาย 

อยา่งชดัเจนและ
ปฏิบติังานร่วมกนั 

แต่ไม่มีการประเมิน 

เป็นระยะ ๆ 

มีการก าหนดบทบาท 

เฉพาะหวัหนา้ 

ไม่มีการช้ีแจงเป้าหมาย 

อยา่งชดัเจน 

ปฏิบติังานร่วมกนั 

ไม่ครบทุกคน 

ไม่มีการก าหนด 

บทบาทสมาชิก 

และไม่มีการช้ีแจง
เป้าหมาย สมาชิก 

ต่างคนต่างท างาน  

 แบบประเมินตามสภาพจริง  (Rubrics) 
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 8 การหาร  

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 

เร่ือง  การนับลด : 3 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2   เวลาเรียน 1 ชัว่โมง 

 

 

 มาตรฐานการเรียนรู้ 

 มาตรฐาน ค 1.1 เขา้ใจความหลากหลายของการแสดงจ านวน ระบบจ านวน การด าเนินการของจ านวน 

  ผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินการ สมบติัของการด าเนินการ และน าไปใช ้

 ตัวชี้วัด 

 ค 1.1 ป.2/6 หาค่าของตวัไม่ทราบค่าในประโยคสัญลกัษณ์แสดงการหารท่ีมีตวัตั้งไม่เกิน 2 หลกั  
 ตวัหาร 1 หลกั โดยท่ีผลหารมี 1 หลกั ทั้งหารลงตวัและหารไม่ลงตวั 
   

 

 
 

 1. อธิบายเก่ียวกบัการนบัลด (K) 

 2. นบัลดจ านวนคร้ังละเท่า ๆ กนั  (P) 

 3. มีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรม  (A) 

 

 

 การนบัลด เป็นการลดลงของจ านวนคร้ังละเท่า ๆ กนั 
 

 

 

 การนบัลด 

 

 จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 

 สาระการเรียนรู้ 

สาระส าคญั 
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 1. ความสามารถในการส่ือสาร 

 2. ความสามารถในการคิด 

  - การคิดอยา่งมีเหตุผล 

 

 

 

 ใฝ่เรียนรู้ 

 

 

 
 

 นกัเรียนสามารถน าความรู้เร่ือง การนบัลด ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัเร่ืองใดไดบ้า้ง 

 

 

 

 

  

 1. นกัเรียนร่วมกนัแสดงความคิดเห็น โดยใชค้  าถามกระตุน้ความสนใจ ดงัน้ี 

  • นกัเรียนสามารถน าความรู้เร่ือง การนบัลด ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัเร่ืองใดไดบ้า้ง 

 2. นกัเรียนทบทวนการนบัลดของจ านวน โดยติดบตัรภาพแสดงจ านวนบนกระดาน  

แลว้ผูแ้ทนนกัเรียนออกมาแสดงการนบัลดตามท่ีก าหนด โดยมีนกัเรียนและครูร่วมกนัตรวจสอบ 

ความถูกตอ้ง 

 3. นกัเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการนบัลด โดยการสนทนากบัเพื่อนในชั้นเรียน 

ข้ันสังเกต รวบรวมข้อมูล (Gathering) 
  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  • 

  สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 ค าถามส าคญั   

     การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
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 4. นกัเรียนศึกษา รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการนบัลด จากแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น  

การสังเกต การสนทนากบัเพื่อนในชั้นเรียน 

 

 

 

 5. นกัเรียนพิจารณาบตัรภาพแสดงจ านวนท่ีติดไวบ้นกระดาน 

 

 

 

 

 

  จากนั้นถามค าถามนกัเรียน ดงัน้ี 

  • มีลูกอมทั้งหมดก่ีเมด็ (15 เมด็) 

  • นบัลดคร้ังท่ี 1 เหลือลูกอม (10 เมด็) 

  • นบัลดคร้ังท่ี 2 เหลือลูกอม (5 เมด็) 

  • นบัลดคร้ังท่ี 3 เหลือลูกอม (0 เมด็) 

  นกัเรียนและครูร่วมกนัตรวจสอบความถูกตอ้ง 

 6. นกัเรียนฝึกทกัษะการนบัลด โดยนกัเรียนแบ่งเป็น 2 ฝ่าย แต่ละฝ่ายส่งผูแ้ทน 2 คน  

ออกมาแข่งขนักนัเขียนตวัเลขแสดงการนบัลด ฝ่ายใดท าคะแนนไดม้ากกวา่เป็นฝ่ายชนะ  

  ตวัอยา่ง 

 

 

 

 

 

ข้ันคิดวิเคราะห์และสรุปความรู้  (Processing) 

(Gathering) 
  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •   
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16 นบัลดคร้ังละ 4 
 

  นบัลดคร้ังท่ี 1 เหลือ 

  นบัลดคร้ังท่ี 2 เหลือ 

  นบัลดคร้ังท่ี 3 เหลือ 

  นบัลดคร้ังท่ี 4 เหลือ 

  นกัเรียนและครูร่วมกนัตรวจสอบความถูกตอ้ง 

  ด าเนินกิจกรรมน้ีอีก 2-3 คร้ัง โดยเปล่ียนจากบตัรภาพเป็นแถบขอ้ความ ดงัน้ี 
 

   30 นบัลดคร้ังละ 5 

 

    24 นบัลดคร้ังละ 4 
 

 

  

 7. นกัเรียนฝึกทกัษะการนบัลด โดยนกัเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 3-4 คน แจกโจทยก์ารนบัลด 

ใหก้ลุ่มละ 1 แผน่ จากนั้นนกัเรียนในกลุ่มช่วยกนัเติมค าตอบลงในช่องวา่ง แลว้สลบัผลงานกบักลุ่มอ่ืน  

เพื่อร่วมกนัตรวจสอบความถูกตอ้ง 

  ตวัอยา่ง 
 

 

  มี           อยู ่6 รูป 

  นบัลดคร้ังละ 2 

 

  นบัลดคร้ังท่ี 1 เหลือ   นบัลดคร้ังท่ี 2 เหลือ 

  นบัลดคร้ังท่ี 3 เหลือ 

 

ข้ันปฏิบัติและสรุปความรู้หลังการปฏิบัติ (Applying and Constructing the Knowledge) 
  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  

•  •   
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 8. นกัเรียนร่วมกนัสรุปส่ิงท่ีเขา้ใจเป็นความรู้ร่วมกนั ดงัน้ี  

  การนบัลด เป็นการลดลงของจ านวนคร้ังละเท่า ๆ กนั 

 

 9. นกัเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงาน การนบัลด หนา้ชั้นเรียน โดยมีนกัเรียนและครูร่วมกนัตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง 

  10.  นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายสรุปเก่ียวกบัวิธีการท างานใหเ้ห็นการคิดเชิงระบบและวิธีการท างาน 

ท่ีมีแบบแผน 

 

 

 

  11.  นกัเรียนน าความรู้ท่ีไดไ้ปช่วยสอนเพื่อนท่ียงัไม่เขา้ใจเก่ียวกบัการนบัลดใหเ้ขา้ใจยิง่ขึ้น 

        12.  นกัเรียนประเมินตนเอง โดยเขียนแสดงความรู้สึกหลงัการเรียนและหลงัการท ากิจกรรม 

ในประเด็นต่อไปน้ี 

        •  ส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้ในวนัน้ีคืออะไร 

        •  นกัเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมในกลุ่มมากนอ้ยเพียงใด 

       •  เพื่อนนกัเรียนในกลุ่มมีส่วนร่วมกิจกรรมในกลุ่มมากนอ้ยเพียงใด 

        •  นกัเรียนพึงพอใจกบัการเรียนในวนัน้ีหรือไม่ เพียงใด 

        •  นกัเรียนจะน าความรู้ท่ีไดน้ี้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว และสังคมทัว่ไป           
  ไดอ้ยา่งไร 

        จากนั้นแลกเปล่ียนตรวจสอบขั้นตอนการท างานทุกขั้นตอนวา่จะเพิ่มคุณค่าไปสู่สังคม 

เกิดประโยชน์ต่อสังคมใหม้ากขึ้นกวา่เดิมในขั้นตอนใดบา้ง ส าหรับการท างานในคร้ังต่อไป 

 

ขั้นส่ือสารและน าเสนอ (Applying the Communication Skill) 
  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •  •  •   •  • 

ข้ันประเมินเพ่ือเพิม่คุณค่าบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Self-Regulating) 
  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •     

 

กิจกรรมน้ีสร้างเสริมทกัษะศตวรรษท่ี 21 ดา้นการร่วมมือท างานเป็นทีม 
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 1.  หนงัสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 

  ของสถาบนัพฒันาคุณภาพวิชาการ (พว.) 

 2. แบบฝึกหดัรายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2  

  ของสถาบนัพฒันาคุณภาพวิชาการ (พว.) 

 3. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้พฒันาการคิดวิเคราะห์ คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 เล่ม 2 

  ของสถาบนัพฒันาคุณภาพวิชาการ (พว.) 

 4. บตัรภาพ 

 5. บตัรค าถาม 

 6. กระดาษโจทย ์

 7. แหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

 

 

       

 1. ประเมินความรู้ เร่ือง การนบัลด  (K)  ดว้ยแบบทดสอบ 

 2. ประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม  (P)  ดว้ยแบบประเมิน 

 3. ประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ดา้นใฝ่เรียนรู้  (A)  ดว้ยแบบประเมิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินการเรียนรู้ 

      ส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
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 แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รายการการประเมนิ 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 

กระบวนการ 

ท างานกลุ่ม 

มีการก าหนดบทบาท 

สมาชิกชดัเจน  

และมีการช้ีแจงเป้าหมาย 

การท างาน มีการ
ปฏิบติังานร่วมกนั 

อยา่งร่วมมือร่วมใจ 

พร้อมกบัการประเมิน
เป็นระยะ ๆ  

มีการก าหนดบทบาท 

สมาชิกชดัเจน  

มีการช้ีแจงเป้าหมาย 

อยา่งชดัเจนและ
ปฏิบติังานร่วมกนั 

แต่ไม่มีการประเมิน 

เป็นระยะ ๆ 

มีการก าหนดบทบาท 

เฉพาะหวัหนา้ 

ไม่มีการช้ีแจงเป้าหมาย 

อยา่งชดัเจน 

ปฏิบติังานร่วมกนั 

ไม่ครบทุกคน 

ไม่มีการก าหนด 

บทบาทสมาชิก 

และไม่มีการช้ีแจง
เป้าหมาย สมาชิก 

ต่างคนต่างท างาน  

ข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา 

 แบบประเมินตามสภาพจริง  (Rubrics) 
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สรุปแบบประเมินใบงาน 

คำชี้แจง : ให้ผู้สอนประเมนิใบงานของนักเรียน แล้วทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับระดับคะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 

เลขที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการสังเกต 
ระดับ

คุณภาพ 

ผลการ
ประเมิน 

นักเรียนสามารถนับลดคร้ังละเทา่ๆกัได้ 
รวม ผ่าน 

ไม่
ผ่าน 4 3 2 1 

1 เด็กหญิงศิริกัลยา บุญคง  ✓   3 ด ี ✓  
2 เด็กชายพีรศิลป์  นันตะพันธ์  ✓   3 ด ี ✓  
3 เด็กชายฐิติวัฒน์ ปลื้มใจ    ✓ 1 ปรับปรุง  ✓ 
4 เด็กชายสุทธินันท์ คำวัง  ✓   3 ด ี ✓  
5 เด็กชายจิรพงศ์ นันทะสิงห์ ✓    4 ดีมาก ✓  
6 เด็กชายชัยวัฒน์ นนทะพันธ์  ✓   3 ด ี ✓  
7 เด็กชายกรากฏ บุญจูง  ✓   3 ด ี ✓  
8 เด็กชายจิรภัทร มยุเรศ  ✓   3 ด ี ✓  
9 เด็กชายณฐัวัฒน ์พุ่มเพชร   ✓  2 พอใช้ ✓  
10 เด็กชายพงษ์สกร  ลีตน   ✓  2 พอใช้ ✓  
11 เด็กชายอทิธิพัทธ์  เถาว์แก้ว ✓    4 ดีมาก ✓  
12 เด็กชายสมชาย  ไชยหงษ์  ✓   3 ด ี ✓  
13 เด็กชายอชิรวิทย์  จันทร์แจ่ม   ✓  2 พอใช้ ✓  
14 เด็กชายอนุกูล  ทิพย์พรม ✓    4 ดีมาก ✓  
15 เด็กหญิงเขมจิรา จันทร์บุญ  ✓   3 ด ี ✓  

16 
เด ็กหญ ิงธ ิดาพรรณ ์  หาญ
พิทักษ์ 

✓    4 ดีมาก ✓  

17 เด็กหญิงนาราภัทร ลาคำ  ✓   3 ด ี ✓  
18 เด็กหญิงพิชญวดี สุขกาย ✓    4 ดีมาก ✓  
19 เด็กหญิงรุ่งทิวา จันดำ ✓    4 ดีมาก ✓  
20 เด็กหญิงสิริรดา ชินภักดิ์ ✓    4 ดีมาก ✓  
21 เด็กชายวชิรพล หอมจิตร    ✓ 1 ปรับปรุง  ✓ 
22 เด็กชายพัชชากร  สะดาพิมพ์ ✓    4 ดีมาก ✓  
23 เด็กชายนาวิน เพียรโคตร    ✓ 1 ด ี ✓  
24 เด็กชายกันยา  สุดดี  ✓   3 ด ี ✓  
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สรุปแบบประเมินใบงาน 
คำชี้แจง : ให้ผู้สอนประเมินใบงานของนักเรียน แล้วทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับระดับคะแนน 

เลข
ที ่

ชื่อ - สกุล 

รายการสังเกต 
ระดับ

คุณภาพ 

ผลการประเมิน 

นักเรียนสามารถหาผลบวกและผลลบ
เศษส่วนที่มีตัวส่วนเท่ากันได้ รวม ผ่าน ไม่ผ่าน 

4 3 2 1 
รวม 22 2 

คิดเป็นร้อยละ 91.67 8.33 
 
 
 

      ลงชื่อ....................................................ผู้ประเมิน  
                             ( นางอังคณา  ศิลาโชติ ) 
              ………../……………./…………… 
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 แบบประเมินใบงาน เรื่องการคูฯจำนวนหนึ่งหลักกับหนึ่งหลัก 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ผ่านตั้งแต่ 2 คะแนน หมายถึง ผ่าน 
      ผ่าน 1 คะแนน หมายถึง ไม่ผ่าน 
 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 (10 - 9 คะแนน) ดีมาก 

3 (8 - 7 คะแนน) ด ี

2 (6 - 5 คะแนน) พอใช้ 

1 (ต่ำกว่า 5 คะแนน) ปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายการการ
ประเมิน 

 เกณฑ์การประเมิน (ระดับคะแนน) 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

การคูณจำนวน
หนึ่งหลักกับหนึ่ง
หลัก 

หาผลคูณจำนวนหนึ่ง
หลักกับหนึ่งหลักได้
ถูกต้องทุกข้อ 

หาผลคูณจำนวนหนึ่ง
หลักกับหนึ่งหลักได้
ถูกต้องมีบางข้อผิด แต่
สามารถแก้ไขได้ด้วย
ตนเอง 

หาผลคูณจำนวนหนึ่งหลัก
กับหนึ่งหลักได้ถูกต้องมี
บางข้อผิด เมื่อมผีู้แนะนำ
ก็สามารถแก้ไขได ้

หาผลคูณจำนวนหนึ่ง
หลักกับหนึ่งหลักได้
ถูกต้องมีบางข้อผิด แต่
ต้องมี ผู้แนะนำทุกข้อ 
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
คำชี้แจง : ให้ผู้สอนประเมินพฤติกรของนักเรียน แล้วทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับระดับคะแนน 
 

เลข
ที ่

ชื่อ - สกุล 

รายการสังเกต 

 
ระดับ

คุณภาพ 

 
ประเมิน 
ผลการ 

 
ใฝ่เรียนรู้ 

รวม ผ่าน 
ไม่

ผ่าน 
3 2 1 0 

1 เด็กหญิงศิริกัลยา บุญคง  ✓   2 ดี ✓  
2 เด็กชายพีรศิลป์  นันตะพันธ์  ✓   2 ดี ✓  
3 เด็กชายฐิติวัฒน์ ปลื้มใจ  ✓   2 ดี ✓  
4 เด็กชายสุทธินันท์ คำวัง  ✓   2 ดี ✓  
5 เด็กชายจิรพงศ์ นันทะสิงห์  ✓   3 ดีเยี่ยม ✓  
6 เด็กชายชัยวัฒน์ นนทะพันธ์  ✓   2 ดี ✓  
7 เด็กชายกรากฏ บุญจูง  ✓   2 ดี ✓  
8 เด็กชายจิรภัทร มยุเรศ  ✓   2 ดี ✓  
9 เด็กชายณัฐวัฒน์ พุ่มเพชร  ✓   2 ดี ✓  
10 เด็กชายพงษ์สกร  ลีตน  ✓   2 ดี ✓  
11 เด็กชายอทิธิพัทธ์  เถาว์แก้ว ✓    3 ดีเยี่ยม ✓  
12 เด็กชายสมชาย  ไชยหงษ์  ✓   2 ดี ✓  
13 เด็กชายอชิรวิทย์  จันทร์แจ่ม  ✓   2 ดี ✓  
14 เด็กชายอนุกูล  ทิพย์พรม ✓    3 ดีเยี่ยม ✓  
15 เด็กหญงิเขมจิรา จันทร์บุญ ✓    3 ดีเยี่ยม ✓  
16 เด็กหญิงธิดาพรรณ์ หาญพิทักษ์ ✓    3 ดีเยี่ยม ✓  
17 เด็กหญิงนาราภัทร ลาคำ ✓    3 ดีเยี่ยม ✓  
18 เด็กหญิงพิชญวดี สุขกาย ✓    3 ดีเยี่ยม ✓  
19 เด็กหญิงรุ่งทิวา จันดำ ✓    3 ดีเยี่ยม ✓  
20 เด็กหญิงสิริรดา ชินภักดิ์ ✓    3 ดีเยี่ยม ✓  
21 เด็กชายวชิรพล หอมจิตร  ✓   2 ดี ✓  
22 เด็กชายพัชชากร  สะดาพิมพ์  ✓   2 ดีเยี่ยม ✓  
23 เด็กชายนาวิน  เพียรโคตร  ✓   2 ดี ✓  
24 เด็กชายกันยา  สุดดี ✓    3 ดี ✓  
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

คำชี้แจง : ให้ผู้สอนประเมินพฤติกรรมของนักเรียน แล้วทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับระดับคะแนน 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 

รายการสังเกต 

 
ระดับ

คุณภาพ 

 
ประเมิน 
ผลการ 

 

ใฝ่เรียนรู้ 
รวม ผ่าน 

ไม่
ผ่าน 

3 2 1 0 
รวม 24 0 

 
 
      ลงชื่อ....................................................ผู้ประเมิน  
                              (นางอังคณา  ศิลาโชติ) 
              ………../……………./……………. 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รายการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

3 (ดีเยี่ยม) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

ใฝ่เรียนรู้ 

ตั้งใจเรียน เอาใจใส่ 
และมีความเพียร
พยายาม 
ในการเรียนรู้ เข้าร่วม 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ต่าง ๆ เป็นประจำ 

ตั้งใจเรียน เอาใจใส่ 
และมีความเพียร
พยายาม 
ในการเรียนรู้ เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่าง ๆ บ่อยครั้ง 

ตั้งใจเรียน เอาใจใส่ 
และมีความเพียร
พยายาม 
ในการเรียนรู้ เข้าร่วม 
กิจกรรมการเรียนรู้   
ต่าง ๆบางครั้ง 

ไม่ตั้งใจเรียน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

3 ดีเยี่ยม 

2 ดี 

1 ผ่าน 

0 ไม่ผ่าน 
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แบบประเมินชิ้นงาน 

คำชี้แจง : ให้ผู้สอนประเมินชิ้นงาน/ภาระงานของนักเรียน แล้วทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับระดับคะแนน 
 

เลข
ที ่

ชื่อ - สกุล 
ความถูกต้อง ตรงต่อเวลา ความคิดสร้างสรรค์ 

รวม 
(12 

คะแนน) 

ผลการ
ประเมิน 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1   

1 เด็กหญิงศิริกัลยา บุญคง ✓     ✓    ✓   10  
2 เด็กชายพีรศิลป์  นันตะพันธ์ ✓     ✓    ✓   10  
3 เด็กชายฐิติวัฒน์ ปลื้มใจ ✓      ✓    ✓  8  
4 เด็กชายสุทธินันท์ คำวัง ✓     ✓    ✓   10  
5 เด็กชายจิรพงศ์ นันทะสิงห์ ✓    ✓    ✓    12  
6 เด็กชายชัยวัฒน์ นนทะพันธ์ ✓    ✓     ✓   11  
7 เด็กชายกรากฏ บุญจูง ✓     ✓     ✓  9  
8 เด็กชายจิรภัทร มยุเรศ ✓    ✓    ✓    12  
9 เด็กชายณฐัวัฒน ์พุ่มเพชร ✓    ✓     ✓   11  
10 เด็กชายพงษ์สกร  ลีตน ✓     ✓     ✓  9  
11 เด็กชายอทิธิพัทธ์  เถาว์แก้ว ✓    ✓    ✓    12  
12 เด็กชายสมชาย  ไชยหงษ ์ ✓     ✓     ✓  9  
13 เด็กชายอชิรวิทย์  จันทร์แจ่ม ✓     ✓     ✓  9  
14 เด็กชายอนุกูล  ทิพย์พรม ✓    ✓    ✓    12  
15 เด็กหญิงเขมจิรา จันทร์บุญ ✓    ✓    ✓    12  
16 เด็กหญิงธิดาพรรณ์ หาญพิทักษ์ ✓    ✓    ✓    12  
17 เด็กหญิงนาราภัทร ลาคำ ✓    ✓    ✓    12  
18 เด็กหญิงพิชญวดี สุขกาย ✓    ✓    ✓    12  
19 เด็กหญิงรุ่งทิวา จันดำ ✓    ✓    ✓    12  
20 เด็กหญิงสิริรดา ชินภักดิ์ ✓    ✓    ✓    12  
21 เด็กชายวชิรพล หอมจิตร ✓     ✓    ✓   10  
22 เด็กชายพัชชากร  สะดาพิมพ์ ✓    ✓    ✓    10  
23 เด็กชายนาวิน  เพียรโคตร ✓      ✓   ✓   10  
24 เด็กชายกันยา  สุดดี ✓     ✓   ✓    10  
 
      ลงชื่อ....................................................ผู้ประเมิน  
                              (นางอังคณา  ศิลาโชติ) 
              ………../……………./……………. 
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เกณฑ์การประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน 

รายการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

4  3  2  1  

ความ
ถูกต้อง 

ทำได้ถูกต้องร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

ทำได้ถูกต้องร้อยละ 
60 – 79  

ทำได้ถูกต้องร้อยละ 50 
– 59 

ทำได้ถูกต้องต่ำ
กว่าร้อยละ 50  

ตรงต่อเวลา 

ส่งงานก่อนหรือตรงหรือ
กำหนดเวลานัดหมาย
และปฏิบัติเองจนเป็น
นิสัย 

ส่งงานตรงเวลานัด
หมายและปฏิบัติเอง
จนเป็นนิสัย 

ส่งงานช้ากว่ากำหนด 
โดยไม่ต้องติดตาม 

ส่งงานช้ากว่า
กำหนด โดยต้อง
ติดตาม 

ความคิด
สร้างสรรค์ 

ผลงานแสดงถึงความคิด
สร้างสรรค์ แปลกใหม่ 
และเป็นระบบ 

ผลงานแสดงถึง
ความคิดสร้างสรรค์ 
แปลกใหม่ แต่ยังไม่
เป็นระบบ 

ผลงานมีความน่าสนใจ 
แต่ยังไม่มีแนวคิดแปลก
ใหม่ 

ผลงานไม่มีความ
น่าสนใจ และไม่
แสดงถึงแนวคิด
แปลกใหม่ 

 
 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

10 – 12 (4) ดีมาก  

8 – 9  (3) ดี 

6-7 (2) พอใช้ 

ต่ำกว่า 6 (1) ปรับปรุง 
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แบบบันทึกผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ก่อนเรียน) 
เรื่อง การคูณ สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 

    

 สรุปผล แบบบันทึกผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ก่อนเรียน) 
 จำนวนนักเรียน (คน) ร้อยละ 

ผ่านเกณฑ ์(คน) 22 91.67 
ไม่ผ่านเกณฑ ์(คน) 2 8.33 

รวม 33 100 
 
 
 
 
 
 

เลขที ่ ชื่อ - สกุล 
คะแนนทดสอบก่อนเรียน   

(10 คะแนน) 
สรุปผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
1 เด็กหญิงศิริกัลยา บุญคง 7 ✓  

2 เด็กชายพีรศิลป์  นันตะพันธ์ 6 ✓  

3 เด็กชายฐิติวัฒน์ ปลื้มใจ 4  ✓ 

4 เด็กชายสุทธินันท์ คำวัง 2 ✓  

5 เด็กชายจิรพงศ์ นันทะสิงห์ 5 ✓  

6 เด็กชายชัยวัฒน์ นนทะพันธ์ 5 ✓  

7 เด็กชายกรากฏ บุญจูง 6 ✓  

8 เด็กชายจิรภัทร มยุเรศ 5 ✓  

9 เด็กชายณัฐวัฒน์ พุ่มเพชร 5 ✓  

10 เด็กชายพงษ์สกร  ลีตน 6 ✓  

11 เด็กชายอทิธิพัทธ์  เถาว์แก้ว 7 ✓  

12 เด็กชายสมชาย  ไชยหงษ์ 6 ✓  

13 เด็กชายอชิรวิทย์  จันทร์แจ่ม 5 ✓  

14 เด็กชายอนุกูล  ทิพย์พรม 8 ✓  

15 เด็กหญงิเขมจิรา จันทร์บุญ 8 ✓  

16 เด็กหญิงธิดาพรรณ์ หาญพิทักษ์ 7 ✓  

17 เด็กหญิงนาราภัทร ลาคำ 6 ✓  

18 เด็กหญิงพิชญวดี สุขกาย 6 ✓  

19 เด็กหญิงรุ่งทิวา จันดำ 7 ✓  

20 เด็กหญิงสิริรดา ชินภักดิ์ 5 ✓  

21 เด็กชายวชิรพล หอมจิตร 4  ✓ 

22 เด็กชายพัชชากร  สะดาพิมพ์ 5 ✓  

23 เด็กชายนาวิน เพียรโคตร 6 ✓  

24 เด็กชายกันยา สุดดี 6 ✓  

รวม 22 2 
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แบบบันทึกผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (หลังเรียน) 
เร่ือง การคูณ สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขที ่ ชื่อ - สกุล 
คะแนนทดสอบหลังเรยีน   

(10 คะแนน) 
สรุปผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 เด็กหญิงศิริกัลยา บุญคง 6 ✓  

2 เด็กชายพีรศิลป์  นันตะพันธ์ 4 ✓  

3 เด็กชายฐิติวัฒน์ ปลื้มใจ 5  ✓ 

4 เด็กชายสุทธินันท์ คำวัง 2 ✓  

5 เด็กชายจิรพงศ์ นันทะสิงห์ 5 ✓  

6 เด็กชายชัยวัฒน์ นนทะพันธ์ 5 ✓  

7 เด็กชายกรากฏ บุญจูง 8 ✓  

8 เด็กชายจิรภัทร มยุเรศ 6 ✓  

9 เด็กชายณัฐวัฒน์ พุ่มเพชร 7 ✓  

10 เด็กชายพงษ์สกร  ลีตน 6 ✓  

11 เด็กชายอทิธิพัทธ์  เถาว์แก้ว 7 ✓  

12 เด็กชายสมชาย  ไชยหงษ์ 7 ✓  

13 เด็กชายอชิรวิทย์  จันทร์แจ่ม 6 ✓  

14 เด็กชายอนุกูล  ทิพย์พรม 10 ✓  

15 เด็กหญงิเขมจิรา จันทร์บุญ 6 ✓  

16 เด็กหญิงธิดาพรรณ์ หาญพิทักษ์ 8 ✓  

17 เด็กหญิงนาราภัทร ลาคำ 6 ✓  

18 เด็กหญิงพิชญวดี สุขกาย 7 ✓  

19 เด็กหญิงรุ่งทิวา จันดำ 5 ✓  

20 เด็กหญิงสิริรดา ชินภักดิ์ 7 ✓  

21 เด็กชายวชิรพล หอมจิตร 4  ✓ 

22 เด็กชายพัชชากร  สะดาพิมพ์ 7 ✓  

23 เด็กชายนาวิน เพียรโคตร 7 ✓  

24 เด็กชายกันยา  สุดดี 7 ✓  

รวม 22 2 
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สรุปผล แบบบันทึกผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (หลังเรียน) 
 จำนวนนักเรียน (คน) ร้อยละ 

ผ่านเกณฑ ์(คน) 22 91.67 
ไม่ผ่านเกณฑ ์(คน) 2 8.33 

รวม 25 100 
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ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
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