
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  โรงเรียนบานสะเดาใหญ ตำบลสะเดาใหญ อำเภอขุขันธ  จังหวัดศรีสะเกษ 
ท่ี ............/...........                               วันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
เร่ือง ขออนุมัติขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement) ปงบประมาณ 2568 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนบานสะเดาใหญ  
 
 ดวยขาพเจา  นางศศิวีญา บูชาธรรม  ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ไดจัดทำขอตกลงใน
การพัฒนางาน (Performance Agreement) ปงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
เพ่ือเปนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตามประเด็นทาทายในการพัฒนาผูเรียน  โดยจัดทำใหสอดคลอง
กับมาตรฐานตำแหนง ครู  สายงานการสอน 
 
 ในการน้ี ขาพเจาจึงขออนุมัติขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement) ปงบประมาณ 
2568 สำหรับประกอบเปนหลักฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   
       ลงช่ือ............................................... 
        (นางศศิวีญา บูชาธรรม) 
                                ตำแหนง  ครู 
 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

 
       ลงช่ือ...............................................ผูอนุมัติ 

(นายอนันตชัย  วงษพิทักษ) 
ผูอำนวยการโรงเรียนบานสะเดาใหญ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหวางวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

 
ผูจัดทำขอตกลง  
ช่ือ  นางศศิวีญา  นามสกุล  บูชาธรรม   ตำแหนง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
สถานศึกษา  โรงเรียนบานสะเดาใหญ  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.3   อัตราเงินเดือน 57,130 บาท  
ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียนตามสภาพการจัดการเรียนรูจริง)  

þ หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน  
o หองเรียนปฐมวัย  
o หองเรียนการศึกษาพิเศษ  
o หองเรียนสายวิชาชีพ  
o หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย  
ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานตำแหนงครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

ซ่ึงเปนตำแหนงท่ีดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปน้ี  
 

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง  
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

    1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 22 ช่ัวโมง/สัปดาห ดังน้ี  
- กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย/รายวิชา ภาษาไทย        ช้ัน ป.1      จำนวน  5 ช่ัวโมง/สัปดาห 
- กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร/รายวิชา คณิตศาสตร  ช้ัน ป.1      จำนวน  5  ช่ัวโมง/สัปดาห 
- กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/รายวิชา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ัน ป.1               
จำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห 
- กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ /รายวิชา ศิลปะ   ช้ัน ป.1    จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห 
- กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ /รายวิชา การงานอาชีพ ช้ัน ป.1     จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห 
- กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ /รายวิชา ภาษาอังกฤษ ช้ัน ป.1     จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห 
- กิจกรรมชุมนุม               ช้ัน ป.1     จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห 
- กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี            จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห 
- กิจกรรมเสริมทักษะคอมพิวเตอร ช้ัน ป.1          จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห  
- กิจกรรมสวดมนตไหวพระ           จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห 
1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู          จำนวน  6 ช่ัวโมง/สัปดาห 
- ปฏิบัติหนาท่ีครูประจำช้ัน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1         จำนวน  30  ช่ัวโมง/สัปดาห 



- การมีสวนรวมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ          จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จำนวน 11 ช่ัวโมง/สัปดาห 
- งานโครงการฝายบริหารท่ัวไป     จำนวน  1   ช่ัวโมง/สัปดาห 
- หัวหนากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ               จำนวน  1   ช่ัวโมง/สัปดาห 
- ครูเวรประจำวัน     จำนวน  5  ช่ัวโมง/สัปดาห 
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน    จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห 
- กิจกรรมเสริมทักษะภาษาไทย    จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ใหระบุรายละเอียดของงานท่ี
จะปฏิบัติในแตละดานวาจะดำเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินการดวยก็ได) 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตาม
ขอตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน 
กับนักเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1. ดานการจัดการเรียนรู 
     ลักษณะงานท่ีเสนอ
ใหครอบ คลุมถึงการสราง
และหรือพัฒนาหลักสูตร
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู การจัดกิจกรรม
การเรียนรู การสรางและ
หรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม
เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรู การวัดและ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนรู การศึกษา 
วิเคราะห สังเคราะห เพ่ือ
แกปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู การจัดบรรยากาศ
ท่ีสงเสริมและพัฒนา
ผูเรียนและการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ของผูเรียน 

1.1 สรางและหรือพัฒนา
หลักสูตร 
     (พ.ค.67 - ต.ค.68) 
     จัดทำรายวิชาและหนวยการ
เรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐาน
การเรียนรูและตัวช้ีวัดหรือผล
การเรียนรูตามหลักสูตร เพ่ือให
ผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะและ
การเรียนรูเต็มตามศักยภาพ โดย
มีการแกไขปญหาใหสอดคลอง
กับบริบทของสถานศึกษา 
ผูเรียนและทองถ่ิน 
     จัดทำแผนการจัดการเรียนรู
รายวิชาภาษาไทย ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 เร่ือง การ
อานออกเสียง โดยใหผูเรียนได
พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู
เต็มศักยภาพซ่ึงสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด
หรือผลการเรียนรูตามหลักสูตร 

1. ผูเรียนมีความเขาใจ
ในหนวยการเรียนรูท่ีครู
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
2. ผูเรียนมีทักษะการ
อานจากกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีครูจัด
กิจกรรม 
3. ผูเรียนมีสวนรวมกับ
กิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีครูกำหนด 
4. ผูเรียนมีความสุขใน
การเรียนรู 
 
 
 
 

 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีดังน้ี 
1. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลังเรียนสูงข้ึน 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มี
การพัฒนาทักษะการ
อานออกเสียง  
3. ผูเรียนรอยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคตรงตาม
มาตรฐานท่ีกำหนดระดับ
ดีข้ึนไป 
4. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการ
เรียนรูรายวิชาภาษาไทย 
อยูในระดับดีข้ึนไป  
 

 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตาม
ขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 
กับนักเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1. ดานการจัดการเรียนรู 
     ลักษณะงานท่ีเสนอ
ใหครอบ คลุมถึงการสราง
และหรือพัฒนาหลักสูตร
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู การจัดกิจกรรม
การเรียนรู การสรางและ
หรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม
เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรู การวัดและ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนรู การศึกษา 
วิเคราะห สังเคราะห เพ่ือ
แกปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู การจัดบรรยากาศ
ท่ีสงเสริมและพัฒนา
ผูเรียนและการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ของผูเรียน 

1.2 การออกแบบการจัดการ
เรียนรู      
     (ต.ค.67 - ม.ค.68) 
    จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญ เพ่ือใหผูเรียนมีความรู 
ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค และ
สมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร 
โดยมีการแกไขปญหาใหสอดคลอง
กับบริบทของสถานศึกษา ผูเรียน 
และทองถ่ิน มีการวิเคราะห
หลักสูตร จำทำโครงสรางรายวิชา
และออกแบบหนวยการเรียนรูให
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู
และตัวช้ีวัดของกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย เร่ือง การอาน
ออกเสียง โดยการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบ GPAS 5 
STEPS โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
มุงพัฒนาทักษะการอานออกเสียง
ของผูเรียน ใหมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค และมีสมรรถนะสำคัญ
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด มีความ
ม่ันใจในการอาน เพ่ือสรางแรง
บันดาลใจในการเรียนรูรายวิชาอ่ืน
ตอไป 
 
 
 
 

1. ผูเรียนมีความเขาใจ
ในหนวยการเรียนรูท่ี
ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ทำใหมี
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของ
ผูเรียน 
2. ผูเรียนมีทักษะดาน
การอานออกเสียง มี
ความม่ันใจในการอาน
จากกิจกรรมการเรียนรู
แบบ GPAS 5 STEPS  
3. ผูเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคตรงตาม
มาตรฐานท่ีกำหนด 
4. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ี
สำคัญตามหลักสูตร
กำหนด 
5. ผูเรียนมีความสุขใน
การเรียนวิชาภาษาไทย
มีความม่ันใจในการ
อานออกเสียงและรัก
การอาน 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีดังน้ี 
1. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลังเรียนสูงข้ึน 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มี
การพัฒนาทักษะการ
อานออกเสียง  
3. ผูเรียนรอยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคตรงตาม
มาตรฐานท่ีกำหนดระดับ
ดีข้ึนไป 
4. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการ
เรียนรูรายวิชาภาษาไทย 
อยูในระดับดีข้ึนไป  
 
 

 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตาม
ขอตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน 
กับนักเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน      
     (พ.ย.67 – มี.ค.68) 
     จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามแผนการจัดการเรียนรู 
แบบ GPAS 5 STEPS  
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
หลากหลาย ทำแบบทดสอบ
กอนเรียน หลังเรียน การทำ
กิจกรรมกลุม ใหผูเรียนไดฝก
ทักษะการอาน และสงเสริม
ผูเรียนใหพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เรียนรูการทำงาน
รวมกัน โดยมีการแกไขปญหา
ใหสอดคลองกับความแตกตาง
ของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนมี
ทักษะการอาน 

1. ผูเรียนมีความเขาใจใน
หนวยการเรียนรูท่ีครูจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
ทำใหมีการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเรียน 
2. ผูเรียนมีทักษะในการ
อานออกเสียงไดถูกตอง
ชัดเจน จากกิจกรรมการ
เรียนรูแบบ GPAS 5 
STEPS  
3. ผูเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงคตรงตาม
มาตรฐานท่ีกำหนด 
4. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ี
สำคัญตามหลักสูตร
กำหนด 
5. ผูเรียนมีความสุขในการ
เรียนรู 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีดังน้ี 
1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึนผาน
เกณฑท่ีสถานศึกษา
กำหนดคือรอยละ 2 
2. ผูเรียนมีทักษะในการ
อานออกเสียง ผาน
เกณฑรอยละ 70 
3. ผูเรียนรอยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคตรงตาม
มาตรฐานท่ีกำหนดระดับ
ดีข้ึนไป 
4. ผูเรียนรอยละ 80 มี
สมรรถนะท่ีสำคัญตาม
หลักสูตรกำหนด ระดับดี
ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตาม
ขอตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 
กับนักเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
 1.4 การสรางและหรือพัฒนา

ส่ือ นวัตกรรรมเทคโนโลยีและ
แหลงเรียนรู 
     (พ.ย.67 - มี.ค.68) 
     สรางและหรือพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีและ
แหลงเรียนรูท่ีสอดคลองกับ
กิจกรรมการเรียนรู โดยมีการ
พัฒนาใหสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา ความแตกตาง
ของผูเรียน และทำใหผูเรียนมี
ทักษะกระบวนการทางดาน
การอานออกเสียงภาษาไทย 
การคิดแกปญหา และสามารถ
สรางผลงานนำไปสูนวัตกรรม
ได 
     - จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรูแบบ GPAS 5 STEPS  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
     - จัดทำแบบประเมิน
ทักษะการอานออกเสียง 
    - จัดทำส่ือ แบบฝกทักษะ
ภาษาไทย อานเขียนเกงแตง
ประโยคได เพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนไดฝกการอานการเขียน 
 
 
 
 
 

1. ผูเรียนเรียนรูจาก
แผนการจัดการเรียนรู
แบบ GPAS 5 STEPS 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน รายวิชา
ภาษาไทย สูงข้ึน 
3. ผูเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตรงตาม
มาตรฐานท่ีกำหนด 
4. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ี
สำคัญตามหลักสูตร
กำหนด 
5. ผูเรียนมีความสุขใน
การเรียนวิชาภาษาไทย  

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีดังน้ี 
1. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลัง
เรียนสูงข้ึน 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีการ
พัฒนาทักษะการอานออก
เสียง  
3. ผูเรียนรอยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ตรงตามมาตรฐานท่ีกำหนด
ระดับดีข้ึนไป 
4. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการเรียนรู
รายวิชาภาษาไทย อยูใน
ระดับดีข้ึนไป  
 

 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตาม
ขอตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน 
กับนักเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
 1.5 วัดและประเมินผลการ

เรียนรู 
     (พ.ย.67 - มี.ค.68) 
     - วัดและประเมินผลการ
เรียนรูดวยวิธีการท่ี
หลากหลายเหมาะสมและ
สอดคลองกับมาตรฐานการ
เรียนรู ใหผูเรียนพัฒนาการ
เรียนรูอยางตอเน่ือง นำผล
การวัดและประเมินผลการ
เรียนรูมาใชพัฒนาการจัดการ
เรียนรู 
     - ครูและผูเรียนรวมกัน
ออกแบบวิธีการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือใหตอบสนอง
ความหลากหลายของผูเรียน 
     - ออกแบบวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย 
เชน การทดสอบกอนเรียน 
หลังเรียน แบบประเมิน
ทักษะการอานออกเสียง 
แบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค  เปนตน 
 
 
 
 
 

1. ผูเรียนรับทราบ
รูปแบบการเรียนรูและ
การวัดประเมินผลท่ี
หลากหลาย และเลือกท่ี
เหมาะสมกับตนเอง 
2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน รายวิชา
ภาษาไทย สูงข้ึน 
3. ผูเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตรงตาม
มาตรฐานท่ีกำหนด 
4. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ี
สำคัญตามหลักสูตร
กำหนด 
5. ผูเรียนมีความสุขใน
การเรียนวิชาภาษาไทย 
  

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีดังน้ี 
1. ผูเรียนรอยละ 100 ได
ทราบคะแนนจากแบบ
ประเมินการเรียนรูของ
ผูเรียนแตละคน 
2. ผูเรียนรอยละ 100 ได
ทราบผลสัมฤทธ์ิจาก
แบบทดสอบกอนเรียน และ
หลังเรียนของตนเอง 
3. ผูเรียนรอยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ตรงตามมาตรฐานท่ีกำหนด
ระดับดีข้ึนไป 
4. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการเรียนรู 
อยูในระดับดีข้ึนไป  
5. ผูเรียนรอยละ 80 มี
สมรรถนะท่ีสำคัญตาม
หลักสูตรกำหนด ระดับดีข้ึน
ไป 
 

 
 
 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตาม
ขอตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน 
กับนักเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
 1.6 ศึกษา วิเคราะห และ

สังเคราะห เพ่ือแกปญหา
หรือพัฒนาการเรียนรู   
    (พ.ย.67 - มี.ค.68) 
     ศึกษา วิเคราะหและ
สังเคราะห เพ่ือแกปญหา
หรือพัฒนาการเรียนรูท่ีสงผล
ตอคุณภาพผูเรียน 
    - วิเคราะหผลการจัดการ
เรียนรูในปการศึกษาท่ีผาน
มา โดยวิเคราะหวาหนวยการ
เรียนรูใดท่ีผูเรียนมีผลการ
ประเมินยังไมเปนท่ีนาพอใจ 
แลวนำมาใชเปนเปาหมายใน
การพัฒนาผูเรียน 
    - จัดทำส่ือการเรียนรู   
ใบงาน แบบฝกอานออกเสียง      
    - จัดทำ แบบฝกทักษะ
ภาษาไทย  อานเขียนเกงแตง
ประโยคได 
 
 
 
 
 

1. ผูเรียนคนพบรูปแบบ
การเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
ตนเอง 
2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน รายวิชา
ภาษาไทย สูงข้ึน 
3. ผูเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตรงตาม
มาตรฐานท่ีกำหนด 
4. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ี
สำคัญตามหลักสูตร
กำหนด 
5. ผูเรียนมีความสุขใน
การเรียนวิชาภาษาไทย 
 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีดังน้ี 
1. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลัง
เรียนสูงข้ึน 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีการ
พัฒนาทักษะการอานออก
เสียง  
3. ผูเรียนรอยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ตรงตามมาตรฐานท่ีกำหนด
ระดับดีข้ึนไป 
4. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการเรียนรู
รายวิชาภาษาไทย อยูใน
ระดับดีข้ึนไป  
 

 
 
 
 
 
 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตาม
ขอตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน 
กับนักเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
 1.7 จัดบรรยากาศท่ี

สงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
     (พ.ย.67 - มี.ค.68) 
    จัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม
สอดคลองกับความแตกตาง
ของผูเรียนเปนรายบุคคล 
สามารถแกไขปญหา การ
เรียนรู สรางแรงบันดาลใจ 
สงเสริมและพัฒนาผูเรียนให
เกิดกระบวนการคิด ทักษะ
ชีวิต ทักษะการเรียนรู ทักษะ
การทำงาน  
     จัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามแผนการจัดการเรียนรู 
รายวิชาภาษาไทย เร่ือง การ
อานออกเสียง ใหมีส่ือการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย การ
เรียนรูดวยกระบวนการ  
GPAS 5 STEPS  สราง
บรรยากาศการเรียนเรียนท่ี
เหมาะสมกับผูเรียน 
     จัดหองเรียนไดเหมาะสม 
สะอาด เปนระเบียบ มีมุม
ความรู มุมรักการอานและส่ือ
สงเสริมการอาน 
 
 
 
 
 

1. ผูเรียนมีสวนรวมใน
การสรางบรรยากาศใน
การเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
การจัดการเรียนรูแบบ  
GPAS 5 STEPS  
2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน รายวิชา
ภาษาไทย สูงข้ึน 
3. ผูเรียนมีความสุขใน
การเรียนวิชาภาษาไทย
และรักการอาน 
 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีดังน้ี 
1. ผูเรียนรอยละ 80 
คนพบวิธีการเรียนรูท่ี
เหมาะสมสำหรับตนเอง 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึน 
3. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการเรียนรู
รายวิชาภาษาไทย อยูใน
ระดับดีข้ึนไป 

 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตาม
ขอตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน 
กับนักเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
 1.8 อบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 
     (พ.ย.67 - มี.ค.68) 
     อบรมบมนิสัยใหผูเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค
และคานิยมความเปนไทยท่ีดี
งาม โดยคำนึงถึงความ
แตกตางของผูเรียนเปน
รายบุคคล และสามารถแกไข
ปญหาผูเรียนได 
     จัดกิจกรรมเสริมทักษะ 
ทุกวันในตอนเชา มีการฝกน่ัง
สมาธิและทบทวนขอตกลง
ตางๆเพ่ือเตรียมความพรอม
กอนเร่ิมเรียนในช่ัวโมงท่ี 1  
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีมีการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม ตามโอกาสและ
ความเหมาะสม เพ่ืออบรม
บมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค และคานิยมความ
เปนไทยท่ีดีงาม 
 
 
 
 
 

1. ผูเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตรงตาม
มาตรฐานท่ีกำหนด 
2. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ี
สำคัญตามหลักสูตร
กำหนด  
3. ผูเรียนมีความสุขใน
การเรียนวิชาภาษาไทย
และรักการอาน 
 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีดังน้ี 
1. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลัง
เรียนสูงข้ึน 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีการ
พัฒนาทักษะการอานออก
เสียง  
3. ผูเรียนรอยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ตรงตามมาตรฐานท่ีกำหนด
ระดับดีข้ึนไป 
4. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการเรียนรู
รายวิชาภาษาไทย อยูใน
ระดับดีข้ึนไป  
 

 
 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตาม
ขอตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน 
กับนักเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

2. ดานการสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู 
     ลักษณะงานท่ีเสนอ
ใหครอบ คลุมถึงการ
จัดทำขอมูลสาร สนเทศ
ของผูเรียนและรายวิชา
การดำเนินการตามระบบ 
ดูแลชวยเหลือผูเรียน การ
ปฏิบัติงานวิชาการและ
งานอ่ืน ๆ ของสถาน 
ศึกษา และการประสาน
ความรวม มือกับ
ผูปกครอง ภาคีเครือขาย 
และหรือสถาน
ประกอบการและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศ
ของผูเรียนและรายวิชา 
     (ต.ค.67 - มี.ค.68) 
     จัดทำขอมูลสารสนเทศ
ของผูเรียนและรายวิชาเพ่ือ
ใชในการสงเสริม สนับสนุน
การเรียนรูโดยมีขอมูลเปน
ปจจุบัน เพ่ือใชในการ
สงเสริมการเรียนรู แกไข
ปญหาและพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน เชน แบบวิเคราะห
ผูเรียนรายบุคคล รายงานผล
การพัฒนาผูเรียนรายบุคคล 
(ปพ.6) แบบบันทึกผลการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน  
(ปพ.5) เปนตน 

1. ผูเรียนมีแหลงขอมูล
สารสนเทศสามารถ
นำไปใชไดอยางถูกตอง
และรวดเร็ว 
2. ผูเรียนสามารถ
ตรวจสอบความถูกตอง
เก่ียวกับรายละเอียดวิชาท่ี
เรียน ผลการเรียนอยาง
เปนระบบและมีความ
ถูกตอง 
3. ผูเรียนนำขอมูล เชน 
ผลคะแนนท่ีไดไปปรับปรุง
และพัฒนาตนเองตอไป 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีดังน้ี 
1. ผูเรียนรอยละ 100 
ไดรับประโยชนจากการนำ
สารสนเทศไปใชเปนขอมูล
ในการรายงานตางๆ 
2. ผูเรียนรอยละ 100 
เขาตรวจสอบผลการเรียน
และไดรับทราบขอมูล
เก่ียวกับวิชาท่ีเรียนและนำ
ขอมูลแจงกับผูปกครอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตาม
ขอตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน 
กับนักเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
 2.2 ดำเนินการตามระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียน 
     (ต.ค.67 - มี.ค.68) 
     วิเคราะหและจัดเก็บ
ขอมูลผูเรียนรายบุคคล เย่ียม
บานนักเรียนและรายงานผล 
ใชขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
ผูเรียน ประสานกับผูมีสวน
เก่ียวของเพ่ือพัฒนาและ
แกไขปญหาผูเรียน 

1. ผูเรียนไดรับการเย่ียม
บานและชวยเหลือได
ทันทวงที โดยครูประจำ
ช้ันสามารถใชขอมูลใน
ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน เพ่ือประโยชน
สูงสุดของผูเรียน 
2. ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาตามโครงการ/
กิจกรรมตางๆ 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีดังน้ี 
1. ผูเรียนรอยละ 100 
ไดรับการเย่ียมบาน รับการ
ดูแลชวยเหลืออยางเต็ม
ความสารมารถของครู 
2. ผูเรียนรอยละ 100 
ไดรับการพัฒนาในดาน
ตางๆ อยางเหมาะสม 
3. มีกลุมไลนผูปกครอง เพ่ือ
ติดตอส่ือสาร 

 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการและ
งานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา 
     (ต.ค.67 - มี.ค.68) 
     ปฏิบัติงานทางวิชการ 
และงานอ่ืนของสถานศึกษา 
    - ปฏิบัติหนาท่ีครูผูสอน
ประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
    - หัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูศิลปะ 
    - ปฏิบัติงานโครงการและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
    - จัดกิจกรรมเพ่ือสราง
ประสบการณการเรียนรู 
สงเสริมคุณภาพตาม
ศักยภาพของผูเรียน 
 
 
 
 
 

1. ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาตามโครงการ/
กิจกรรมตางๆ 
2. ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาดานทักษะการ
อานออกเสียงภาษาไทย 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีดังน้ี 
1. ผูเรียนรอยละ 100 
ไดรับการพัฒนาตาม
โครงการ/กิจกรรมตางๆ 
อยางเหมาะสม 
2. ผูเรียนรอยละ 80 ได
เรียนรูและพัฒนาทักษะการ
อานออกเสียง ดวย
กระบวนการเรียนรูแบบ 
GPAS 5 STEPS สามารถ
อานออกเสียงไดถูกตอง 

 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตาม
ขอตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน 
กับนักเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
 2.4 ประสานความรวมมือ

กับผูปกครองภาคีเครือขาย
และหรือสถานประกอบการ 
    (ต.ค.67 - มี.ค.68) 
    ประสานความรวมมือกับ
ผูปกครอง ภาคีเครือขายและ
หรือสถานประกอบการ เพ่ือ
รวมกันแกไขปญหาและ
พัฒนาผูเรียน 

1. ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาตามโครงการ/
กิจกรรมตางๆ 
2. ครู ผูเรียนและ
ผูปกครองสรางเครือขาย
ผูปกครอง สรางกลุมไลน
ผูปกครองเพ่ืติดตอ
ส่ือสารรวมกันแกไข
ปญหาและพัฒนาผูเรียน 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีดังน้ี 
1. ผูเรียนรอยละ 100 
ไดรับการพัฒนาตาม
โครงการ/กิจกรรมตางๆ 
อยางเหมาะสม 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ผูปกครองอยูในกลุมไลนของ
ช้ันเรียนเพ่ือติดตอส่ือสารได
ตลอดเวลา 

3. ดานการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
     ลักษณะงานท่ีเสนอ
ใหครอบคลุมถึงการ
พัฒนาตนเองอยางเปน
ระบบและตอเน่ือง การมี
สวนรวมในการแลก 
เปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรูและการนำความรู
ความสามารถ ทักษะท่ีได
จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน
  

3.1 พัฒนาตนเองอยางเปน
ระบบและตอเน่ือง 
     (ต.ค.67 – มี.ค.68) 
     พัฒนาตนเองอยางเปน
ระบบและตอเน่ือง เพ่ือใหมี
ความรู ความสามารถ ทักษะ 
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา สมรรถนะวิชาชีพ
ครูและความรอบรูใน
เน้ือหาวิชาและวิธีการสอน 
และนำมาใชในการจัดการ
เรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพ
ผูเรียน 
     จัดทำแผนพัฒนาตนเอง 
(ID Plan) 
 
 
 
 
 
 

1. ครูเขารับการอบรม
สรางองคความรู เพ่ือ
นำมาออกแบบกิจกรรม
การเรียนรูท่ีตอบสนอง
ความหลากหลายของ
ผูเรียน 
2. ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาการเรียนรูเพ่ือให
มีผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีดังน้ี 
1. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการและรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู
ของครู 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาภาษาไทยสูงข้ึน 

 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตาม
ขอตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน 
กับนักเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู 

     เขารวมการอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ 
อยางสม่ำเสมอ เพ่ือเสริม
ทักษะความรูในกลุมสาระการ
เรียนรูท่ีสอน รวมถึงพัฒนา
ทักษะการส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล ใหมีความ
รอบรูในเน้ือหาวิชาและวิธีการ
สอนอยางมีประสิทธิภาพ   

  

3. ดานการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
   พัฒนาตนเองอยางเปน
ระบบและตอเน่ือง การมี
สวนรวมในการแลก 
เปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนา การจัดการ
เรียนรูและการนำความรู
ความ สามารถ ทักษะท่ี
ไดจากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู  

3.2 มีสวนรวมในการ
แลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ 
เพ่ือแกไขปญหาและพัฒน
การจัดการเรียนรู 
     (ต.ค.67 – มี.ค.68) 
     มีสวนรวมในการ
แลกเปล่ียนเรียนรูในกิจกรรม
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(PLC) เพ่ือแกไขปญหาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
     จัดต้ังกลุม PLC ใน
โรงเรียนและเครือขาย เพ่ือ
แกปญหาผูเรียนและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
     แลกเปล่ียนเรียนรู อบรม 
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
 
 
 
 
 
 

1. ต้ังกลุม PLC ท่ีมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู ทำให
ครูมีเทคนิครูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน
มากข้ึน และนำไปสูการ
พัฒนาผูเรียนใหมี
ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีดังน้ี 
1. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการและรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู
ของครู 
2. ผูเรียนรอยละ ค0 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาภาษาไทยสูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตาม
ขอตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน 
กับนักเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 3.3 นำความรูความสามารถ 
ทักษะ ท่ีไดจากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช 
     (ต.ค.67 - มี.ค.68) 
     มีสวนในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู การพัฒนา
คุณภาพผูเรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
แลกเปล่ียนเรียนรูในกิจกรรม
ชุมชนการเรียนรูทางอาชีพ 
(PLC) เพ่ือแกไขปญหาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 

1. ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาการเรียนรู 
สามารถแกปญหาได 
2. ผูเรียนไดรับการ
เรียนรูจากส่ือนวัตกรรม
เทคโนโลยีการเรียนรูท่ี
หลากหลาย 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีดังน้ี 
1. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการและรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู
ของครู 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ผลงาน ช้ินงาน ท่ีมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
3. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ทักษะการอานออกเสียง
ผานเกณฑตามท่ีกำหนด 

หมายเหตุ 
1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ใหเปนไปตามบริบท และสภาพการจัดการ

เรียนรูของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษา และขาราชการครูผูจัดทำ
ขอตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางานตองเปนงานในหนาที่ความรับผิดชอบหลัก ที่สงผล
โดยตรงตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม ของ
รายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได โดย
จะตองแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตาม
ขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบการประเมิน PA 2 
  3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรู  ของผู เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา
งานตามขอตกลง ใหคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการ
เรียนรูในบริบทของแตละสถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน ตามขอตกลงเปน
สำคัญ โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร 
สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของนักเรียน  

ประเด็นท่ีทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนของผูจัดทำขอตกลง ซ่ึงปจจุบันดำรงตำแหนง
ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ ริเร่ิม พัฒนา การจัดการเรียนรู
และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน 
(ท้ังน้ีประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกวาได)  



ประเด็นทาทาย เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย เร่ือง การอานออกเสียง ดวย

กระบวนการเรียนรูแบบ GPAS 5 STEPS ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 

1. สภาพปญหาการจัดการเรียนรูและคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน 
สภาพการจัดการเรียนรูรายวิชาภาษาไทย เร่ือง การอานออกเสียง ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา 

ปที่ 1 พบว$านักเรียนมีป/ญหาในการอ$านอันเป4นเครื่องมือในการเรียนรู:  ซึ่งนักเรียนมีความสามารถในการเรียนท่ี

แตกต$างกัน นักเรียนอ$านสะกดคำยังไม$ถูกต:อง ทำให:ขาดความมั่นใจในการอ$านออกเสียง รวมถึงไม$สามารถจับ

ใจความและสรุปความได: สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล 
2.1 วิเคราะหตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวของกับเร่ืองการอานออกเสียง ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2561) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานสะเดาใหญ  ฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักราช 2564 

2.2 ปรับปรุงหนวยการเรียนรูเร่ืองการอานออกเสียง โดยการวิเคราะหเน้ือหาและกำหนดเน้ือหาเพ่ือความ 
เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ GPAS 5 STEPS ดังน้ี   

- ข้ันสังเกต รวบรวมขอมูล  
- ข้ันคิดวิเคราะหและสรุปความรู   
- ข้ันปฏิบัติและสรุปความรูหลังการปฏิบัติ  
- ข้ันส่ือสารและนำเสนอ  
- ข้ันประเมินเพ่ือเพ่ิมคุณคาบริการสังคมและจิตสาธารณะ  

2.3 เขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเร่ืองการอานออกเสียง ตามเน้ือหาท่ีกำหนดในหนวย  
การเรียนรู โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ GPAS 5 STEPS ท่ีใหผูเรียนไดคนพบองคความรูดวยตนเอง  

2.4 สรางส่ือการเรียนรูใหสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ GPAS 5 STEPS โดยเปนส่ือท่ีทำ 
ใหนักเรียนสามารถคนพบองคความรูไดดวยตนเอง 

2.5 ประเมินผลสัมฤทธ์ิกอนเรียนเร่ือง การอานออกเสียง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
ดวยแบบทดสอบกอนเรียน  

2.6 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูขางตน โดยมีผูบริหาร หรือครูในกลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาไทยรวมสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู และสะทอนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน เพ่ือ
นำผลไปใชในการปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู และส่ือการเรียนรู 

2.7 ประเมินผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนเร่ือง การอานออกเสียง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  
ดวยแบบทดสอบหลังเรียน  

2.8 ปรับปรุงหรือพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและส่ือการเรียนรูใหมีคุณภาพมากข้ึน ตามผลการ 
สะทอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู และผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน 
3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง 

3.1 เชิงปริมาณ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย เร่ือง การอานออกเสียง ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 ผานเกณฑท่ีกำหนดจำนวนรอยละ 80 ข้ึนไปจากจำนวน
นักเรียนท้ังหมด ท่ีเรียนโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ GPAS 5 STEPS 



3.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง และนำองคความรูมาใชแกปญหาใน
สถานการณ ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจำวัน 
 
 

ลงช่ือ.................................................................... 
         ( นางศศิวีญา บูชาธรรม ) 
  ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
        ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 

       1 ตุลาคม 2567 
 

ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา 
(   ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 
(   ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือนำไปแกไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี 
 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงช่ือ.................................................................... 
           (นายอนันตชัย  วงษพิทักษ) 
  ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานสะเดาใหญ 

        1 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


