
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  โรงเรียนบานสะเดาใหญ ตำบลสะเดาใหญ อำเภอขุขันธ  จังหวัดศรีสะเกษ 
ท่ี ............/...........                               วันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
เร่ือง ขออนุมัติขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement) ปงบประมาณ 2568 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนบานสะเดาใหญ  
 
 ดวยขาพเจา  นางศศิวีญา บูชาธรรม  ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ไดจัดทำขอตกลงใน
การพัฒนางาน (Performance Agreement) ปงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
เพ่ือเปนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตามประเด็นทาทายในการพัฒนาผูเรียน  โดยจัดทำใหสอดคลอง
กับมาตรฐานตำแหนง ครู  สายงานการสอน 
 
 ในการน้ี ขาพเจาจึงขออนุมัติขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement) ปงบประมาณ 
2568 สำหรับประกอบเปนหลักฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   
       ลงช่ือ............................................... 
        (นางศศิวีญา บูชาธรรม) 
                                ตำแหนง  ครู 
 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

 
       ลงช่ือ...............................................ผูอนุมัติ 

(นายอนันตชัย  วงษพิทักษ) 
ผูอำนวยการโรงเรียนบานสะเดาใหญ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหวางวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

 
ผูจัดทำขอตกลง  
ช่ือ  นางศศิวีญา  นามสกุล  บูชาธรรม   ตำแหนง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
สถานศึกษา  โรงเรียนบานสะเดาใหญ  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.3   อัตราเงินเดือน 57,130 บาท  
ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียนตามสภาพการจัดการเรียนรูจริง)  

þ หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน  
o หองเรียนปฐมวัย  
o หองเรียนการศึกษาพิเศษ  
o หองเรียนสายวิชาชีพ  
o หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย  
ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานตำแหนงครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

ซ่ึงเปนตำแหนงท่ีดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปน้ี  
 

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง  
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

    1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 22 ช่ัวโมง/สัปดาห ดังน้ี  
- กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย/รายวิชา ภาษาไทย        ช้ัน ป.1      จำนวน  5 ช่ัวโมง/สัปดาห 
- กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร/รายวิชา คณิตศาสตร  ช้ัน ป.1      จำนวน  5  ช่ัวโมง/สัปดาห 
- กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/รายวิชา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ัน ป.1               
จำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห 
- กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ /รายวิชา ศิลปะ   ช้ัน ป.1    จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห 
- กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ /รายวิชา การงานอาชีพ ช้ัน ป.1     จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห 
- กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ /รายวิชา ภาษาอังกฤษ ช้ัน ป.1     จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห 
- กิจกรรมชุมนุม               ช้ัน ป.1     จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห 
- กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี            จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห 
- กิจกรรมเสริมทักษะคอมพิวเตอร ช้ัน ป.1          จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห  
- กิจกรรมสวดมนตไหวพระ           จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห 
1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู          จำนวน  6 ช่ัวโมง/สัปดาห 
- ปฏิบัติหนาท่ีครูประจำช้ัน ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1         จำนวน  30  ช่ัวโมง/สัปดาห 



- การมีสวนรวมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ          จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จำนวน 11 ช่ัวโมง/สัปดาห 
- งานโครงการฝายบริหารท่ัวไป     จำนวน  1   ช่ัวโมง/สัปดาห 
- หัวหนากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ               จำนวน  1   ช่ัวโมง/สัปดาห 
- ครูเวรประจำวัน     จำนวน  5  ช่ัวโมง/สัปดาห 
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน    จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห 
- กิจกรรมเสริมทักษะภาษาไทย    จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ (ใหระบุรายละเอียดของงานท่ี
จะปฏิบัติในแตละดานวาจะดำเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินการดวยก็ได) 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตาม
ขอตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน 
กับนักเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1. ดานการจัดการเรียนรู 
     ลักษณะงานท่ีเสนอ
ใหครอบ คลุมถึงการสราง
และหรือพัฒนาหลักสูตร
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู การจัดกิจกรรม
การเรียนรู การสรางและ
หรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม
เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรู การวัดและ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนรู การศึกษา 
วิเคราะห สังเคราะห เพ่ือ
แกปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู การจัดบรรยากาศ
ท่ีสงเสริมและพัฒนา
ผูเรียนและการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ของผูเรียน 

1.1 สรางและหรือพัฒนา
หลักสูตร 
     (พ.ค.67 - ต.ค.68) 
     จัดทำรายวิชาและหนวยการ
เรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐาน
การเรียนรูและตัวช้ีวัดหรือผล
การเรียนรูตามหลักสูตร เพ่ือให
ผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะและ
การเรียนรูเต็มตามศักยภาพ โดย
มีการแกไขปญหาใหสอดคลอง
กับบริบทของสถานศึกษา 
ผูเรียนและทองถ่ิน 
     จัดทำแผนการจัดการเรียนรู
รายวิชาภาษาไทย ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 เร่ือง การ
อานออกเสียง โดยใหผูเรียนได
พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู
เต็มศักยภาพซ่ึงสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด
หรือผลการเรียนรูตามหลักสูตร 

1. ผูเรียนมีความเขาใจ
ในหนวยการเรียนรูท่ีครู
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
2. ผูเรียนมีทักษะการ
อานจากกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีครูจัด
กิจกรรม 
3. ผูเรียนมีสวนรวมกับ
กิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีครูกำหนด 
4. ผูเรียนมีความสุขใน
การเรียนรู 
 
 
 
 

 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีดังน้ี 
1. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลังเรียนสูงข้ึน 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มี
การพัฒนาทักษะการ
อานออกเสียง  
3. ผูเรียนรอยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคตรงตาม
มาตรฐานท่ีกำหนดระดับ
ดีข้ึนไป 
4. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการ
เรียนรูรายวิชาภาษาไทย 
อยูในระดับดีข้ึนไป  
 

 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตาม
ขอตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 
กับนักเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1. ดานการจัดการเรียนรู 
     ลักษณะงานท่ีเสนอ
ใหครอบ คลุมถึงการสราง
และหรือพัฒนาหลักสูตร
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู การจัดกิจกรรม
การเรียนรู การสรางและ
หรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม
เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรู การวัดและ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนรู การศึกษา 
วิเคราะห สังเคราะห เพ่ือ
แกปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู การจัดบรรยากาศ
ท่ีสงเสริมและพัฒนา
ผูเรียนและการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ของผูเรียน 

1.2 การออกแบบการจัดการ
เรียนรู      
     (ต.ค.67 - ม.ค.68) 
    จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญ เพ่ือใหผูเรียนมีความรู 
ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค และ
สมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร 
โดยมีการแกไขปญหาใหสอดคลอง
กับบริบทของสถานศึกษา ผูเรียน 
และทองถ่ิน มีการวิเคราะห
หลักสูตร จำทำโครงสรางรายวิชา
และออกแบบหนวยการเรียนรูให
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู
และตัวช้ีวัดของกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย เร่ือง การอาน
ออกเสียง โดยการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบ GPAS 5 
STEPS โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
มุงพัฒนาทักษะการอานออกเสียง
ของผูเรียน ใหมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค และมีสมรรถนะสำคัญ
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด มีความ
ม่ันใจในการอาน เพ่ือสรางแรง
บันดาลใจในการเรียนรูรายวิชาอ่ืน
ตอไป 
 
 
 
 

1. ผูเรียนมีความเขาใจ
ในหนวยการเรียนรูท่ี
ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ทำใหมี
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของ
ผูเรียน 
2. ผูเรียนมีทักษะดาน
การอานออกเสียง มี
ความม่ันใจในการอาน
จากกิจกรรมการเรียนรู
แบบ GPAS 5 STEPS  
3. ผูเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคตรงตาม
มาตรฐานท่ีกำหนด 
4. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ี
สำคัญตามหลักสูตร
กำหนด 
5. ผูเรียนมีความสุขใน
การเรียนวิชาภาษาไทย
มีความม่ันใจในการ
อานออกเสียงและรัก
การอาน 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีดังน้ี 
1. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลังเรียนสูงข้ึน 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มี
การพัฒนาทักษะการ
อานออกเสียง  
3. ผูเรียนรอยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคตรงตาม
มาตรฐานท่ีกำหนดระดับ
ดีข้ึนไป 
4. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการ
เรียนรูรายวิชาภาษาไทย 
อยูในระดับดีข้ึนไป  
 
 

 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตาม
ขอตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน 
กับนักเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน      
     (พ.ย.67 – มี.ค.68) 
     จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามแผนการจัดการเรียนรู 
แบบ GPAS 5 STEPS  
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
หลากหลาย ทำแบบทดสอบ
กอนเรียน หลังเรียน การทำ
กิจกรรมกลุม ใหผูเรียนไดฝก
ทักษะการอาน และสงเสริม
ผูเรียนใหพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เรียนรูการทำงาน
รวมกัน โดยมีการแกไขปญหา
ใหสอดคลองกับความแตกตาง
ของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนมี
ทักษะการอาน 

1. ผูเรียนมีความเขาใจใน
หนวยการเรียนรูท่ีครูจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
ทำใหมีการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเรียน 
2. ผูเรียนมีทักษะในการ
อานออกเสียงไดถูกตอง
ชัดเจน จากกิจกรรมการ
เรียนรูแบบ GPAS 5 
STEPS  
3. ผูเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงคตรงตาม
มาตรฐานท่ีกำหนด 
4. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ี
สำคัญตามหลักสูตร
กำหนด 
5. ผูเรียนมีความสุขในการ
เรียนรู 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีดังน้ี 
1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึนผาน
เกณฑท่ีสถานศึกษา
กำหนดคือรอยละ 2 
2. ผูเรียนมีทักษะในการ
อานออกเสียง ผาน
เกณฑรอยละ 70 
3. ผูเรียนรอยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคตรงตาม
มาตรฐานท่ีกำหนดระดับ
ดีข้ึนไป 
4. ผูเรียนรอยละ 80 มี
สมรรถนะท่ีสำคัญตาม
หลักสูตรกำหนด ระดับดี
ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตาม
ขอตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 
กับนักเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
 1.4 การสรางและหรือพัฒนา

ส่ือ นวัตกรรรมเทคโนโลยีและ
แหลงเรียนรู 
     (พ.ย.67 - มี.ค.68) 
     สรางและหรือพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีและ
แหลงเรียนรูท่ีสอดคลองกับ
กิจกรรมการเรียนรู โดยมีการ
พัฒนาใหสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา ความแตกตาง
ของผูเรียน และทำใหผูเรียนมี
ทักษะกระบวนการทางดาน
การอานออกเสียงภาษาไทย 
การคิดแกปญหา และสามารถ
สรางผลงานนำไปสูนวัตกรรม
ได 
     - จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรูแบบ GPAS 5 STEPS  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
     - จัดทำแบบประเมิน
ทักษะการอานออกเสียง 
    - จัดทำส่ือ แบบฝกทักษะ
ภาษาไทย อานเขียนเกงแตง
ประโยคได เพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนไดฝกการอานการเขียน 
 
 
 
 
 

1. ผูเรียนเรียนรูจาก
แผนการจัดการเรียนรู
แบบ GPAS 5 STEPS 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน รายวิชา
ภาษาไทย สูงข้ึน 
3. ผูเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตรงตาม
มาตรฐานท่ีกำหนด 
4. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ี
สำคัญตามหลักสูตร
กำหนด 
5. ผูเรียนมีความสุขใน
การเรียนวิชาภาษาไทย  

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีดังน้ี 
1. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลัง
เรียนสูงข้ึน 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีการ
พัฒนาทักษะการอานออก
เสียง  
3. ผูเรียนรอยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ตรงตามมาตรฐานท่ีกำหนด
ระดับดีข้ึนไป 
4. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการเรียนรู
รายวิชาภาษาไทย อยูใน
ระดับดีข้ึนไป  
 

 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตาม
ขอตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน 
กับนักเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
 1.5 วัดและประเมินผลการ

เรียนรู 
     (พ.ย.67 - มี.ค.68) 
     - วัดและประเมินผลการ
เรียนรูดวยวิธีการท่ี
หลากหลายเหมาะสมและ
สอดคลองกับมาตรฐานการ
เรียนรู ใหผูเรียนพัฒนาการ
เรียนรูอยางตอเน่ือง นำผล
การวัดและประเมินผลการ
เรียนรูมาใชพัฒนาการจัดการ
เรียนรู 
     - ครูและผูเรียนรวมกัน
ออกแบบวิธีการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือใหตอบสนอง
ความหลากหลายของผูเรียน 
     - ออกแบบวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย 
เชน การทดสอบกอนเรียน 
หลังเรียน แบบประเมิน
ทักษะการอานออกเสียง 
แบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค  เปนตน 
 
 
 
 
 

1. ผูเรียนรับทราบ
รูปแบบการเรียนรูและ
การวัดประเมินผลท่ี
หลากหลาย และเลือกท่ี
เหมาะสมกับตนเอง 
2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน รายวิชา
ภาษาไทย สูงข้ึน 
3. ผูเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตรงตาม
มาตรฐานท่ีกำหนด 
4. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ี
สำคัญตามหลักสูตร
กำหนด 
5. ผูเรียนมีความสุขใน
การเรียนวิชาภาษาไทย 
  

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีดังน้ี 
1. ผูเรียนรอยละ 100 ได
ทราบคะแนนจากแบบ
ประเมินการเรียนรูของ
ผูเรียนแตละคน 
2. ผูเรียนรอยละ 100 ได
ทราบผลสัมฤทธ์ิจาก
แบบทดสอบกอนเรียน และ
หลังเรียนของตนเอง 
3. ผูเรียนรอยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ตรงตามมาตรฐานท่ีกำหนด
ระดับดีข้ึนไป 
4. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการเรียนรู 
อยูในระดับดีข้ึนไป  
5. ผูเรียนรอยละ 80 มี
สมรรถนะท่ีสำคัญตาม
หลักสูตรกำหนด ระดับดีข้ึน
ไป 
 

 
 
 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตาม
ขอตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน 
กับนักเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
 1.6 ศึกษา วิเคราะห และ

สังเคราะห เพ่ือแกปญหา
หรือพัฒนาการเรียนรู   
    (พ.ย.67 - มี.ค.68) 
     ศึกษา วิเคราะหและ
สังเคราะห เพ่ือแกปญหา
หรือพัฒนาการเรียนรูท่ีสงผล
ตอคุณภาพผูเรียน 
    - วิเคราะหผลการจัดการ
เรียนรูในปการศึกษาท่ีผาน
มา โดยวิเคราะหวาหนวยการ
เรียนรูใดท่ีผูเรียนมีผลการ
ประเมินยังไมเปนท่ีนาพอใจ 
แลวนำมาใชเปนเปาหมายใน
การพัฒนาผูเรียน 
    - จัดทำส่ือการเรียนรู   
ใบงาน แบบฝกอานออกเสียง      
    - จัดทำ แบบฝกทักษะ
ภาษาไทย  อานเขียนเกงแตง
ประโยคได 
 
 
 
 
 

1. ผูเรียนคนพบรูปแบบ
การเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
ตนเอง 
2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน รายวิชา
ภาษาไทย สูงข้ึน 
3. ผูเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตรงตาม
มาตรฐานท่ีกำหนด 
4. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ี
สำคัญตามหลักสูตร
กำหนด 
5. ผูเรียนมีความสุขใน
การเรียนวิชาภาษาไทย 
 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีดังน้ี 
1. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลัง
เรียนสูงข้ึน 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีการ
พัฒนาทักษะการอานออก
เสียง  
3. ผูเรียนรอยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ตรงตามมาตรฐานท่ีกำหนด
ระดับดีข้ึนไป 
4. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการเรียนรู
รายวิชาภาษาไทย อยูใน
ระดับดีข้ึนไป  
 

 
 
 
 
 
 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตาม
ขอตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน 
กับนักเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
 1.7 จัดบรรยากาศท่ี

สงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
     (พ.ย.67 - มี.ค.68) 
    จัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม
สอดคลองกับความแตกตาง
ของผูเรียนเปนรายบุคคล 
สามารถแกไขปญหา การ
เรียนรู สรางแรงบันดาลใจ 
สงเสริมและพัฒนาผูเรียนให
เกิดกระบวนการคิด ทักษะ
ชีวิต ทักษะการเรียนรู ทักษะ
การทำงาน  
     จัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามแผนการจัดการเรียนรู 
รายวิชาภาษาไทย เร่ือง การ
อานออกเสียง ใหมีส่ือการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย การ
เรียนรูดวยกระบวนการ  
GPAS 5 STEPS  สราง
บรรยากาศการเรียนเรียนท่ี
เหมาะสมกับผูเรียน 
     จัดหองเรียนไดเหมาะสม 
สะอาด เปนระเบียบ มีมุม
ความรู มุมรักการอานและส่ือ
สงเสริมการอาน 
 
 
 
 
 

1. ผูเรียนมีสวนรวมใน
การสรางบรรยากาศใน
การเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
การจัดการเรียนรูแบบ  
GPAS 5 STEPS  
2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน รายวิชา
ภาษาไทย สูงข้ึน 
3. ผูเรียนมีความสุขใน
การเรียนวิชาภาษาไทย
และรักการอาน 
 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีดังน้ี 
1. ผูเรียนรอยละ 80 
คนพบวิธีการเรียนรูท่ี
เหมาะสมสำหรับตนเอง 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึน 
3. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการเรียนรู
รายวิชาภาษาไทย อยูใน
ระดับดีข้ึนไป 

 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตาม
ขอตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน 
กับนักเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
 1.8 อบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 
     (พ.ย.67 - มี.ค.68) 
     อบรมบมนิสัยใหผูเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค
และคานิยมความเปนไทยท่ีดี
งาม โดยคำนึงถึงความ
แตกตางของผูเรียนเปน
รายบุคคล และสามารถแกไข
ปญหาผูเรียนได 
     จัดกิจกรรมเสริมทักษะ 
ทุกวันในตอนเชา มีการฝกน่ัง
สมาธิและทบทวนขอตกลง
ตางๆเพ่ือเตรียมความพรอม
กอนเร่ิมเรียนในช่ัวโมงท่ี 1  
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีมีการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม ตามโอกาสและ
ความเหมาะสม เพ่ืออบรม
บมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค และคานิยมความ
เปนไทยท่ีดีงาม 
 
 
 
 
 

1. ผูเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตรงตาม
มาตรฐานท่ีกำหนด 
2. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ี
สำคัญตามหลักสูตร
กำหนด  
3. ผูเรียนมีความสุขใน
การเรียนวิชาภาษาไทย
และรักการอาน 
 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีดังน้ี 
1. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลัง
เรียนสูงข้ึน 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีการ
พัฒนาทักษะการอานออก
เสียง  
3. ผูเรียนรอยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ตรงตามมาตรฐานท่ีกำหนด
ระดับดีข้ึนไป 
4. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการเรียนรู
รายวิชาภาษาไทย อยูใน
ระดับดีข้ึนไป  
 

 
 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตาม
ขอตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน 
กับนักเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

2. ดานการสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู 
     ลักษณะงานท่ีเสนอ
ใหครอบ คลุมถึงการ
จัดทำขอมูลสาร สนเทศ
ของผูเรียนและรายวิชา
การดำเนินการตามระบบ 
ดูแลชวยเหลือผูเรียน การ
ปฏิบัติงานวิชาการและ
งานอ่ืน ๆ ของสถาน 
ศึกษา และการประสาน
ความรวม มือกับ
ผูปกครอง ภาคีเครือขาย 
และหรือสถาน
ประกอบการและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศ
ของผูเรียนและรายวิชา 
     (ต.ค.67 - มี.ค.68) 
     จัดทำขอมูลสารสนเทศ
ของผูเรียนและรายวิชาเพ่ือ
ใชในการสงเสริม สนับสนุน
การเรียนรูโดยมีขอมูลเปน
ปจจุบัน เพ่ือใชในการ
สงเสริมการเรียนรู แกไข
ปญหาและพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน เชน แบบวิเคราะห
ผูเรียนรายบุคคล รายงานผล
การพัฒนาผูเรียนรายบุคคล 
(ปพ.6) แบบบันทึกผลการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน  
(ปพ.5) เปนตน 

1. ผูเรียนมีแหลงขอมูล
สารสนเทศสามารถ
นำไปใชไดอยางถูกตอง
และรวดเร็ว 
2. ผูเรียนสามารถ
ตรวจสอบความถูกตอง
เก่ียวกับรายละเอียดวิชาท่ี
เรียน ผลการเรียนอยาง
เปนระบบและมีความ
ถูกตอง 
3. ผูเรียนนำขอมูล เชน 
ผลคะแนนท่ีไดไปปรับปรุง
และพัฒนาตนเองตอไป 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีดังน้ี 
1. ผูเรียนรอยละ 100 
ไดรับประโยชนจากการนำ
สารสนเทศไปใชเปนขอมูล
ในการรายงานตางๆ 
2. ผูเรียนรอยละ 100 
เขาตรวจสอบผลการเรียน
และไดรับทราบขอมูล
เก่ียวกับวิชาท่ีเรียนและนำ
ขอมูลแจงกับผูปกครอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตาม
ขอตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน 
กับนักเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
 2.2 ดำเนินการตามระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียน 
     (ต.ค.67 - มี.ค.68) 
     วิเคราะหและจัดเก็บ
ขอมูลผูเรียนรายบุคคล เย่ียม
บานนักเรียนและรายงานผล 
ใชขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
ผูเรียน ประสานกับผูมีสวน
เก่ียวของเพ่ือพัฒนาและ
แกไขปญหาผูเรียน 

1. ผูเรียนไดรับการเย่ียม
บานและชวยเหลือได
ทันทวงที โดยครูประจำ
ช้ันสามารถใชขอมูลใน
ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน เพ่ือประโยชน
สูงสุดของผูเรียน 
2. ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาตามโครงการ/
กิจกรรมตางๆ 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีดังน้ี 
1. ผูเรียนรอยละ 100 
ไดรับการเย่ียมบาน รับการ
ดูแลชวยเหลืออยางเต็ม
ความสารมารถของครู 
2. ผูเรียนรอยละ 100 
ไดรับการพัฒนาในดาน
ตางๆ อยางเหมาะสม 
3. มีกลุมไลนผูปกครอง เพ่ือ
ติดตอส่ือสาร 

 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการและ
งานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา 
     (ต.ค.67 - มี.ค.68) 
     ปฏิบัติงานทางวิชการ 
และงานอ่ืนของสถานศึกษา 
    - ปฏิบัติหนาท่ีครูผูสอน
ประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
    - หัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูศิลปะ 
    - ปฏิบัติงานโครงการและ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
    - จัดกิจกรรมเพ่ือสราง
ประสบการณการเรียนรู 
สงเสริมคุณภาพตาม
ศักยภาพของผูเรียน 
 
 
 
 
 

1. ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาตามโครงการ/
กิจกรรมตางๆ 
2. ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาดานทักษะการ
อานออกเสียงภาษาไทย 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีดังน้ี 
1. ผูเรียนรอยละ 100 
ไดรับการพัฒนาตาม
โครงการ/กิจกรรมตางๆ 
อยางเหมาะสม 
2. ผูเรียนรอยละ 80 ได
เรียนรูและพัฒนาทักษะการ
อานออกเสียง ดวย
กระบวนการเรียนรูแบบ 
GPAS 5 STEPS สามารถ
อานออกเสียงไดถูกตอง 

 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตาม
ขอตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน 
กับนักเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามาก
ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
 2.4 ประสานความรวมมือ

กับผูปกครองภาคีเครือขาย
และหรือสถานประกอบการ 
    (ต.ค.67 - มี.ค.68) 
    ประสานความรวมมือกับ
ผูปกครอง ภาคีเครือขายและ
หรือสถานประกอบการ เพ่ือ
รวมกันแกไขปญหาและ
พัฒนาผูเรียน 

1. ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาตามโครงการ/
กิจกรรมตางๆ 
2. ครู ผูเรียนและ
ผูปกครองสรางเครือขาย
ผูปกครอง สรางกลุมไลน
ผูปกครองเพ่ืติดตอ
ส่ือสารรวมกันแกไข
ปญหาและพัฒนาผูเรียน 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีดังน้ี 
1. ผูเรียนรอยละ 100 
ไดรับการพัฒนาตาม
โครงการ/กิจกรรมตางๆ 
อยางเหมาะสม 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ผูปกครองอยูในกลุมไลนของ
ช้ันเรียนเพ่ือติดตอส่ือสารได
ตลอดเวลา 

3. ดานการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
     ลักษณะงานท่ีเสนอ
ใหครอบคลุมถึงการ
พัฒนาตนเองอยางเปน
ระบบและตอเน่ือง การมี
สวนรวมในการแลก 
เปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรูและการนำความรู
ความสามารถ ทักษะท่ีได
จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน
  

3.1 พัฒนาตนเองอยางเปน
ระบบและตอเน่ือง 
     (ต.ค.67 – มี.ค.68) 
     พัฒนาตนเองอยางเปน
ระบบและตอเน่ือง เพ่ือใหมี
ความรู ความสามารถ ทักษะ 
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา สมรรถนะวิชาชีพ
ครูและความรอบรูใน
เน้ือหาวิชาและวิธีการสอน 
และนำมาใชในการจัดการ
เรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพ
ผูเรียน 
     จัดทำแผนพัฒนาตนเอง 
(ID Plan) 
 
 
 
 
 
 

1. ครูเขารับการอบรม
สรางองคความรู เพ่ือ
นำมาออกแบบกิจกรรม
การเรียนรูท่ีตอบสนอง
ความหลากหลายของ
ผูเรียน 
2. ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาการเรียนรูเพ่ือให
มีผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีดังน้ี 
1. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการและรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู
ของครู 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาภาษาไทยสูงข้ึน 

 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตาม
ขอตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน 
กับนักเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู 

     เขารวมการอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ 
อยางสม่ำเสมอ เพ่ือเสริม
ทักษะความรูในกลุมสาระการ
เรียนรูท่ีสอน รวมถึงพัฒนา
ทักษะการส่ือสารและการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล ใหมีความ
รอบรูในเน้ือหาวิชาและวิธีการ
สอนอยางมีประสิทธิภาพ   

  

3. ดานการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
   พัฒนาตนเองอยางเปน
ระบบและตอเน่ือง การมี
สวนรวมในการแลก 
เปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนา การจัดการ
เรียนรูและการนำความรู
ความ สามารถ ทักษะท่ี
ไดจากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู  

3.2 มีสวนรวมในการ
แลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพ 
เพ่ือแกไขปญหาและพัฒน
การจัดการเรียนรู 
     (ต.ค.67 – มี.ค.68) 
     มีสวนรวมในการ
แลกเปล่ียนเรียนรูในกิจกรรม
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(PLC) เพ่ือแกไขปญหาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
     จัดต้ังกลุม PLC ใน
โรงเรียนและเครือขาย เพ่ือ
แกปญหาผูเรียนและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
     แลกเปล่ียนเรียนรู อบรม 
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
 
 
 
 
 
 

1. ต้ังกลุม PLC ท่ีมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู ทำให
ครูมีเทคนิครูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน
มากข้ึน และนำไปสูการ
พัฒนาผูเรียนใหมี
ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีดังน้ี 
1. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการและรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู
ของครู 
2. ผูเรียนรอยละ ค0 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาภาษาไทยสูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดำเนินการพัฒนา ตาม
ขอตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ของงานตามขอตกลง ท่ี
คาดหวังใหเกิดข้ึน 
กับนักเรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ
สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 3.3 นำความรูความสามารถ 
ทักษะ ท่ีไดจากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช 
     (ต.ค.67 - มี.ค.68) 
     มีสวนในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู การพัฒนา
คุณภาพผูเรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 
แลกเปล่ียนเรียนรูในกิจกรรม
ชุมชนการเรียนรูทางอาชีพ 
(PLC) เพ่ือแกไขปญหาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 

1. ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาการเรียนรู 
สามารถแกปญหาได 
2. ผูเรียนไดรับการ
เรียนรูจากส่ือนวัตกรรม
เทคโนโลยีการเรียนรูท่ี
หลากหลาย 

ผลท่ีเกิดกับผูเรียน มีดังน้ี 
1. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการและรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู
ของครู 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ผลงาน ช้ินงาน ท่ีมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
3. ผูเรียนรอยละ 80 มี
ทักษะการอานออกเสียง
ผานเกณฑตามท่ีกำหนด 

หมายเหตุ 
1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ใหเปนไปตามบริบท และสภาพการจัดการ

เรียนรูของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษา และขาราชการครูผูจัดทำ
ขอตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางานตองเปนงานในหนาที่ความรับผิดชอบหลัก ที่สงผล
โดยตรงตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม ของ
รายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได โดย
จะตองแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตาม
ขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบการประเมิน PA 2 
  3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรู  ของผู เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา
งานตามขอตกลง ใหคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการ
เรียนรูในบริบทของแตละสถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน ตามขอตกลงเปน
สำคัญ โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร 
สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของนักเรียน  

ประเด็นท่ีทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนของผูจัดทำขอตกลง ซ่ึงปจจุบันดำรงตำแหนง
ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ ริเร่ิม พัฒนา การจัดการเรียนรู
และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน 
(ท้ังน้ีประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกวาได)  



ประเด็นทาทาย เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย เร่ือง การอานออกเสียง ดวย

กระบวนการเรียนรูแบบ GPAS 5 STEPS ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 

1. สภาพปญหาการจัดการเรียนรูและคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน 
สภาพการจัดการเรียนรูรายวิชาภาษาไทย เร่ือง การอานออกเสียง ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา 

ปที่ 1 พบว$านักเรียนมีป/ญหาในการอ$านอันเป4นเครื่องมือในการเรียนรู:  ซึ่งนักเรียนมีความสามารถในการเรียนท่ี

แตกต$างกัน นักเรียนอ$านสะกดคำยังไม$ถูกต:อง ทำให:ขาดความมั่นใจในการอ$านออกเสียง รวมถึงไม$สามารถจับ

ใจความและสรุปความได: สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล 
2.1 วิเคราะหตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวของกับเร่ืองการอานออกเสียง ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2561) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานสะเดาใหญ  ฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักราช 2564 

2.2 ปรับปรุงหนวยการเรียนรูเร่ืองการอานออกเสียง โดยการวิเคราะหเน้ือหาและกำหนดเน้ือหาเพ่ือความ 
เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ GPAS 5 STEPS ดังน้ี   

- ข้ันสังเกต รวบรวมขอมูล  
- ข้ันคิดวิเคราะหและสรุปความรู   
- ข้ันปฏิบัติและสรุปความรูหลังการปฏิบัติ  
- ข้ันส่ือสารและนำเสนอ  
- ข้ันประเมินเพ่ือเพ่ิมคุณคาบริการสังคมและจิตสาธารณะ  

2.3 เขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเร่ืองการอานออกเสียง ตามเน้ือหาท่ีกำหนดในหนวย  
การเรียนรู โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ GPAS 5 STEPS ท่ีใหผูเรียนไดคนพบองคความรูดวยตนเอง  

2.4 สรางส่ือการเรียนรูใหสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ GPAS 5 STEPS โดยเปนส่ือท่ีทำ 
ใหนักเรียนสามารถคนพบองคความรูไดดวยตนเอง 

2.5 ประเมินผลสัมฤทธ์ิกอนเรียนเร่ือง การอานออกเสียง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
ดวยแบบทดสอบกอนเรียน  

2.6 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูขางตน โดยมีผูบริหาร หรือครูในกลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาไทยรวมสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู และสะทอนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน เพ่ือ
นำผลไปใชในการปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู และส่ือการเรียนรู 

2.7 ประเมินผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนเร่ือง การอานออกเสียง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  
ดวยแบบทดสอบหลังเรียน  

2.8 ปรับปรุงหรือพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและส่ือการเรียนรูใหมีคุณภาพมากข้ึน ตามผลการ 
สะทอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู และผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิหลังเรียน 
3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง 

3.1 เชิงปริมาณ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย เร่ือง การอานออกเสียง ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 ผานเกณฑท่ีกำหนดจำนวนรอยละ 80 ข้ึนไปจากจำนวน
นักเรียนท้ังหมด ท่ีเรียนโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ GPAS 5 STEPS 



3.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง และนำองคความรูมาใชแกปญหาใน
สถานการณ ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจำวัน 
 
 

ลงช่ือ.................................................................... 
         ( นางศศิวีญา บูชาธรรม ) 
  ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
        ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 

       1 ตุลาคม 2567 
 

ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา 
(   ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 
(   ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือนำไปแกไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี 
 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงช่ือ.................................................................... 
           (นายอนันตชัย  วงษพิทักษ) 
  ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานสะเดาใหญ 

        1 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


