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รายงานการพัฒนางานตามข"อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

องค>ประกอบที่ 1 : การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนCง 

ด"านที่ 1 ด"านการจัดการเรียนรู" 

 1.1 สร"างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

      ขPาพเจPาดำเนินการวิเคราะห]หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนบPานสะเดาใหญ/ กลุ/มสาระการเรียนรูPภาษาไทย ในเนื้อหาสาระ มาตรฐานการเรียนรูP และตัวชี้วัดการ

เรียนรูP เพื่อจัดทำคำอธิบายรายวิชา ออกแบบหน/วยการเรียนรูPโดยคลอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร เพื่อใหPผูPเรียนไดP

พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรูPเต็มศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต]ใหPสอดคลPองกับบริบทของสถานศึกษา 

ผูPเรียนและทPองถ่ิน ตามภาระงานสอนท่ีไดPรับมอบหมาย 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขPอตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

   จัดทำหลักสูตรและหน/วยการเรียนรูPวิชาภาษาไทยท่ีสอดคลPองกับมาตรฐาน

การเรียนรูP และตัวช้ีวัดการเรียนรูP ตามหลักสูตรเพ่ือใหPผูPเรียนไดPพัฒนา

สมรรถนะ และการเรียนรูPเต็มตามศักยภาพ โดยมีการประยุกต]ใหPสอดคลPองกับ

บริบทของสถานศึกษา ผูPเรียน และชุมชน 

2 ผลลัพธW (Outcomes)  

ของงานตามขPอตกลงท่ีคาดหวัง

ใหPเกิดข้ึน กับผูPเรียน 

1. ผูPเรียนไดPรับการจัดการเรียนรูPตามหลักสูตรและมีความรูPตามมาตรฐานและ

ตัวช้ีวัดมีผลสัมฤทธ์ิในรายวิชาภาษาไทย โดยการใชP กิจกรรม Active learning 

2.ผูPเรียนไดPรับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค] การอ/าน การเขียน คิด 

วิเคราะห] สมรรถนะสำคัญของผูPเรียน 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูPเรียน  

ท่ีแสดงใหPเห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1.รPอยละ 80 ของผูPเรียนมีความรูPผ/านเกณฑ]การประเมินตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

2.รPอยละ 80 ของผูPเรียน มีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

4 เอกสารรCองรอยหลักฐาน 1. หลักสูตรสถานศึกษา 

2. แผนการจัดการเรียนรูP ภาษาไทย 
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ด"านที่ 1 ด"านการจัดการเรียนรู" 

 1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู" 

      ขPาพเจPาดำเนินการจัดทำและพัฒนาหน/วยการเรียนรูPที่เนPนผูPเรียนเปrนสำคัญ เพื่อใหPผูPเรียนมีความรูP ทักษะ 

คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค]และสมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกต]ใหP

สอดคลPองกับบริบทของสถานศึกษา ผูPเรียนและทPองถิ่น และสอดคลPองกับคำอธิบายรายวิชาธรรมชาติของสาระ

การเรียนรูP เหมาะสมกับผูPเรียน บริบทของสถานศึกษาและทPองถ่ิน ตามภาระงานสอนท่ีไดPรับมอบหมาย 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขPอตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

1. วิเคราะห]หลักสูตรและโครงสรPางรายวิชา กลุ/มสาระการเรียนรูPภาษาไทย  

และออกแบบการเรียนรูP เพ่ือใหPผูPเรียนมีความรูP ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 

คุณลักษณะอันพึงประสงค]และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร โดยมีการปรับ

ประยุกต]ใหPสอดคลPองกับบริบทของสถานศึกษา ผูPเรียนและชุมชน 

2. จัดทำแผนการจัดการเรียนรูPกลุ/มสาระการเรียนรูPภาษาไทย เร่ืองการอ/าน

ออกเสียง โดยการจัดกิจกรรมการสอนเชิงรุกดPวยกระบวนการ GPAS 5 STEPS 

2 ผลลัพธW (Outcomes)  

ของงานตามขPอตกลงท่ีคาดหวัง

ใหPเกิดข้ึน กับผูPเรียน 

1. ผูPเรียนมีความรูPตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดตามธรรมชาติวิชา 

2. ผูPเรียนไดPรับการพัฒนาในดPานคุณลักษณะอันพึงประสงค]และสมรรถนะ

สำคัญตามหลักสูตร 

3.ผูเรียนมีทักษะดานการอานออกเสียง มีความม่ันใจในการอานจากกิจกรรม

การเรียนรูแบบ GPAS 5 STEPS 
3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูPเรียน  

ท่ีแสดงใหPเห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนผานเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ผูเรียนมีทักษะในการอานออกเสียง ผานเกณฑรอยละ 80 
3. รPอยละ 80 ของผูPเรียนมีผลการประเมินในดPานคุณลักษณะอันพึงประสงค]

และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรสูงข้ึนเปrนไปตามค/าเปxาหมายท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

4. รอยละ 80 ของผูเรียน มีสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตรกำหนด ระดับดี
ข้ึนไป 

4. เอกสารรCองรอยหลักฐาน 1. หลักสูตรสถานศึกษา 

2. แผนการจัดการเรียนรูP ภาษาไทย 
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ด"านที่ 1 ด"านการจัดการเรียนรู" 

 1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู" 

      ขPาพเจPามีการจัดกิจกรรมการเรียนรูPโดยใชPรูปแบบการจัดการเรียนรูPแบบเชิงรุก (Active Learning) ดPวย

กระบวนการ GPAS 5 STEPS ท่ีเนPนวิธีการปฏิบัติและมีความหลากหลาย สอดคลPองกับสาระ มาตรฐานการ

เรียนรูP ตัวช้ีวัดและจุดประสงค]การเรียนรูPในแผนการจัดการเรียนรูP มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรูP และ

ส/งเสริมผูPเรียนไดPพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรูPและทำงานร/วมกัน โดยใหPนักเรียนไดPฝ|กปฏิบัติจริง รูPจักสังเกต 

ต้ังคำถาม มีกรอบความคิดจากการอ/านการเขียน สรุปจับใจความสำคัญไดP และรูPจักทบทวนบทเรียนเพ่ือใหPเกิด

ความรูPความเขPาใจท่ีย่ังยืน โดยมีการปรับประยุกต]ใหPสอดคลPอง กับความแตกต/างของผูPเรียน 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขPอตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

1. มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรูP และส/งเสริมผูPเรียนไดPพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ เรียนรูPและทำงานร/วมกัน โดยมีการปรับประยุกต]ใหPสอดคลPองกับ

ความแตกต/างของผูPเรียนตามบริบทของสถานศึกษา 

2.จัดกิจกรรมการเรียนรูPเชิงรุกดPวยกระบวนการ  GPAS 5 STEPS 

2. ผลลัพธW (Outcomes)  

ของงานตามขPอตกลงท่ีคาดหวัง

ใหPเกิดข้ึน กับผูPเรียน 

1. ผูPเรียนไดPรับการพัฒนาตามศักยภาพความแตกต/างของแต/ละบุคคล 

2. ผูPเรียนมีนิสัยใฝ}เรียนรูP มุ/งม่ันในการทำงานและสามารถทำงานร/วมกับผูPอ่ืน

ไดPเปrนอย/างดี 

3. ผูPเรียนไดPฝ|กทักษะการอ/าน จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูPเชิงรุกดPวย

กระบวนการ  GPAS 5 STEPS 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูPเรียน  

ท่ีแสดงใหPเห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. รPอยละ 80 ของผูPเรียน มีทักษะการอ/านออกเสียงท่ีถูกตPอง 

2. รPอยละ 80 ของผูPเรียน มีส/วนร/วมในกิจกรรมการเรียนการเรียนรูPเชิงรุกดPวย

กระบวนการ  GPAS 5 STEPS และมีความสุขในการเรียนรูP 

4 เอกสารรCองรอยหลักฐาน 1. แผนการจัดการเรียนรูP 

2. ผลงานนักเรียน 
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ด"านที่ 1 ด"านการจัดการเรียนรู" 

 1.4 การสร"างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลOงเรียนรู" 

      ขPาพเจPาดำเนินการสรPางและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนโดยมีการจัดหาพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี เพ่ือ

การเรียนรูPท่ีหลากหลาย โดยมีรูปแบบท่ีเหมาะสมกับผูPเรียนเพ่ือใชPประกอบการอธิบายเน้ือหาในการจัดการเรียนรูP 

และมีการใชPเทคโนโลยีรูปแบบใหม/ๆเพ่ือพัฒนาส่ือการเรียนรูPใหPกับนักเรียน  ตลอดจนนำเทคโนโลยีทางการศึกษา

มาใชPในการจัดการเรียนการสอน โดยมุ/งหวังใหPผูPเรียนไดPรับความรูPและวิธีการเรียนรูPท่ีหลากหลาย และเกิด

ผลสัมฤทธ์ิตรงตามเปxาหมายของสถานศึกษาอย/างสูงสุด   

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขPอตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

1. มีการสรPางและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล/งเรียนรูP โดยมี

การปรับประยุกต]ใหPสอดคลPองกับกิจกรรมการเรียนรูP 

2. จัดทำแผนการจัดการเรียนรูPกลุ/มสาระการเรียนรูPภาษาไทย เร่ืองการอ/าน

ออกเสียง โดยการจัดกิจกรรมการสอนเชิงรุกดPวยกระบวนการ GPAS 5 STEPS 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2  ป\การศึกษา 2567  

3.จัดทำส่ือ แบบฝกทักษะภาษาไทย อานเขียนเกง แตงประโยคได  ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 

2 ผลลัพธW (Outcomes)  

ของงานตามขPอตกลงท่ีคาดหวัง

ใหPเกิดข้ึน กับผูPเรียน 

1.ผูเรียนไดเรียนรูจาก กิจกรรมการสอนเชิงรุกดPวยกระบวนการ GPAS 5 

STEPS ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 

2.ผูเรียนมีทักษะภาษาไทยในการอานออกเสียง ผานเกณฑรอยละ 80 
3.รPอยละ 80 ของผูPเรียนใชPส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหPเกิดประโยชน]สูงสุด

ในการเรียนรูP 

3 ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูPเรียน  

ท่ีแสดงใหPเห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. รPอยละ 80 ของผูPเรียน . มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงข้ึน 

2. รPอยละ 80 ของผูPเรียนมีโอกาสใชPและเขPาถึงส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีใน

การพัฒนาการเรียนรูP และมีความสุขในการเรียนภาษาไทย 

4 เอกสารรCองรอยหลักฐาน 1. แบบฝ|กทักษะภาษาไทย 

2. ผลงานนักเรียน 
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ด"านที่ 1 ด"านการจัดการเรียนรู" 

 1.5การวัดและประเมินผลการเรียนรู" 

      ขPาพเจPาดำเนินการสรPางและพัฒนาเคร่ืองมือเพ่ือใชPในการวัดและประเมินผลการเรียนรูPอย/างหลากหลาย 

และครอบคลุมท้ังดPานพุทธิพิสัยหรือดPานความรูP (K)ดPานทักษะพิสัยหรือดPานทักษะ(P) และดPานเจตพิสัยหรือดPาน

เจตคติ (A) ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูPตามสภาพจริงเพ่ือปรับปรุง พัฒนาตัดสินผลการเรียนรูP 

ความกPาวหนPาและพัฒนาการของผูPเรียนท่ีสะทPอนระดับคุณภาพของผูPเรียน เพ่ือใหPผูPเรียนพัฒนาการเรียนรูPอย/าง

ต/อเน่ือง 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขPอตกลง ใน 1 รอบ

การประเมิน 

1. มีการวัดและประเมินผลการเรียนรูPดPวยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และ

สอดคลPองกับมาตรฐานการเรียนรูP ใหPผูPเรียนพัฒนาการเรียนรูPอย/างต/อเน่ือง โดย

พิจารณาจากการเขPาร/วมกิจกรรม  การทำงานเด่ียว การทำงานกลุ/ม  การนำเสนอ

และแลกเปล่ียนเรียนรูPกับเพ่ือนในหPองเรียน 

2.ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย เช/น แบบประเมินทักษะการอ/าน 

แบบประเมินกระบวนการทำงาน การประเมินจากผลงานและช้ินงาน  

2 ผลลัพธW (Outcomes)  

ของงานตามขPอตกลงท่ี

คาดหวังใหPเกิดข้ึน กับ

ผูPเรียน 

1.ผูPเรียนไดPรับการประเมินผลการเรียนรูPอย/างต/อเน่ือง หลากหลาย 

2.นำผลการประเมินมาใชPในการส/งเสริมหรือปรับปรุงแกPไขการเรียนรูPของผูPเรียน 

3.ผูPเรียนมีความสุขในการเรียนและมีความพึงพอใจกับการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูPเรียน  

ท่ีแสดงใหPเห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี

ข้ึนหรือมีการพัฒนา มาก

ข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. รPอยละ 80 ของผูPเรียน มีความรูPผ/านเกณฑ]การประเมินเปrนไปตามระเบียบการ

วัดผลการประเมินของสถานศึกษา 

2. รPอยละ 80 ของผูPเรียน มีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน เปrนไปตามค/าเปxาหมายท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

3.นักเรียนรPอยละ 80 มีผลการอ/าน เขียน และคิดวิเคราะห]อยู/ในระดับดีข้ึนไป 

4. เอกสารรCองรอยหลักฐาน 1. แบบทดสอบ , แบบวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูP 

2. ผลงานนักเรียน 
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ด"านที่ 1 ด"านการจัดการเรียนรู" 

 1.6 การศึกษา วิเคราะห> สังเคราะห> เพื่อแก"ปUญหาหรือพัฒนาการเรียนรู" 

      ขPาพเจPาไดPประมวลผลการเรียนรูPของนักเรียน นำมาศึกษา วิเคราะห] สังเคราะห] ป�ญหาที่เกิดจากการจัดการ

เรียนการสอน หรือการเรียนรูPของผูPเรียน เพื่อพัฒนาทักษะของนักเรียน โดยใชPระบบวิธีการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือ

แกPป�ญหา เพื่อพัฒนาการเรียนรูPของผูPเรียน ใหPสอดคลPองกับมาตรฐานการเรียนรูP ใหPผูPเรียนเกิดการเรียนรูPอย/าง

ต/อเน่ือง 

 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขPอตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

1. มีการศึกษา วิเคราะห] และสังเคราะห] เพ่ือแกPป�ญหา หรือพัฒนาการเรียนรูP

ท่ีส/งผลต/อคุณภาพผูPเรียน 

2. วิเคราะห]ผูPเรียนเปrนรายบุคคล 

3. จัดกลุ/มนักเรียน 

4. วางแผนพัฒนานักเรียนตามศักยภาพและความแตกต/างระหว/างบุคคล 

2 ผลลัพธW (Outcomes)  

ของงานตามขPอตกลงท่ีคาดหวัง

ใหPเกิดข้ึน กับผูPเรียน 

1. นักเรียนไดPรับการแกPป�ญหาหรือพัฒนาในดPานการเรียนรูP 

2. นักเรียนไดPรับการแกPป�ญหาหรือพัฒนาดPานคุณลักษณะอันพึงประสงค] 

3. นักเรียนไดPรับการแกPป�ญหาหรือพัฒนาดPานสมรรถนะสำคัญผูPเรียน 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูPเรียน  

ท่ีแสดงใหPเห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1.ผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะ ในการอานออกเสียงสามารถอานออกเสียงได

ถูกตองชัดเจน และมีความม่ันใจในการอานออกเสียง 
2.รPอยละ 80 ของผูPเรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงข้ึน 

3.รPอยละ 80 ของผูPเรียน มีผลการประเมินในดPานคุณลักษณะอันพึงประสงค]

และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรท่ีสูงข้ึน เปrนไปตามค/าเปxาหมายท่ี

สถานศึกษากำหนด 

 

4. เอกสารรCองรอยหลักฐาน 1. แบบวิเคราะห]ผูPเรียนเปrนรายบุคคล  

2. ผลงานนักเรียน 
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ด"านที่ 1 ด"านการจัดการเรียนรู" 

 1.7 การจัดบรรยากาศที่สOงเสริมและพัฒนาผู"เรียน 

      ขPาพเจPาไดPดำเนินการจัดสภาพแวดลPอม บรรยากาศในชั้นเรียนที่ส/งเสริมและเอื้อต/อการเรียนรูP กระตุPนความ

สนใจใฝ}รูP ใฝ}ศึกษา อบรมบ/มนิสัย เพื่อใหPเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรูPและ

นวัตกรรม ทักษะดPานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ตลอดจนส/งเสริมใหPผูPเรียนเกิดกระบวนการคิด จากการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ทักษะชีวิตจากการใหPผูPเรียนไดPลงมือคิด ดำเนินกิจกรรม และแกPป�ญหาท่ีเกิดข้ึน ทักษะ

การทำงาน จากการปฏิบัติกิจกรรมท่ีมอบหมายท้ังลักษณะงานเดี่ยวและกระบวนการทำงานเปrนกลุ/ม เพ่ือส/งเสริม

ใหPผูPเรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิด ในการเรียนรูPอย/างสูงสุด 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขPอตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

1.มีการจัดบรรยากาศท่ีส/งเสริมและพัฒนาผูPเรียน ใหPเกิดกระบวนการคิด 

ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน และทักษะการเรียนรูP 

2.จัดบรรยากาศหPองเรียนใหPเหมาะสมกับวัยของผูPเรียน จัดหPองเรียนใหPมีมุม

ความรูPใหPมีสีสันสวยงาม มีการจัดบรรยากาศแบบเปrนกันเอง ใหPนักเรียนรูPสึก

สนุกและมีความสุขกับการเรียน 

3.จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู รายวิชาภาษาไทย เร่ือง 

การอานออกเสียง การเรียนรูดวยกระบวนการ  GPAS 5 STEPS  สราง
บรรยากาศการเรียนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 

2. ผลลัพธW (Outcomes)  

ของงานตามขPอตกลงท่ีคาดหวัง

ใหPเกิดข้ึน กับผูPเรียน 

1. ผูเรียนมีสวนรวมในการสรางบรรยากาศในการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 
การเรียนรูแบบ  GPAS 5 STEPS  
2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาภาษาไทย สูงข้ึน 
3. ผูเรียนมีความสุขในการเรียนวิชาภาษาไทยและรักการอาน 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูPเรียน  

ท่ีแสดงใหPเห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. ผูเรียนรอยละ 80 คนพบวิธีการเรียนรูท่ีเหมาะสมสำหรับตนเอง 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
3. ผูเรียนรอยละ 80 มีความพึงพอใจในการเรียนรูรายวิชาภาษาไทย อยูใน
ระดับดีข้ึนไป 

4. เอกสารรCองรอยหลักฐาน 1. ส่ือ , แผ/นปxายความรูPต/างๆ 

2. ผลงานนักเรียน 
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ด"านที่ 1 ด"านการจัดการเรียนรู" 

 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู"เรียน 

      ขPาพเจPาปลูกฝ�งค/านิยม และคุณลักษณะท่ีดี เหมาะสมกับผูPเรียนใหPเกิดข้ึนอย/างต/อเน่ือง เพ่ือใหPผูPเรียนมี

ค/านิยมท่ีดีงาม และปลูกฝ�งความเปrนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย]ทรงเปrนประมุข ตลอดจน การส/งเสริม

และเปrนแบบอย/างใหPผูPเรียนเขPาร/วมกิจกรรมเน่ืองในวันสำคัญต/างๆท่ีเก่ียวขPองกับศาสนาท่ีตนนับถือ สถาบัน

พระมหากษัตริย] ท้ังท่ีโรงเรียนและชุมชนจัดข้ึน และปลูกฝ�งค/านิยมความเปrนไทยท่ีดีงาม โดยคำนึงถึงความ

แตกต/างของผูPเรียนและบริบทของวิชา ผ/านกิจกรรมคัดลายมือ ส่ือรักภาษาไทย ตลอดจนสรPางแรงบันดาลใจและ

ส/งเสริมใหPผูPเรียนเกิดความม่ันใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ เพ่ือคPนหาความถนัดและความชอบของตน 

โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความสุขของผูPเรียนเปrนสำคัญ 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขPอตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

1.จัดกิจกรรมเสริมทักษะ ทุกวันในตอนเชา มีการฝกน่ังสมาธิและทบทวน

ขอตกลงตางๆเพ่ือเตรียมความพรอมกอนเร่ิมเรียนในช่ัวโมงท่ี 1   มีการอบรม

บ/มนิสัยใหPผูPเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค] และค/านิยม

ความเปrนไทยท่ีดีงาม 

2.จัดกิจกรรมสวดมนต]น่ังสมาธิทุกวัน และกิจกรรมสวดมนต]ประจำสัปดาห]ทุก

วันศุกร] 

2. ผลลัพธW (Outcomes)  

ของงานตามขPอตกลงท่ีคาดหวัง

ใหPเกิดข้ึน กับผูPเรียน 

1. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตรงตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
2. ผูเรียนมีสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตรกำหนด  
3. ผูเรียนมีความสุขในการเรียนวิชาภาษาไทยและรักการอาน 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูPเรียน  

ท่ีแสดงใหPเห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตรงตามมาตรฐานท่ีกำหนด
ระดับดีข้ึนไป 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตรกำหนด ระดับดี ข้ึนไป 
3. ผูเรียนรอยละ 80 มีความพึงพอใจในการเรียนรูรายวิชาภาษาไทย อยูใน
ระดับดีข้ึนไป  
 

4 เอกสารรCองรอยหลักฐาน 1. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค] 

2. ผลงานนักเรียน,ภาพกิจกรรม 
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ด"านที่ 2 ด"านการสOงเสริมและสนับสนุน 

 2.1 จัดทำข"อมูลสารสนเทศของผู"เรียนและรายวิชา 

      ขPาพเจPามีการจัดทำขPอมูลสารสนเทศของผูPเรียนและรายวิชา ใหPเปrนป�จจุบันเพ่ือใชPในการส/งเสริมและ

สนับสนุนการเรียนรูPและพัฒนาคุณภาพของผูPเรียนใหPเกิดประโยชน]สูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

ช้ันเรียน อาทิเช/น ขPอมูลการวิเคราะห]ผูPเรียนเปrนรายบุคคล ทะเบียนแสดงผลการเรียน พัฒนารูปแบบจัดทำขPอมูล

สารสนเทศรายวิชาท่ีสอน ใชPโปรแกรม Microsoft Excel ในการจัดเก็บขPอมูล และสรุปสารสนเทศ และรายงาน

ผลสะทPอนกลับใหPนักเรียน เพ่ือใหPนักเรียนทราบว/า ตPองปรับปรุงแกPไขผลการเรียนในหัวขPอใดบPาง เพ่ือใชPในการ

ส/งเสริมสนับสนุนการเรียนรูP และพัฒนาคุณภาพผูPเรียน 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขPอตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

1.จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียนและรายวิชาเพ่ือใชในการสงเสริม 
สนับสนุนการเรียนรูโดยมีขอมูลเปนปจจุบัน เพ่ือใชในการแกไขปญหาและ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน เชน แบบวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล รายงานผลการ
พัฒนาผูเรียนรายบุคคล (ปพ.6) แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
(ปพ.5) เปนตน 

2. ผลลัพธW (Outcomes)  

ของงานตามขPอตกลงท่ีคาดหวัง

ใหPเกิดข้ึน กับผูPเรียน 

1. ผูเรียนมีแหลงขอมูลสารสนเทศสามารถนำไปใชไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 
2. ผูเรียนสามารถตรวจสอบความถูกตองเก่ียวกับรายละเอียดวิชาท่ีเรียน     
ผลการเรียน อยางเปนระบบและมีความถูกตอง 
3. ผูเรียนนำขอมูล เชน ผลคะแนนท่ีไดไปปรับปรุงและพัฒนาตนเองตอไป 

3 ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูPเรียน  

ท่ีแสดงใหPเห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับประโยชนจากการนำสารสนเทศไปใชเปนขอมูล
ในการรายงานตางๆ 
2. ผูเรียนรอยละ 100 เขาตรวจสอบผลการเรียนและไดรับทราบขอมูล
เก่ียวกับวิชาท่ีเรียนและนำขอมูลแจงกับผูปกครอง 
 

4. เอกสารรCองรอยหลักฐาน 1. แบบบันทึกผลการจัดการเรียนรูP , ปพ.5 ,ปพ.6  

2. ผลงานนักเรียน 
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ด"านที่ 2 ด"านการสOงเสริมและสนับสนุน 

 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลชOวยเหลือผู"เรียน 

      ขPาพเจPาดำเนินการดูแลช/วยเหลือผูPเรียนอย/างเปrนระบบ โดยประสานความร/วมมือกับผูPมีส/วนเกี่ยวขPอง เพ่ือ

พัฒนาและแกPป�ญหาผูPเรียน รวบรวมขPอมูลจากแบบบันทึกขPอมูลผูPเรียนรายบุคคล วิเคราะห] สังเคราะห] ขPอมูลของ

ผูPเรียน ออกเยี่ยมบPานนักเรียน เพื่อจัดทำและใชPสารสนเทศของผูPเรียนรายบุคคล จัดทำโครงการและกิจกรรมเชิง

สรPางสรรค]ดPวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือเสริม ปxองกัน และแกPป�ญหาของผูPเรียนรายบุคคล 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขPอตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

1. จัดเก็บขPอมูลนักเรียนรายบุคคล การออกเย่ียมบPาน คัดกรองนักเรียน ใหP

ผูPปกครองเขPามามีส/วนร/วมในการใหPขPอมูลนักเรียน เพ่ือช/วยเหลือตามระบบ

ดูแลช/วยเหลือนักเรียน 

2. มีการใชPขPอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผูPเรียนรายบุคคล และประสานความ

ร/วมมือกับผูPมีส/วนเก่ียวขPองเพ่ือพัฒนาและแกPป�ญหาผูPเรียน 

2. ผลลัพธW (Outcomes)  

ของงานตามขPอตกลงท่ีคาดหวัง

ใหPเกิดข้ึน กับผูPเรียน 

1. ผูเรียนไดรับการเย่ียมบานและชวยเหลือไดทันทวงที โดยครูประจำช้ัน
สามารถใชขอมูลในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือประโยชนสูงสุดของ
ผูเรียน 
2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามโครงการ/กิจกรรมตางๆ 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูPเรียน  

ท่ีแสดงใหPเห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการเย่ียมบาน รับการดูแลชวยเหลืออยางเต็ม
ความสารมารถของครู 
2. ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาในดานตางๆ อยางเหมาะสม 
3. มีกลุมไลนผูปกครอง เพ่ือติดตอส่ือสาร 

4. เอกสารรCองรอยหลักฐาน 1. แบบบันทึกการเย่ียมบPาน  

2. ภาพกิจกรรม 
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ด"านที่ 2 ด"านการสOงเสริมและสนับสนุน 

 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่นๆของสถานศึกษา 

      ขPาพเจPาไดPร/วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา มีการวิเคราะห]หลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 โดย

วิเคราะห]ตามตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรูP ทั้งนี้เพื่อใหPสอดคลPองกับหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีเนPนผูPเรียนเปrน

สำคัญ อีกทั้งเปrนที่ปรึกษากิจกรรมสหกรณ]โรงเรียน และรับผิดชอบงานออมทรัพย]นักเรียน  และงานอื่นๆ ท่ี

ผูPบังคับบัญชามอบหมาย 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขPอตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

1. ร/วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ

คุณภาพของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

- ปฏิบัติหนาท่ีครูผูสอนประจำช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
- ปฏิบัติหนาท่ีกรรมการตรวจรับอาหารกลางวัน  
- ปฏิบัติงานโครงการและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมออมทรัพย 
- จัดกิจกรรมเพ่ือสรางประสบการณการเรียนรู สงเสริมคุณภาพตามศักยภาพ
ของผูเรียน 

2. ผลลัพธW (Outcomes)  

ของงานตามขPอตกลงท่ีคาดหวัง

ใหPเกิดข้ึน กับผูPเรียน 

1. ผูPเรียนมีความรูP ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด ทุกกลุ/มสาระการเรียนรูP 

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามโครงการ/กิจกรรมตางๆ 

3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาดานทักษะการอานออกเสียงภาษาไทย 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูPเรียน  

ท่ีแสดงใหPเห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาตามโครงการ/กิจกรรมตางๆ อยาง
เหมาะสม 
2. ผูเรียนรอยละ 80 ไดเรียนรูและพัฒนาทักษะการอานออกเสียง ดวย
กระบวนการเรียนรูแบบ GPAS 5 STEPS สามารถอานออกเสียงไดถูกตอง
ชัดเจนและสรางหนังสือเลมเล็กสำหรับฝกอานได 
3.ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

4. เอกสารรCองรอยหลักฐาน 1. ภาพกิจกรรม 

2. คำส่ังมอบหมายงานในหนPาท่ี 
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ด"านที่ 2 ด"านการสOงเสริมและสนับสนุน 

 2.4 ประสานความรOวมมือกับผู"ปกครอง ภาคีเครือขOาย และหรือสถานประกอบการ 

      ขPาพเจPาใชPหลักกัลยาณมิตร และมีมนุษยสัมพันธ]ที่ดี สามารถทำงานร/วมกับผูPอื่นไดPทุกกลุ/ม ทุกเพศ และทุก

วัย  จึงไดPรับการยอมรับจากผูPบริหารโรงเรียน  ผูPร/วมงาน เด็ก  ผูPปกครองและประชาชนทั่วไป อีกทั้งมีความ

เอ้ือเฟ��อเผ่ือแผ/ มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความสามารถประสานงาน มีเหตุผลสามารถแกPป�ญหาต/างๆ ไดP มีเทคนิคการพูด 

ชักชวน เสนอแนะ ใหPกำลังใจ ทำงานร/วมกับผูPอ่ืนโดยสามารถวางตัวในการเปrนผูPนำ  ผูPตาม และเปrนผูPใหP ผูPรับ ท่ีดี 

มีหลักในการทำงาน  มีความบริสุทธิ์ยุติธรรมและทำงานอย/างโปร/งใส ปราศจากอคติ ยึดประโยชน]ของเด็ก และ

ส/วนรวมเปrนที่ตั ้ง จึงประสบความสำเร็จในการทำงานเปrนทีมไดPรับการยอมรับจากทุกฝ}ายที่เกี ่ยวขPอง เปrน

แบบอย/างท่ีดีต/อผูPปกครอง และนักเรียน  

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขPอตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

1. ประสานความร/วมมือกับผูPปกครอง ภาคีเครือข/าย และหรือสถาน

ประกอบการ เพ่ือร/วมกันพัฒนาผูPเรียน 

2. ร/วมกิจกรรมประชุมผูPปกครอง 1 คร้ัง/ภาคเรียน 

3. จัดใหPมีช/องทางในการติดต/อส่ือสารกับผูPปกครองและภาคีเครือข/าย 

2. ผลลัพธW (Outcomes)  

ของงานตามขPอตกลงท่ีคาดหวัง

ใหPเกิดข้ึน กับผูPเรียน 

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามโครงการ/กิจกรรมตางๆ 
2. ครู ผูเรียนและผูปกครองสรางเครือขายผูปกครอง สรางกลุมไลนผูปกครอง
เพ่ือติดตอส่ือสารรวมกันแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียน 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูPเรียน  

ท่ีแสดงใหPเห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาตามโครงการ/กิจกรรมตางๆ อยาง
เหมาะสม 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีผูปกครองอยูในกลุมไลนของช้ันเรียนเพ่ือติดตอส่ือสาร
ไดตลอดเวลา  
3. รPอยละ 100 ของผูPเรียน มีผลการประเมินในดPานคุณลักษณะอันพึงประสงค]

ตามหลักสูตรสูงข้ึน เปrนไปตามค/าเปxาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

4. เอกสารรCองรอยหลักฐาน 1. ภาพกิจกรรมประชุมผูPปกครอง 

2. ช/องทางการติดต/อส่ือสารกับผูPปกครองและภาคีเครือข/าย 
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ด"านที่ 3 ด"านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 3.1 การพัฒนาตนเองอยOางเปaนระบบและตOอเนื่อง 

      ขPาพเจPามีการพัฒนาตนเองอย/างเปrนระบบและต/อเนื่อง เพื่อใหPมีความรูPความสามารถ ทักษะ  และการใชP

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรูPในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน 

       ขPาพเจPาดำเนินการประเมินความรูP ความสามารถ และทักษะในดPานต/างๆ ของตนเอง เพ่ือนำขPอมูลมา

วิเคราะห]และจัดทำแผนพัฒนาตนเองท่ีสอดคลPองกับความรูP ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะของตนเอง 

ตลอดจนประเมินสภาพป�ญหาหรือความตPองการท่ีจำเปrนต/อการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาใหPมีความรูPความสามารถ 

ทักษะ โดยเฉพาะอย/างย่ิงการใชPภาษาเพ่ือการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรูPในเน้ือหาวิชาและวิธีการ

สอนพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูP  

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขPอตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

     พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเน่ือง เพ่ือใหมีความรู ความสามารถ 
ทักษะ การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา พัฒนาความรอบรูในเน้ือหาวิชา
และวิธีการสอน และนำมาใชในการจัดการเรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียน  
    จัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) เขารวมการอบรม/สัมมนา/ประชุมทาง
วิชาการ อยางสม่ำเสมอ เพ่ือเสริมทักษะความรูในกลุมสาระการเรียนรูท่ีสอน
ใหมีความรอบรูในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอนอยางมีประสิทธิภาพ   

2. ผลลัพธW (Outcomes)  

ของงานตามขPอตกลงท่ีคาดหวัง

ใหPเกิดข้ึน กับผูPเรียน 

1. นักเรียนไดPเรียนรูPผ/านกิจกรรมท่ีหลากหลายเหมาะสมกับความแตกต/าง

ระหว/างบุคคลและไดPพัฒนาทักษะอย/างมีระบบ จากการสอนเชิงรุก ดPวย

กระบวนการ GPAS 5 STEPS  

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน 
3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูPเรียน  

ท่ีแสดงใหPเห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีความพึงพอใจในกระบวนการและรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครู 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย สูงข้ึน 

4. เอกสารรCองรอยหลักฐาน 1. เกียรติบัตรหรือคำส่ังในการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 

2. ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

       
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามข1อตกลง (PA) 

15 

ด"านที่ 3 ด"านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 3.2 การมีสOวนรOวมแลกเปลี่ยนเรียนรู"ทางวิชาชีพ เพื่อแก"ปUญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู" 

      ขPาพเจPามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูPระหว/างเพื่อนร/วมวิชาชีพทั้งภายในและนอกสถานศึกษา ทั้งในรูปแบบ

เครือข/ายทางวิชาการ หรือชุมชนการเรียนรูPทางวิชาชีพ ผ/านทางสื่อสังคมออนไลน] เช/น แอพพลิเคชั่นไลน] (Line) 

หรือ เฟสบุ�ค (Facebook) เปrนตPน 

      เขPาร/วมกลุ/ม/เครือข/ายทางวิชาชีพหรือกลุ/มพัฒนาวิชาชีพ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูPประสบการณ]ในการ

ปฏิบัติงานท้ังดPานภาระงานสอน ภาระงานอ่ืนๆ ท่ีไดPรับมอบหมาย 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขPอตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

1.มีสวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรูในกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(PLC) เพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
2.จัดต้ังกลุม PLC ในโรงเรียนและเครือขาย เพ่ือแกปญหาผูเรียนและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
3.แลกเปล่ียนเรียนรู อบรม พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

2. ผลลัพธW (Outcomes)  

ของงานตามขPอตกลงท่ีคาดหวัง

ใหPเกิดข้ึน กับผูPเรียน 

1. การต้ังกลุ/ม PLC ท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียนรูP ทำใหPครูมีเทคนิครูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนหลากหลายมากข้ึน นักเรียนเรียนรูPอย/างมีความสุข 

นำไปสู/การพัฒนาผูPเรียนใหPมีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

2.นักเรียนไดPรับการแกPไขหรือพัฒนา ในดPานวิชาการ ดPานลักษณะนิสัยอันพึง

ประสงค] รวมท้ังสมรรถนะสำคัญผูPเรียน จากการสอนเชิงรุก ดPวยกระบวนการ 

GPAS 5 STEPS  

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูPเรียน  

ท่ีแสดงใหPเห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีความพึงพอใจในกระบวนการและรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครู 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย สูงข้ึน 

4. เอกสารรCองรอยหลักฐาน 1. ภาพกิจกรรมการเขPาร/วมการแลกเปล่ียนเรียนรูPทางวิชาชีพ (PLC) 

2. คำส่ังมอบหมายงาน 
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ด"านที่ 3 ด"านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 3.3 นำความรู" ความสามารถ ทักษะที่ได"จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช"ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู" 

      ขPาพเจPาไดPนำความรูPความสามารถ ทักษะ ที่ไดPจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชPในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูP การพัฒนาคุณภาพผูPเรียน และการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรูP ใหPเกิดประโยชน]สูงสุดแก/

ผูPเรียน และเพื่อเปrนการพัฒนาตนเองอย/างต/อเนื่อง อีกทั้งยังไดPศึกษาความรูPเพิ่มเติม เพื่อใหPทันต/อเทคโนโลยีใน

ป�จจุบัน ตลอดจน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความสามารถในทุกดPาน 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขPอตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

     มีสวนในการพัฒนาการจัดการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพผูเรียน และการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู แลกเปล่ียนเรียนรูในกิจกรรมชุมชนการ
เรียนรูทางอาชีพ (PLC) เพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

2. ผลลัพธW (Outcomes)  

ของงานตามขPอตกลงท่ีคาดหวัง

ใหPเกิดข้ึน กับผูPเรียน 

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรู สามารถแกปญหาได 
2. ผูเรียนไดรับการเรียนรูจากส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูPเรียน  

ท่ีแสดงใหPเห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีความพึงพอใจในกระบวนการและรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของครู 
2. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลงาน ช้ินงาน ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
3. ผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะการอานออกเสียงผานเกณฑตามท่ีกำหนด 

4. เอกสารรCองรอยหลักฐาน 1. ภาพกิจกรรม 

2. เกียรติบัตร  
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องค์ประกอบที่ 2 : ข.อตกลงในการพัฒนางานท่ีเปrนประเด็นท.าทายในการพัฒนาผลลัพธWการเรียนรู.ของผู.เรียน 

ประเด็นท"าทาย 

 เร่ือง  การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย เร่ือง การอานออกเสียง ดวยกระบวนการเรียนรูแบบ 

GPAS 5 STEPS ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 
1. สภาพปญหาการจัดการเรียนรูและคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน 

สภาพการจัดการเรียนรูรายวิชาภาษาไทย เร่ือง การอานออกเสียง ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา 
ปที่ 1 พบว/านักเรียนมีป�ญหาในการอ/านอันเปrนเครื่องมือในการเรียนรูP  ซึ่งนักเรียนมีความสามารถในการเรียนท่ี

แตกต/างกัน นักเรียนอ/านสะกดคำยังไม/ถูกตPอง ทำใหPขาดความมั่นใจในการอ/านออกเสียง รวมถึงไม/สามารถจับ

ใจความและสรุปความไดP สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล 
วิธีการดำเนินงาน การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย เร่ือง การอานออกเสียง โดยการจัด

กิจกรรมการเรียนรู รูปแบบ GPAS 5 Steps สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

2567 ดังตอไปน้ี 

ข้ันท่ี 1  ข้ันวางแผน (PLAN) 

1. วิเคราะหตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวของกับเร่ืองการอานออกเสียง ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2561) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานสะเดาใหญ  ฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักราช 2564 

2. ปรับปรุงหนวยการเรียนรูเร่ืองการอานออกเสียง โดยการวิเคราะหเน้ือหาและกำหนดเน้ือหาเพ่ือความ 
เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ GPAS 5 STEPS ดังน้ี   
             - ข้ันสังเกต รวบรวมขอมูล (Gathering) 

             - ข้ันคิดวิเคราะหและสรุปความรู (Processing)  

             - ข้ันปฏิบัติและสรุปความรูหลังการปฏิบัติ (Applying and Constructing the Knowledge) 

             - ข้ันส่ือสารและนำเสนอ (Applying the Communication Skill) 

             - ข้ันประเมินเพ่ือเพ่ิมคุณคาบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Self-Regulating) 

3. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเร่ืองการอานออกเสียง ตามเน้ือหาท่ีกำหนดในหนวย  
การเรียนรู โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ GPAS 5 STEPS ท่ีใหผูเรียนไดคนพบองคความรูดวยตนเอง  

4. สรางส่ือการเรียนรูใหสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ GPAS 5 STEPS โดยเปนส่ือท่ีทำ 
ใหนักเรียนสามารถคนพบองคความรูไดดวยตนเอง 

5. ประเมินผลสัมฤทธ์ิกอนเรียนเร่ือง การอานออกเสียง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
ดวยแบบทดสอบกอนเรียน  
 
 

 
 

ข้ันท่ี 2 ข้ันดำเนินการ (DO) 

 1. จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูขางตน โดยมีผูบริหาร หรือครูในกลุมสาระ 
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การเรียนรูภาษาไทยรวมสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู และสะทอนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน เพ่ือ
นำผลไปใชในการปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู และส่ือการเรียนรู 
          2. วัดและประเมินผลก่อนเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือแก้ไขและพัฒนาผูเรียนในระหวางการเรียนรู 

 3. สรุปผลการเรียนรูของผูเรียน 

ข้ันท่ี 3 การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Check) 

          1.ประเมินผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนเร่ือง การอานออกเสียง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  

2.ประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ข้ันท่ี 4 การปรับปรุงแก้ไข (Action) 

 นำผลจากการประเมินการจัดกิจกรรมของผูที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห เพื่อปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ในการพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 
3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง 

3.1 เชิงปริมาณ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย เร่ือง การอานออกเสียง ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 ผานเกณฑท่ีกำหนดจำนวนรอยละ 80 ข้ึนไปจากจำนวน
นักเรียนท้ังหมด ท่ีเรียนโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ GPAS 5 STEPS 

3.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง และนำองคความรูมาใชแกปญหาใน
สถานการณ ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจำวัน 
 

 

ผลลัพธในการพัฒนาตามประเด็นทาทาย 

 1.1 ผลลัพธเชิงปริมาณ 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
รอยละ 

เปาหมาย ผลลัพธ 

1 ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย เร่ืองการอานออก

เสียงเพ่ิมสูงข้ึน  

รอยละ 80 

 

รอยละ 91.30 

2 ผูเรียน มีทักษะกระบวนการทางภาษาเพ่ือการส่ือสาร ผานเกณฑท่ี

กำหนด ระดับดีข้ึนไป  

รอยละ 80 

 

รอยละ 95.65 

 

 

 

 

1.2 ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
รอยละ 

เปาหมาย ผลลัพธ 
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1 นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการอานภาษาไทย สามารถอานบท

อาขยาน ต้ังไข่ลม ตมไข่กิน ไดถูกตอง ชัดเจน 

รอยละ 80 

 

รอยละ 91.30 

2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผานเกณฑระดับดีข้ึนไป รอยละ 80 รอยละ 100 

 

ผลลัพธWในการพัฒนาตามประเด็นท.าทาย (เชิงปริมาณ) 

 þ สำเร็จตามวัตถุประสงค] 

 o ไม/สำเร็จตามวัตถุประสงค] เน่ืองจาก................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................... 

ผลลัพธWในการพัฒนาตามประเด็นท.าทาย (เชิงคุณภาพ) 

 þ สำเร็จตามวัตถุประสงค] 

 o ไม/สำเร็จตามวัตถุประสงค] เน่ืองจาก................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ขอรับรองวCาเปrนความจริง 

 

(ลงช่ือ)........................................... ผูPรับการประเมิน 

        ( นางศศิวีญา  บูชาธรรม ) 

ตำแหน/ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

                  ขอรับรองวCาเปrนความจริง 

 

         (ลงช่ือ)........................................... ผูPรับรอง 

                 ( นายอนันตชัย วงษ]พิทักษ] ) 

        ตำแหน/งผูPอำนวยการโรงเรียนบPานสะเดาใหญ/ 
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ภาคผนวก ก 
 

- เกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 

- รูปภาพกิจกรรม 

- อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข.อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด.านท่ี1 ด.านการจัดการเรียนรู. 
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ด.านท่ี 2 ด.านการสCงเสริมและสนับสนุน 
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ด"านท่ี 3 ด"านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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